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EXECUTIVE SUMMARY 

Graduate Profile Development Study: A Multi-Stakeholder Approach to 
Higher Education Quality Assurance in Lao PDR 

 

Background and Purpose 
This study addresses a critical need in Lao higher education: systematically defining graduate profiles 
across nine academic disciplines to align curriculum development with labor market and society demands 
and international standards. As Laos progresses toward graduating from Least Developed Country (LDC) 
status, producing qualified graduates with both theoretical knowledge and practical competencies has 
become essential for sustainable socio-economic development. 
Graduate profiles serve as foundational frameworks for curriculum (re-)design, identifying appropriate 
teaching methodologies, assessment strategies, and resource allocation. They enhance institutional 
transparency, facilitate qualification recognition, and ensure alignment with regional and international 
qualification frameworks, particularly in the context of ASEAN integration and globalization. 
 

Methodology 
The research employed a comprehensive stakeholder consultation approach across four universities, 
gathering input from: 

• Employers (358 respondents): Organizations recruiting graduates in both public and private 
sectors. 
• Faculty Members (330 respondents): Current instructors in respective programs. 
• Alumni (829 respondents): Graduates from 2019-2024. 
• Current Students (801 respondents): Final-year students. 
• Total Participants: 2,318 stakeholders (employers, faculty, alumni, students). 
• Study Coverage: 9 academic disciplines across 4 universities. 
• Data Collection: Face-to-face interviews and online questionnaires. 
• Period: May-August 2025. 
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Data collection utilized face-to-face interviews and online questionnaires, ensuring diverse perspectives 
from all stakeholder groups. The total sample size was 2,318 participants from a population of 5,790 
individuals across nine disciplines. 

 

Key Findings 

Cross-Cutting Competencies 
Analysis revealed six core competencies valued across all disciplines: 
1. Foundational Disciplinary Knowledge: Deep understanding of core theoretical concepts and 

principles 
2. Social and Interpersonal Skills: Communication, teamwork, leadership, and problem-solving 
3. Professional Ethics: Responsibility, integrity, workplace adaptation, and ethical decision-making 
4. Technology and Innovation Competence: Digital literacy, ICT skills, and ability to adopt emerging 

technologies 
5. Foreign Language Proficiency: Particularly English, essential for regional and international 

engagement 
6. Entrepreneurial Capabilities: Business acumen, innovation mindset, and enterprise management 

 

Discipline-Key elements of graduate profiles 
The study identified 8-15 program key elements per discipline, ranked by stakeholder priority. 
Technical Fields: 
• Animal Science 

1. Foundational knowledge in animal science, genetics and animal breeding, anatomy and physiology 
of animals, animal nutrition and feeding 

2. Ability to explain theories and principles of animal husbandry, especially in solving practical 
problems 

3. Application of technology and innovation for sustainable animal production 
4. Scientific and research skills: specimen collection and scientific data analysis, designing and 

conducting research related to animal science 
5. Ability to analyze risks and apply animal husbandry techniques according to regional and 

international standards 
6. Management skills: farm management, product processing and agricultural marketing 
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7. Ability to research innovations in animal nutrition and production to serve society appropriately 
8. Social attitudes: ethics and workplace adaptation 
9. Teamwork and effective communication in academic and business environments related to animal 

husbandry 
10. Industry relevance 
 

• Veterinary Medicine 
1. Knowledge of veterinary medicine (animal anatomy and physiology, animal behavior, 

microbiology...) and animal diseases 
2. Skills in diagnosis and decision-making in animal treatment 
3. Laboratory analysis skills and disease diagnosis techniques 
4. Ability to prescribe and use medications correctly 
5. Professional ethics and animal welfare 
6. Knowledge of public veterinary health and One Health 
7. Research skills and application of lessons based on actual practice 
8. Social skills: communication, leadership, teamwork, problem solving 
9. Skills in using technology and new innovations 
10. Ability in farm management and entrepreneurship 
 

• Electrical Engineering 
1. Knowledge of electrical engineering 
2. Analytical and problem-solving skills 
3. Programming skills 
4. Practical skills and safety 
5. Design skills 
6. Information and Communication Technology (ICT) skills 
7. Teamwork and collaboration skills 
8. Communication skills 
9. Leadership skills 
10. Project management skills 
 

• Transportation 
1. Principles of import-export of goods 
2. Logistics and supply chain management 
3. Transportation engineering 
4. Environmental impact of transportation 
5. Warehouse management and goods distribution 
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6. Transportation cost calculation 
7. Multimodal transportation 
8. Transportation law 
9. Risk management in logistics and supply chain 
10. Information technology for transportation and logistics 
 

• Food Technology 
1. Principles of food engineering 
2. Design and appropriate food processing procedures 
3. Microbial control in food production processes 
4. Quality control and testing 
5. Innovation in product development 
6. Management of food processing equipment 
7. Nutritional aspects of food 
8. Food packaging technology 
9. Food preservation 
10. Circular economy in food waste management 
11. Food chemistry 
12. Ethics and welfare 
 

Business and Economics: 
• Business Administration 

1. Knowledge of business administration 
2. Business environment analysis 
3. Strategic planning 
4. Problem solving 
5. Decision making 
6. Entrepreneurial mindset 
7. Research skills 
8. Analytical skills 
9. Leadership 
10. Teamwork 
11. Business ethics 
12. Administrative skills 
13. Management skills 
14. Adaptability 
15. Innovation 
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• Economics for Rural Development and Business Promotion 
1. Understanding of rural society and anthropology 
2. Awareness and ability to measure social impact 
3. Rural development planning skills 
4. Skills in data analysis and interpretation 
5. Understanding of adaptation in sustainable development 
6. Ability to write or support business plan development 
7. Conduct economic analysis for rural areas 
8. Community engagement skills 
9. Knowledge of economic policy and analysis 
10. Ability to develop business strategies 
 

Service Industries: 
• Tourism 

1. Knowledge of Lao geography, history and culture 
2. Knowledge of tourism industry and services 
3. Knowledge of policies and laws related to tourism 
4. Knowledge of service psychology with love for service work 
5. Knowledge of Lao language and at least one foreign language (English, Chinese, Korean or others) 
6. Customer service skills 
7. Technology proficiency skills 
8. Analytical thinking skills 
9. Skills to analyze tourism market in quantitative and qualitative terms of the tourism industry 
10. Cultural competence 
11. Project management ability 
12. Ability in sustainable tourism practices 
13. Ability in entrepreneurship activities 
14. Tourism leadership management ability 
15. Financial accounting ability 
 

• English Language 
1. Proficiency in 4 skills: speaking, writing, reading and listening in English at B2 level 
2. Basic research skills 
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3. Skills and ability in written and oral translation (from Lao to English and from English to Lao) 
4. Soft skills (leadership skills, teamwork, communication, time management, analytical/critical 

thinking, problem solving) 
5. ICT skills (using Word, Excel, PowerPoint in actual work, report writing, presentations, 

information searching, email usage, AI usage, etc.) 
6. Lifelong learning (always eager to learn new things, having clear life goals, understanding one's 

learning style, strengths and weaknesses) 
7. Work ethics (responsibility and high dedication, honesty and morality) 
8. Growth mindset (believing that one's skills and abilities can be developed, using criticism for 

improvement, adapting methods to achieve set goals) 
 

Implications for Curriculum Development 
The findings provide actionable guidance for curriculum reform: 
1. Outcomes-Based Education: Shift from content-focused to competency-based curriculum design 

aligned with identified graduate profiles 
2. Stakeholder Alignment: Ensure continuous dialogue between universities, employers, and industry to 

maintain relevance 
3. International Standards: Incorporate regional and global qualification frameworks while preserving 

local context 
4. Pedagogical Innovation: Adopt teaching methods that develop both technical expertise and 

transferable soft skills 
5. Quality Assurance: Establish assessment mechanisms that measure achievement of program learning 

outcomes 
 
 

Recommendations 
 
For Universities: 
• Integrate identified learning outcomes systematically into curriculum design (program learning 

outcomes) and course-level objectives (course level outcomes) 
• Strengthen industry partnerships for internships, practicum experiences, and co-curricular activities 
• Invest in faculty development to enhance teaching methods aligned with competency-based education 



 

 

 
REAL Erasmus+ Project. Reforming higher 
education in Laos: installing the culture of 
comprehensive internal quality assurance 

necessary for implementing outcomes-based 
approach 

 

 
 

9 
 

• Establish feedback mechanisms for continuous improvement based on stakeholder input 
 

For Policymakers: 
• Support institutional capacity building for outcomes-based education implementation 
• Facilitate qualification framework development aligned with ASEAN standards 
• Encourage cross-institutional collaboration and resource sharing 
• Promote evidence-based policy making through continued research on labor market needs 

 

For Employers: 
• Participate actively in curriculum consultation and review processes 
• Provide meaningful internship and work-integrated learning opportunities 
• Communicate evolving skill requirements to educational institutions 
• Support graduate transition through mentorship and professional development programs 

 

Conclusion 
This comprehensive study demonstrates that systematic graduate profile development, grounded in multi-
stakeholder consultation, provides a robust foundation for higher education quality enhancement in Lao 
PDR. The identified key elements of desired graduate profile (which will be translated into program 
learning outcomes) balance discipline-specific technical competencies with essential transferable skills, 
positioning graduates to contribute effectively to national development and compete successfully in 
regional and international labor markets. 
Implementation of these graduate profiles through outcomes-based curriculum reform represents a strategic 
investment in human capital development, supporting Lao PDR's aspirations for sustainable economic 
growth, successful LDC graduation, and meaningful participation in the ASEAN Economic Community. 
The research methodology and findings offer a replicable model for ongoing curriculum development and 
quality assurance in Lao higher education. 
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I. ບົດນໍ າ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນ 

ກະແຈສໍາຄັນທ່ີສຸດຕ່ໍການຂັບເຄ່ືອນການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດ ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ການພັດທະນາປະເທດຊາດແບບຍືນຍົງ. ໃນ ສປປ ລາວ ສະຖາບັນການສຶກສາຊ້ັນສູງມີບົດ 
ບາດສໍາຄັນໃນການສ້າງບຸກຄະລາກອນທ່ີມີຄຸນນະພາບ, ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານທ່ີປ່ຽນແປງຢ່າງວ່ອງໄວໃນຍຸກໂລກາພິວັດ. 
ໃນສະພາບແວດລ້ອມປະຈຸບັນ, 
ຄວາມຕ້ອງການດ້ານວິຊາສະເພາະບ່ໍພຽງແຕ່ຕ້ອງການຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານທາງດ້ານທິດສະດີເທ່ົານ້ັ
ນ, ແຕ່ຍັງຕ້ອງການທັກສະທ່ີນໍາໃຊ້ໄດ້ຈິງ (Practical Skills), ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ 
(Problem-Solving Capabilities), ຄຸນນະທໍາ, ຈັນຍາບັນ, ແລະ ຄວາມເປັນມືອາຊີບ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, 
ການກໍານົດ ຄຸນລັກສະນະຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາ (Graduate Profiles) ຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ 
ເປັນລະບົບຈ່ຶງເປັນພ້ືນຖານທ່ີບ່ໍສາມາດຂາດໄດ້ເພ່ືອເພ່ີມຄຸນນະພາບຂອງຫັຼກສູດ 
ເຊິ່ ງມັນເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການອອກແບບ, ປັບປຸງຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ, 
ວິທີການປະເມີນຜົນ, ການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເປ້ົາໝາຍທ່ີກໍານົດໄວ້. 
ເພ່ືອສ້າງນັກສຶກສາທ່ີກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ 
ໂດຍຜູ້ປະກອບການສາມາດເຊ່ືອໝ້ັນໄດ້ວ່າຜູ້ຮຽນຈົບມີຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທ່ີຈໍາເປັນແທ້. 
ເພ່ືອເພ່ີມຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມຮັບ ຜິດຊອບ ໂດຍເຮັດໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນ (ນັກສຶກສາ, 
ຄູອາຈານ, ຜູ້ບໍລິຫານ, ແລະ ຜູ້ປົກຄອງ) ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຮ່ວມກັນກ່ຽວກັບຜົນທ່ີຄາດຫວັງ ແລະ 
ເພ່ືອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮັບຮອງຄຸນວຸດທິຊ່ວຍໃຫ້ສະຖາບັນການສຶກສາລາວສາມາດເ
ຊ່ືອມໂຍງກັບຂອບຄຸນວຸດທິພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນໄດ້ງ່າຍຂ້ຶນ. 

ດ່ັງນ້ັນ, 
ການກໍານົດຄຸນລັກສະນະຂອງຜູ້ຮຽນຈົບບ່ໍແມ່ນພຽງແຕ່ເປັນການປະຕິບັດທາງດ້ານບໍລິຫານເທ່ົາ
ນ້ັນ, ແຕ່ເປັນຍຸດທະສາດສໍາຄັນໃນການພັດທະນາການສຶກສາຊ້ັນສູງຂອງ ສປປ ລາວ 
ໃຫ້ກ້າວເຂ້ົາສູ່ມາດຕະ ຖານສາ ກົນ ແລະ ສ້າງກໍາລັງແຮງງານທ່ີມີຄວາມສາມາດສູງ 
ເພ່ືອປະກອບສ່ວນໃນການພັດ 
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ທະນາປະເທດໃຫ້ຫຸຼດພ້ົນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາຢ່າງສໍາເລັດຜົນ 

ຕາມຍຸດທະສາດການພັດທະນາປະເທດຂອງພັກ-ລັດຖະບານລາວເທື່ ອລະບາດ ກ້າວ ແລະ ຍື ນຍົງ.  

 
 

II. ວິ ທີ ການ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ 
2.1 ວິ ທີ ການ 

2.1.1 ກຸ່ມປະຊາກອນ 
ກຸ່ມປະຊາກອນທີ່ ແຕ່ລະສາຂາວິ ຊາໄດ້ດໍ າເນີ ນການເກັບກໍາຂໍ ້ ມູນແມ່ນແບ່ງອອກເປັນ 4 
ກຸ່ມໄດ້ ແກ່:  

1. ຜູ້ຈ້າງງານ: 
ໝາຍເຖິງຜູ້ທີ່ ມີ ໜ້າທີ່ ຮັບຜິດຊອບໃນການພິຈາລະນາເພ່ືອຮັບນັກສຶ ກສາທີ່ ຮຽນ 
ຈົບໃນ ສາຂາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງເຂົ ້ າເຮັດວຽກໃນສໍ ານັກງານ, ຫ້ອງການ ຫຼື  
ບໍ ລິ ສັດຕ່າງໆທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະ ຊົນ. 

2. ຄູສອນໃນຫັຼກສູດ: ໝາຍເຖິງຄູທີ່ ກໍາລັງສິ ດສອນໃນຫັຼກສູດໃນປະຈຸບັນ.  
3. ອາດີ ດນັກສຶ ກສາ: ໝາຍເຖິງນັກສຶ ກສາທີ່ ສໍ າເລັດການສຶ ກສາແລ້ວໃນໄລຍະເວລາ 5 

ປີ ຜ່ານມາ (2019-2024) 
4. ນັກສຶ ກສາທີ່ ກໍາລັງສຶ ກສາໃນປະຈຸບັນ: 

ໝາຍເຖິງນັກສຸກສາປີ ສຸດທ້າຍທັງໝົດທີ່ ກໍາລັງສຶ ກສາຢູ່ ໃນປະຈຸບັນ 
2.1.2 ຈໍ ານວນປະຊາກອນ 

ຈໍ ານວນປະຊາກອນໃນແຕ່ລະກຸ່ມ ແລະ ແຕ່ລະສາຂາແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ 
ເຊິ່ ງສະແດງ ໃຫ້ເຫັນໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ້ : 

ລ/
ດ 

ສາຂາວິ ຊາ 
ຜູ້ຈ້າງງ
ານ 

(ຄົນ) 

ຄູສອນໃນ 
ຫັຼກສູດ(ຄົ

ນ) 

ອາດີ ດນັກ
ສຶ ກ ສາ 
(ຄົນ) 

ນັກສຶ ກສາ
ປະ 
ຈຸບັນ 
(ຄົນ) 

ລວ
ມ 

1 ວິ ທະຍາສາດສັດ 71 39 420 120 650 
2 ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 28 32 40 569 669 

3 
ເສດຖະກິດເພ່ືອພັດທະນາຊົ
ນນະບົດ ແລະ 
ສ່ົງເສີມທຸລະກິດ 

8 39 9 28 84 
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4 ວິ ສະວະກໍາໄຟຟ້າ 12 100 1,000 700 1,81
2 

5 ພາສາອັງກິດ 120 86 192 793 1,19
1 

6 ເຕັກໂນໂລຊີ ອາຫານ 30 34 70 59 193 
7 ການທ່ອງທ່ຽວ 20 35 50 40 145 
8 ການຂົນສ່ົງ 50 34 350 89 523 
9 ສັດຕະວະແພດ 78 30 120 86 523 

ລວມ  417 429 2,250 2,484 5,79
0 

 
2.1.3 ຈໍ ານວນຕົວຢ່າງ 

ຈໍ ານວນຕົວຢ່າງໃນແຕ່ລະກຸ່ມ ແລະ ແຕ່ລະສາຂາແມ່ນມີ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນ 
ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ້ ເຫັນໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ້ : 

 

 

ລ/
ດ 

ສາຂາວິ ຊາ 
ຜູ້ຈ້າງງ
ານ 

(ຄົນ) 

ຄູສອນໃນ 
ຫັຼກສູດ(ຄົ

ນ) 

ອາດີ ດນັກ
ສຶ ກ ສາ 
(ຄົນ) 

ນັກສຶ ກສາ
ປະ 
ຈຸບັນ 
(ຄົນ) 

ລວ
ມ 

1 ວິ ທະຍາສາດສັດ 71 39 420 90 620 
2 ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 28 20 40 60 148 

3 
ເສດຖະກິດເພ່ືອພັດທະນາຊົ
ນນະບົດ ແລະ 
ສ່ົງເສີມທຸລະກິດ 

8 39 9 28 84 

4 ວິ ສະວະກໍາໄຟຟ້າ 12 42 61 69 184 
5 ພາສາອັງກິດ 76 82 116 311 585 
6 ເຕັກໂນໂລຊີ ອາຫານ 30 34 70 59 193 
7 ການທ່ອງທ່ຽວ 5 22 21 9 57 
8 ການຂົນສ່ົງ 50 34 63 89 236 
9 ສັດຕະວະແພດ 78 18 29 86 211 

ລວມ  358 330 829 801 2,31
8 
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2.1.4 ວິ ທີ ເກັບກໍາຂໍ ້ ມູນ 

1. ການສໍ າພາດແບບເຊິ່ ງໜ້າ 
2. ການນໍ າແບບສອບຖາມ (ແບບອອນລາຍ) 

2.2 ຜົນໄດ້ຮັບ 
ຜ່ານການສ່ັງລວມຜົນຂອງການສໍ າພາດ ແລະ ແບບສອບຖາມ (ແບບອອນລາຍ) 

ໃນແຕ່ລະສາຂາເຫັນ ວ່າ graduate profiles ຂອງແຕ່ລະສາຂາ 

(ຈັດລໍ າດັບຈາກຄະແນນຫຼາຍຫາໜ້ອຍ) ມີ ດ່ັງນີ ້ : 
2.2.1 ສາຂາວິ ທະຍາສາດສັດ 

1. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານດ້ານວິທະຍາສາດສັດ, ພັນທຸກໍາສາດ ແລະ ການປັບປຸງພັນສັດ, 
ກາຍວິພາກສາດ ແລະ ສະລີລະວິທະຍາຂອງສັດ, ໂພຊະນາການສັດ ແລະ 
ການໃຫ້ອາຫານ 

2. ຄວາມສາມາດໃນການອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ ຫັຼກການຂອງການລ້ຽງສັດ, 
ໂດຍສະເພາະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຕົວຈິງ 

3. ການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາເພ່ືອການຜະລິດສັດແບບຍືນຍົງ 
4. ທັກສະທາງວິທະຍາສາດ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າ: ການເກັບຕົວຢ່າງ ແລະ 

ວິເຄາະຂ້ໍມູນວິທະຍາສາດ, ການອອກແບບ ແລະ 
ດໍາເນີນການຄ້ົນຄວ້າທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິທະຍາສາດສັດ 

5. ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກການລ້ຽງສັດຕາມມາດຕະຖານພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ  

6. ທັກສະການບໍລິຫານຈັດການ: ການຄຸ້ມຄອງຟາມສັດ, ການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ການຕະຫຼາດກະສິກໍາ  

7. ຄວາມສາມາດໃນການຄ້ົນຄ້ວານະວັດຕະກໍາດ້ານໂພຊະນາການສັດ ແລະ 
ການຜະລິດເພ່ືອຮັບໃຊ້ສັງຄົມຢ່າງເໝາະສົມ  

8. ທັດສະນະຄະຕິທາງສັງຄົມ: ຈັນຍາບັນ ແລະ ການປັບໂຕໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ  

9. ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ 
ການສ່ືສານທ່ີມີປະສິດທິພາບໃນສະພາບແວດລ້ອມທາງວິຊາການ ແລະ 
ທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລ້ຽງສັດ  

10. ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບອຸດສາຫະກໍາ 
2.2.2 ສາຂາບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 

1. ຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍ ລິ ຫານທຸ ລະກິດ 
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2. ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທາງ ທຸລະກິດ 
3. ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
4. ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
5. ການຕັດສິ ນໃຈ 
6. ແນວຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການ 
7. ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ 
8. ທັກສະການວິ ເຄາະ 
9. ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 
10. ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
11. ຈັນຍາບັນໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ 
12. ທັກສະການບໍ ລິ ຫານ 
13. ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ 
14. ການປັບຕົວ 
15. ການປະດິ ດສ້າງ 

2.2.3 ສາຂາເສດຖະກິດເພ່ືອພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ສ່ົງເສີມທຸລະກິດ 
1. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສັງຄົມຊົນນະບົດ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ 
2. ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ 
3. ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ 
4. ທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 
5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການປັບໃຊ້ໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
6. ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຫືຼສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ 
7.  ດํາເນີນການວິເຄາະເສດຖະກິດສໍາລັບເຂດຊົນນະບົດ 
8. ທັກສະໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ 
9. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດແລະການວິເຄາະ 
10. ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຍຸດທະສາດທຸລະກິດ 

2.2.4 ສາຂາວິ ສະວະກໍາໄຟຟ້າ 
1. ຄວາມຮູ້ດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ 
2. ທັກສະການວິເຄາະ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ 
3. ທັກສະການຂຽນໂປຣແກຣມ 
4. ທັກສະພາກປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
5. ທັກສະການອອກແບບ 
6. ທັກສະດ້ານເຕັກໂນໂລຢີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສ່ືສານ (ICT) 
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7. ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການຮ່ວມມື 
8. ທັກສະການສ່ືສານ 
9. ທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ 
10. ທັກສະການບໍລິຫານໂຄງການ 

2.2.5 ສາຂາພາສາອັງກິດ 
1. ມີຄວາມສາມາດໃນ 4 ທັກສະຄື: ການເວ້ົາ, ຂຽນ, ອ່ານ ແລະ ຟ◌ັງ ພາສາອັງກິດໃນ

ລະດັບ B2 
2. ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າຂ້ັນພ້ືນຖານ 
3. ມີທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແປຂຽນ ແລະ ແປປາກເປ່ົາ 

(ຈາກພາສາລາວເປັນອັງກິດ ແລະ ຈາກພາສາອັງກິດເປັນພາສາລາວ) 
4. Soft skills ທັກສະເສີມຕ່າງໆ (ທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, ເຮັດວຽກເປັນທີມ, 

ການຕິດຕ່ໍສ່ືສານ, ການບໍລິຫານເວລາ, ການຄິດແບບວິເຄາະ/ມີ ວິຈາລະນະຍານ, 
ການແກ້ໄຂບັນຫາ) 

5. ທັກສະທາງດ້ານ ICT (ການນໍາໃຊ້ Word, excel, Power Point ເຂ້ົາໃນວຽກງານຕົວຈິງ, 
ເຮັດບົດລາຍງານ, ການເຮັດບົດນໍາສະເໜີ, ການຄ້ົນຫາຂ້ໍມູນ, ການໃຊ້ e-mail, 
ການໃຊ້ AI ແລະອ່ືນໆ) 

6. ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ (ມັກຮຽນຮູ້ສ່ິງໃໝ່ຢູ່ສະເໝີ, 
ມີເປ້ົາໝາຍໃນຊີວິດຊັດເຈນ, ເຂ້ົາໃຈໄດ້ວ່າຕົນເອງມັກຮຽນແບບໃດ ມີຈຸດແຂງ 
ແລະອ່ອນແນວໃດ) 

7. ຈັນຍາບັນຂອງການເຮັດວຽກ (ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການທຸ້ມເທສູງ, ຊ່ືສັດ 

ແລະ ມີສິນລະທໍາ) 
8. ມີຄວາມຄິດທ່ີເຊ່ືອວ່າຕົນເອງມີທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດທ່ີພັດທະນາໄດ້, 

ນໍາເອົາຄໍາຕໍານິຕິຊົມໄປປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂ້ືນ 
ມີການດັດປັບວິທີການເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸເປ້ົາໝາຍທ່ີວາງໄວ້ (Growth mindset) 

2.2.6 ສາຂາເຕັກໂນໂລຊີ ອາຫານ 
1. ຫັຼກການທາງວິສະວະກໍາອາຫານ 
2. ການອອກແບບ ແລະ ຂະບວນການແປຮູບນອາຫານທ່ີເໝາະສົມ 
3. ການຄວບຄຸມຈຸລິນຊີໃນຂະບວນການຜະລິດອາຫານ 
4. ການຄວບຄຸມ ແລະ ການທົດສອບຄຸນນະພາບ 
5. ນະວັດຕະກໍາໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ 
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6. ການຈັດການອຸປະກອນການແປຮູບອາຫານ 
7. ດ້ານໂພຊະນາການຂອງອາຫານ 
8. ເຕັກໂນໂລຊີການຫຸ້ມຫ່ໍອາຫານ 
9. ການເກັບຮັກສາອາຫານ 
10. ເສດຖະກິດໝູນວຽນ (ວົງຈອນ) ໃນການຈັດການເສດອາຫານ 
11. ເຄມີອາຫານ 
12. ຈັນຍາບັນ ແລະ ສະຫວັດດີການ 

2.2.7 ສາຂາການທ່ອງທ່ຽວ 
1. ຄວາມຮູ້ດ້ານພູມສາດ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາລາວ 
2. ຄວາມຮູ້ດ້ານອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ 
3. ຄວາມຮູ້ດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ 
4. ຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດຕະວິທະຍາບໍລິການ ທ່ີຮັກມັກວຽກງານບໍລິການ 
5. ຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາລາວ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງ (ພາສາອັງກິດ, ຈີ ນ, 

ເກົາຫຼີ  ຫຼື  ອື່ ນໆ) 
6. ທັກສະການບໍລິການລູກຄ້າ 
7. ທັກສະຄວາມຊໍານານງານດ້ານເທັກໂນໂລຊີ 
8. ທັກສະດ້ານຄວາມຄິດແບບວິເຄາະ 
9. ທັກສະທ່ີສາມາດ ວິເຄາະຕະຫຼາດການທ່ອງທ່ຽວ ໃນຮູບແບບ 

ປະລິມານແລະຄຸນນະພາບຂອງອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ 
10. ຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທໍາ 
11. ຄວາມສາມາດໃນການຄູ້ມຄອງໂຄງການ 
12. ຄວາມສາມາດດ້ານແນວທາງປະຕິບັດດ້ານການທ່ອງທ່ຽວທ່ີຍືນຍົງ 
13. ຄວາມສາມາດດ້ານການປະກອບກິດຈະການ 
14.  ຄວາມສາມາດ ການບໍລິຫານການທ່ອງທ່ອງຂອງຜູ້ນໍາ 
15.  ຄວາມສາມາດ ດ້ານການບັນຊີການເງິນ 

2.2.8 ສາຂາການຂົນສ່ົງ 
1. ຫັຼກການ ນໍາເຂ້ົາ-ສ່ົງອອກ ສິນຄ້າ 

2. ການບໍລິຫານໂລຈິສຕິກແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 
3. ວິສະວະກໍາການຂົນສ່ົງ 
4. ຜົນກະທົບຂອງການຂົນສ່ົງຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມ 
5. ການບໍລີຫານສາງສິນຄ້າ ແລະ ການກະຈາຍສິນຄ້າ 
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6. ການຄິດໄລ່ຕ້ົນທຶນການຂົນສ່ົງ 
7. ການຂົນສ່ົງຕ່ໍເນ່ືອງຫຼາຍຮູບແບບ 
8. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສ່ົງ 
9. ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານໂລຈິສຕິກ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 
10. ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ສໍາລັບການຂົນສ່ົງ ແລະ ໂລຈິດສຕິກ 

2.2.9 ສາຂາສັດຕະວະແພດ 
1. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ ສະລີລະສາດສັດ, 

ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ ພະຍາດສັດ   
2. ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 
3. ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ   
4. ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ  
5. ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ  
6. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 
7. ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 

ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ  
8. ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, 

ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
9. ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ  
10. ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ ການປະກອບກິດຈະການ 

 
 
 

III. ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ ຄື ກັນ ແລະ ແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະສາຂາວິ ຊາ 
3.1 ຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການ ແລະ ທັກສະພາກປະຕິບັດ 
• ການລ້ຽງສັດ (Animal Science): ນັກສຶກສາຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການຄຽງຄູ່ກັບ 

ທັກສະການຈັດການ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ເພ່ືອສ້າງແຜນການຜະລິດ ແລະ 
ບໍລິຫານຟາມໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
ການຝຶກປະສົບການຈິງໃນຟາມສັດຊ່ວງປີສຸດທ້າຍແມ່ນຈຸດສໍາຄັນທ່ີເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາພ້
ອມສໍາລັບການເຮັດວຽກຕົວຈິງ. 
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• ສັດຕະວະແພດ (Veterinary medicine): ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານດ້ານສັດຕະວະແພດເຊ່ັນ: 
ກາຍະວິພາກ, ສະລີລະສາດສັດ, ແລະ ພຶດຕິກໍາສັດແມ່ນສໍາຄັນ. ນອກຈາກນ້ີ, 
ຕ້ອງມີທັກສະການບ່ົງມະຕິພະຍາດ, ການວາງຢາ ແລະ ການສັນຍະກໍາ 
ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາສັດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

• ວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ (Electricity): ນັກສຶກສາມີຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານດ້ານ ວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ ແລະ 
ທັກສະພາກປະຕິບັດ ທ່ີດີ, ແຕ່ຍັງຕ້ອງພັດທະນາ ທັກສະການອອກແບບ ແລະ 
ການຂຽນໂປຣແກຣມ ໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງອຸດສາຫະກໍາ. 

3.2 ທັກສະດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນທີມ 
• ການລ້ຽງສັດ (Animal Science): ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ 

ການສ່ືສານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ຖືກເນ້ັນເປັນສ່ິງສໍາຄັນໃນທຸລະກິດການລ້ຽງສັດ. 

• ສັດຕະວະແພດ (Veterinary medicine): ນອກຈາກທັກສະດ້ານການແພດ, 
ທັກສະທາງສັງຄົມ ເຊ່ັນ: ການສ່ືສານ, ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນທີມ 
ກໍມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການເຮັດວຽກກັບເພ່ືອນຮ່ວມງານ ແລະ ລູກຄ້າ. 

• ການພັດທະນາຊົນນະບົດ (Rural development): ຕ້ອງມີ 
ທັກສະໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈບັນຫາ ແລະ 
ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາທ່ີເໝາະສົມ. 

• ການບໍລິຫານທຸລະກິດ (Business Management): ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ 
ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ ແມ່ນທັກສະຫັຼກທ່ີຈໍາເປັນໃນການບໍລິຫານທຸລະກິດ. 

• ພາສາອັງກິດ (English language): ນອກຈາກທັກສະທາງພາສາ, ເນ້ັນທັກສະການສ່ືສານ 
ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນທີມ. 

• ວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ (Electricity): ນັກສຶກສາໃຫ້ຄະແນນ ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ 
ການຮ່ວມມື ສູງທ່ີສຸດ, 
ເຊ່ິງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຂ້ົາໃຈໃນຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄົນອ່ືນ
. 

3.3 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ 
• ການລ້ຽງສັດ (Animal Science): ການນໍາໃຊ້ ເທັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ 

ເພ່ືອການຜະລິດແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ການຄ້ົນຄວ້າໃນດ້ານອາຫານສັດແມ່ນສ່ິງທ່ີຕ້ອງເພ່ີມຄວາມສາມາດ. 

• ສັດຕະວະແພດ (Veterinary medicine): ຕ້ອງມີ ທັກສະການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆເພ່ືອການວິນິດໄສ ແລະ ການປ່ິນປົວສັດ. 
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• ການທ່ອງທ່ຽວ (Tourism management): ທັກສະຄວາມຊໍານານງານດ້ານເທັກໂນໂລຊີ ເຊ່ັນ: 
ການຕະຫຼາດອອນລາຍ, ລະບົບການຈອງ, ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວດິຈິຕອລແມ່ນຈໍາເປັນໃນການແຂ່ງຂັນ. 

• ໂລຈິສຕິກ (Logistics): ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ສໍາລັບການບໍລິຫານການຂົນສ່ົງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ. 

• ພາສາອັງກິດ (English language): ທັກສະດ້ານ ICT 
ແມ່ນໜ່ຶງໃນທັກສະທ່ີສໍາຄັນທ່ີເນ້ັນໃນຫັຼກສູດນ້ີ. 

• ເຕັກໂນໂລຊີອາຫານ (Food Technology): ເນ້ັນໃສ່ການອອກແບບ ແລະ 
ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນໃໝ່ (Innovation in product development) 
ໂດຍໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການປຸງແຕ່ງອາຫານ. 
 

3.4 ທັກສະການວິເຄາະ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ 
• ການລ້ຽງສັດ (Animal Science): ຄວາມສາມາດໃນການ ອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ 

ນໍາໃຊ້ຫັຼກການເພ່ືອ ແກ້ໄຂບັນຫາຈິງ ແມ່ນສ່ິງທ່ີນັກສຶກສາຕ້ອງມີ. 

• ສັດຕະວະແພດ (Veterinary medicine): ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈໃນການປ່ິນປົວ ແມ່ນຄວາມສາມາດຫັຼກທ່ີຕ້ອງມີ. 

• ການພັດທະນາຊົນນະບົດ (Rural development): ທັກສະການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ 
ການຕີຄວາມໝາຍ ແມ່ນຈໍາເປັນໃນການວາງແຜນພັດທະນາ ແລະ 
ການວິເຄາະຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ. 

• ການທ່ອງທ່ຽວ (Tourism management): ຕ້ອງມີທັກສະດ້ານຄວາມຄິດແບບວິເຄາະ 
ເພ່ືອວິເຄາະຕະຫຼາດ ແລະ ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມທ່ີປ່ຽນແປງ. 

• ການບໍລິຫານທຸລະກິດ (Business Management): ການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ 
ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແມ່ນທັກສະຫັຼກໃນຫັຼກສູດນ້ີ. 

• ພາສາອັງກິດ (English language): ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ 
ແມ່ນໜ່ຶງໃນທັກສະຫັຼກທ່ີໂຄງການນ້ີສຸມໃສ່. 

 
 

 
IV. ຂໍ ້ ແນະນໍ າ 

1. ທັກສະພ້ືນຖານ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
2. ການຮຽນໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ 
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3. ທັກສະການສ່ືສານ 
4. ການເຮັດວຽກເປັນທີມ 
5. ການແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າ 
6. ການມີແນວຄິດສ້າງສັນ-ປະດິດສ້າງ 

7. ທັກສະດ້ານຈັນຍາບັນວິຊາຊີບ, ຄວາມຊ່ືສັດ 
8. ທັກສະດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ 
9. ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 
10. ຄວາມຮັກໃນອາຊີບ 
11. ທັກສະທາງສັງຄົມ 
12. ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
13. ພະວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ 

 
 
 

V. ສະຫຸຼບ 
ໂດຍອີ ງໃສ່ຜົນຂອງການດໍ າເນີ ນງານກ່ຽວກັບການກໍານົດຄຸນລັກສະນະຂອງນັກສຶ ກສາ

ທີ່ ຮຽນຈົບ ໃນທັງ ໝົດ 9 ສາຂາວິ ຊາຈາກ 4 ມະຫາວິ ທະຍາໄລເຫັນວ່າ: 
ຈໍ ານວນຄຸນລັກສະນະຂອງນັກສຶ ກສາທີ່ ຮຽນຈົບໜ້ອຍ ສຸດ ແມ່ນຈໍ ານວນ 10 ຂໍ ້  ແລະ ສູງສຸດ 15 
ຂໍ ້ , ຄໍ າເຫັນຂອງຜູ້ທີ່ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ແກ່: ຜູ້ຈ້າງງານ, ອາຈານທີ່ ສອນໃນ ຫັຼກສູດ, 
ນັກນຶ ກສາທີ່ ກໍາລັງສຶ ກສາໃນປະຈຸບັນ ແລະ 
ອະດີ ດນັກສຶ ກສາແມ່ນສະເໜີໃຫ້ນັກສຶ ກສາທີ່ ຮຽນຈົບຕ້ອງມີ 
ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານວິ ຊາສະເພາະທີ່ ແນ່ນອນ, ທັກສະທາງສັງຄົມ, ຈັນຍາບັນໃນອາຊີ ບ, 

ທັກສະໃນການນໍ າໃຊ້ເຕັກໂນ ໂລຊີ  ແລະ ນະວັດຕະກໍາ, ທັກສະພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ 

ການປະກອບກິດຈະການເພ່ືອສ້າງ ໃຫ້ນັກສຶ ກສາທີ່ ມີ ຄວາມ ຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ທັກສະທີ່ ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານທັງພາຍໃນ ແລະ 
ສາກົນ, ເພ່ືອປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີ  

ຄວາມຈະເລີ ນກ້າວໝ້າ ແລະ ສີ ວິ ໄລ. 
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VI. ບົດລາຍງານຈາກແຕ່ລະສາຂາວິ ຊາ 
 

ບົດລາຍງານ 
ການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີເຮັດຄຸນລັກສະນະຂອງບັນດິດມີຄວາມເໝາະສົມ 

 

ມະຫາວິທະຍາໄລ: ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 
ຫັຼກສູດ: ວິທະຍາສາດລ້ຽງສັດ 

ຜູ້ລາຍງານ: ທີມງານ ໂຄງການ REAL 3 ມະຫາວິທະຍາໄລ 

 
A. ໄລຍະເວລາປະຕິບັດ 

 ໂດຍແຕ່ລະທີມໃຊ້ເວລາປະມານ  30 ຫາ 45 ວັນ 

ວັນທີເລ່ີມຕ້ົນ: 15/05/2025-16/06/2025 

ວັນທີສ້ິນສຸດ: 10/07/2025-25/07/2025 

 

B. ລາຍການຂອງອົງປະກອບທ່ີປຶກສາຫາລື 

ລດ. ອົງປະກອບ (ຄວາມສາມາດ, ຄວາມສໍານານ, ຄວາມຮູ້) 
1 ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານດ້ານວິທະຍາສາດສັດ, ພັນທຸກໍາສາດ ແລະ ການປັບປຸງພັນສັດ, 

ກາຍວິພາກສາດ ແລະ ສະລີລະວິທະຍາຂອງສັດ, ໂພຊະນາການສັດ ແລະ ການໃຫ້ອາຫານ 
2 ຄວາມສາມາດໃນການອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ ຫັຼກການຂອງການລ້ຽງສັດ, 

ໂດຍສະເພາະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຕົວຈິງ 
3 ການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາເພ່ືອການຜະລິດສັດແບບຍືນຍົງ 
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4 ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ 
ການສ່ືສານທ່ີມີປະສິດທິພາບໃນສະພາບແວດລ້ອມທາງວິຊາການ ແລະ 
ທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລ້ຽງສັດ 

5 ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກການລ້ຽງສັດຕາມມາດຕະຖານພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ 

6 ທັກສະການບໍລິຫານຈັດການ: ການຄຸ້ມຄອງຟາມສັດ, ການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນ ແລະ 
ການຕະຫຼາດກະສິກໍາ 

7 ຄວາມສາມາດໃນການຄ້ົນຄ້ວານະວັດຕະກໍາດ້ານໂພຊະນາການສັດ ແລະ 
ການຜະລິດເພ່ືອຮັບໃຊ້ສັງຄົມຢ່າງເໝາະສົມ 

8 ທັດສະນະຄະຕິທາງສັງຄົມ: ຈັນຍາບັນ ແລະ ການປັບໂຕໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 
9 ທັກສະທາງວິທະຍາສາດ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າ: ການເກັບຕົວຢ່າງ ແລະ 

ວິເຄາະຂ້ໍມູນວິທະຍາສາດ, ການອອກແບບ ແລະ 
ດໍາເນີນການຄ້ົນຄວ້າທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິທະຍາສາດສັດ 

10 ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບອຸດສາຫະກໍາ 
 
C. ກຸ່ມປະຊາກອນ  

o ຄູອາຈານສອນ: 92 ຄົນ (ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ມີຄູອາຈານ 28 ຄົນ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ມີ 29 ຄົນ, ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ມີ 35 ຄົນ). 

o ນັກສຶກສາປີ 3 ແລະ ປີ 4: 120 (ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ມີຄູອາຈານ 30 ຄົນ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ມີ 30 ຄົນ, ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ມີ 30 ຄົນ). 
o ອາດີດນັກສຶກສາ ສໍາເລັດການສຶກສາໃນ 7 ປີຜ່ານມາ 420 ຄົນ 

(ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ມີ 130 ຄົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ມີ 80 ຄົນ, ແລະ 

ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ມີ 210 ຄົນ) 

o ຜູ້ຈ້າງງານ: ຜູ້ຈົບການສຶກສາສາມາດເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງຂອງລັດຖະກອນ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ເປັນນັກວິຊາການກະສິກໍາ ແລະ ລ້ຽງສັດ, 
ເຊ່ິງປະຈໍາຢູ່ສູນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງ. 

ຕົວຢ່າງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົາລວມມີ: 
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ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານກ່ຽວກັບສຸຂະພາບສັດ, 
ການກະສິກໍາແບບຍືນຍົງ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຫານ, 
ລວມທັງການໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມເພ່ືອຍົກສູງການຜະລິດສັດ, ເປັນພະນັກງານດ້ານເຕັກນິກ 

ແລະ ນັກຄ້ົນຄວ້າ.  

o ພາກເອກະຊົນ: ເປັນແຫ່ຼງວຽກທ່ີສํາຄັນສํາລັບຜູ້ຈົບການສຶກສາດ້ານການລ້ຽງສັດ, 
ລວມທັງຟາມການຄ້າຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ບໍລິສັດກະສິກໍາທ່ີສໍາຄັນ ເຊ່ັນ: ບໍລິສັດ CP ແລະ ບໍລິສັດ 

Betagro. ຕົວຢ່າງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົາລວມມີ: ການຄຸ້ມຄອງສັດ, ການປົກປ້ອງສັດ, 
ແລະ ການເປັນພະນັກງານດ້ານເຕັກນິກ. 

D. ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 
 ຜູ້ຈ້າງງານ 

• ກຸ່ມເປ້ົາໝາຍ: ຈໍານວນທັງໝົດ 71 ທ່ານ: ມີ 15 ບໍລິສັດ, ຟາມ 21, 
ອົງການຈັດຕ້ັງລັດ 19 ອົງການ, ສະຖາບັນ 14, ຄູ່ຮວມພັດທະນາ 2 ອົງການ. 

 ອາຈານສອນ 
 ຈໍານວນຕົວຢ່າງ: ນັກວິຊາການທັງຫມົດທ່ີກໍາລັງສອນໃນຫັຼກສູດລ້ຽງສັດຈາກ 1-4 

ປີການສຶກສາ 87 ຄົນ (ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ມີຄູອາຈານ 28 ຄົນ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ມີ 29 ຄົນ, ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ມີ 30 

ຄົນ). 

 ອາດີດນັກສຶກສາ 
 ສໍາເລັດການສຶກສາໃນ 7 ປີຜ່ານມາ 420 ຄົນ (ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ມີ 130 ຄົນ, 

ມະຫາວິທະຍາ ໄລແຫ່ງຊາດ ມີ 80 ຄົນ, ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ມີ 210 

ຄົນ) 
 ນັກສຶກສາກໍາລັງຮຽນ 

 ຈໍານວນ 90 ຄົນ (ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ມີ 30 ຄົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ມີ 30 ຄົນ, ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ມີ 30 ຄົນ) 
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E. ຮູບແບບການໄດ້ເກັບຂ້ໍມູນຂ້ໍມູນ:  
 ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ 

ໂດຍການເຂ້ົາໃຈວິທີການເກັບກໍາຂ້ໍມູນກັບກຸ່ມທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, ເຊ່ັນ: ນາຍຈ້າງ, ອາຈານ, 
ຈົບການສຶກສາ, ແລະ ກໍາລັງສຶກສາ. 

ວິທີການທ່ີພວກເຮົາໃຊ້ສໍາລັບແຕ່ລະກຸ່ມແມ່ນແບບສອບຖາມແລະການສໍາພາດ. 
ລາຍລະອຽດການເກັບກໍາຕົວຢ່າງມີດ່ັງນ້ີ: 

 ນາຍຈ້າງ 
• ແບບສອບຖາມ: ໄດ້ນໍາໃຊ້ແບບສອບຖາມເພ່ືອເກັບກໍາຂ້ໍມູນທາງປະລິມານ (quantitative 

data). 
ວິທີການນ້ີມີປະສິດທິພາບສູງໃນການເກັບກໍາຄໍາຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງທັກສ
ະ ແລະ ຄວາມສາມາດຕ່າງໆ. 

• ສໍາພາດ: ໄດ້ສໍາພາດແບບໜ່ຶງຕ່ໍໜ່ຶງກັບຜູ້ນໍາອຸດສາຫະກໍາທ່ີສໍາຄັນ ແລະ 
ຜູ້ຈັດການຝ່າຍບຸກຄະລາກອນ. ການສໍາພາດຊ່ວຍໃຫ້ໄດ້ຂ້ໍມູນລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ ແລະ 

ເປັນສ່ວນຕົວ ກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງການຈາກຜູ້ຈົບການສຶກສາ, ແລະ 

ຊ່ວຍໃຫ້ສໍາຫຼວດຫົວຂ້ໍທ່ີສໍາຄັນໄດ້ເລິກເຊ່ິງຂ້ຶນ. 

 ອາຈານສອນ 
• ແບບສອບຖາມ: ໄດ້ນໍາໃຊ້ແບບສອບຖາມເພ່ືອເກັບກໍາຂ້ໍມູນທາງປະລິມານ. 

ວິທີການນ້ີມີປະສິດທິພາບສູງໃນການເກັບກໍາຄໍາຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງທັກສ
ະ ແລະ ຄວາມສາມາດຕ່າງໆ. 

• ສໍາພາດ: ສໍາພາດເປັນລາຍບຸກຄົນ 

ເພ່ືອເກັບກໍາຄໍາຄິດເຫັນຈາກຄູອາຈານທ່ີມີຄວາມຮູ້ຄວາມຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ, ເຊ່ັນ: 

ໂພຊະນາການສັດ ຫືຼ ການປັບປຸງພັນສັດ. ສ່ິງນ້ີຊ່ວຍໃຫ້ເຂ້ົາໃຈເຖິງສ່ິງທ້າທາຍ ແລະ 
ໂອກາດໃນສາຂາວິຊາສະເພາະຂອງພວກເຂົາ. 

 
 ຜູ້ຈົບການສຶກສາ 
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• ແບບສອບຖາມ: 
ຜູ້ຈົບການສຶກສາໄດ້ຮັບແບບສອບຖາມເພ່ືອປະເມີນວ່າການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາການຂອ
ງພວກເຂົາ ໄດ້ກະກຽມພວກເຂົາສໍາລັບການເຮັດວຽກໄດ້ດີພຽງໃດ. 
ວິທີນ້ີໄດ້ໃຫ້ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຄວາມສອດຄ່ອງຂອງທັກສະຂອງພວກເຂົາ ແລະ 
ສ່ິງທ້າທາຍທ່ີພວກເຂົາໄດ້ປະເຊີນ. 

• ສໍາພາດ: ການສໍາພາດກັບຜູ້ຈົບການສຶກສາບາງກຸ່ມໄດ້ໃຫ້ຂ້ໍມູນສ່ວນຕົວ 
ກ່ຽວກັບການປ່ຽນຜ່ານຈາກການຮຽນໃນມະຫາວິທະຍາໄລສູ່ໂລກວິຊາຊີບ. 
ພວກເຮົາໄດ້ຮັບຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີມີຄຸນຄ່າກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ທັກສະຂອງພວກເຂົາໃນໂລກ
ຕົວຈິງ. 

 ນັກສຶກສາ 
• ແບບສອບຖາມ: ພວກເຂົາໄດ້ແບ່ງປັນທັດສະນະກ່ຽວກັບຫັຼກສູດ ແລະ 

ຄວາມໝ້ັນໃຈໃນທັກສະຂອງພວກເຂົາ. 
ຄໍາຄິດເຫັນນ້ີຈະຊ່ວຍປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງໂຄງການໄດ້. 

• ສໍາພາດ: ການສໍາພາດນັກສຶກສາແບບກຸ່ມ 

ເພ່ືອເປີດໂອກາດໃຫ້ມີການສົນທະນາຢ່າງເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບປະສົບການການຮຽນ, 
ເນ້ືອໃນຫັຼກສູດ, ແລະ ເປ້ົາໝາຍໃນອາຊີບຂອງພວກເຂົາ, 
ເຊ່ິງໃຫ້ທັດສະນະທ່ີເນ້ັນນັກສຶກສາເປັນຫັຼກໃນການປັບປຸງໂຄງການ. 

F. ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການປຶກສາຫາລືຈາກກຸ່ມທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ 
F.1 ອາຈານສອນ 

1) ສາມາດອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ 
ຫັຼກການຂອງການລ້ຽງສັດໃນການປັບປຸງບົດຮຽນໃໝ່ທັນສະໄໝແຕ່ລະສົກຮຽນ. 

2) ສາມາດການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ເພ່ືອວາງແຜນພັດທະນາການລ້ຽງສັດ. 

3)  ສາມາດທາງດ້ານວິທະຍາສາດ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າ ການເກັບຕົວຢ່າງ ແລະ 
ວິເຄາະຂ້ໍມູນທາງວິທະຍາສາດ, ການອອກແບບ ແລະ ທາງດ້ານໂພຊະນາສາດສັດ. 
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4) ສາມາດສະແດງຄວາມຄິດເຫັນແບບມີເຫດຜົນ ແລະ 
ແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

5) ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ເພ່ືອການຜະລິດສັດຕົວຈິງແບບຍືນຍົງ. 
6) ສາມາດນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ການຜະລິດ ຄວນນໍາເອົາ AI 

ເຂ້ົາມາຮ່ວມໃນຫັຼກສູດ. 
7) ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ 

ການສ່ືສານທ່ີມີປະສິດທິພາບໃນສະພາບແວດລ້ອມທາງວິຊາການ ແລະ 
ທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິທະຍາສາດສັດ ໂດຍການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ. 

8) ສາມາດຄ້ົນຄວ້າວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ ໃນດ້ານໂພຊະນາການ, ການຜະລິດສັດ, 
ການຄຸ້ມຄອງຟາມລ້ຽງສັດການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນສັດ ແລະ ການຕະຫຼາດກະສິກໍາ 
ໃນການວິເຄາະຄວາມສ່ຽງ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກການລ້ຽງສັດ. 

9) ມີຈັນຍາບັນ ແລະ ການປັບຕົວເຂ້ົາກັບສະພາບແວດລ້ອມໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 
10)  ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການນໍາເທັກນິກມາໃຊ້: 

ເນ້ັນໃຫ້ເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງການນໍາເທັກນິກການລ້ຽງສັດທ່ີສອດຄ່ອງກັບມາດຕະ
ຖານພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ 
ໂດຍມີຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຄວາມສ່ຽງທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນ. 

F.2. ນັກສຶກສາ 
1) ທັກສະການຈັດການ, ພັດທະນາໃນການລ້ຽງສັດເປັນເລ່ືອງສໍາຄັນ ແລະ 

ຄວນໄປຄູ່ກັບຄວາມຮູ້ທາງວິຊາການ. 
2) ການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາມາໃຊ້ ສໍາລັບການຜະລິດສັດທ່ີຍືນຍົງ. 
3) ການອອກແບບ, ການນໍາໃຊ້ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ 

ດໍາເນີນການຄ້ົນຄວ້າທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິຊາສັດ. 

4)  ສ້າງແຜນຜະລິດ, 
ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນເພ່ືອການມີສ່ວນຮ່ວມພາກປະຕິບັດພັດທະນາທ້ອງຖ່ິນ. 

5) ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການສ່ືສານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນໃນການຮຽນການສອນ ແລະ 
ທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິຊາສັດ. 

6) ຝຶກປະສົບການຈິງໃນຟາມສັດຊ່ວງປີສຸດທ້າຍໃຫ້ແຕກຕ່າງຈາກການຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ 
ເພ່ືອສ້າງໃຫ້ເປັນພະນັກງານຫຼາຍຂ້ຶນ. 
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7) ສ້າງຄວາມສາມາດໃນການຄ້ົນຄວ້ານະວັດຕະກໍາໃນດ້ານອາຫານສັດ ແລະ ການຜະລິດ 
ເພ່ືອຮັບໃຊ້ສັງຄົມໃຫ້ ເໝາະສົມ. 

8) ສ້າງໂອກາດສຶກສາຕ່ໍລະດັບສູງກວ່າເກ່ົາໃນສາຂາການລ້ຽງສັດ. 
9) ຄວາມສາມາດໃນການອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ ຫັຼກການຂອງການລ້ຽງສັດ 

ໂດຍສະເພາະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຈິງ. 
10) ຄວາມສອດຄ່ອງກັບອຸດສາຫະກໍາ 

F3. ອາດີດນັກສຶກສາ 
1) ຮຽນທິດສະດີຄວນໄປຄູ່ກັບການຝຶກປະສົບການຈິງ ເພາະຊ່ວຍໃຫ້ 

ມີທັກສະໃນການນໍາເຕັກນິກນະວັດຕະວັດກໍາຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ໃນສະຖານະການຈິງໃນການສໍາພາດແ
ລະ ສະໝັກວຽກ. 

2) ບໍລິສັດຈໍານວນຫຼາຍເນ້ັນໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບການປັບຕົວໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, 
ການແກ້ໄຂບັນຫາໃນການລ້ຽງສັດ. 

3) ທັກສະວິຊາການລ້ຽງສັດນ້ີເປັນເລ່ືອງສໍາຄັນຫຼາຍສໍາລັບການສ່ົງເສີມວຽກທ່ີມີປະສິດທິ 
ພາບ ແລະ ໄດ້ວຽກດີມີການພັດທະນາໃນອະນາຄົດໃນຄວາມເປັນມືອາຊີບ. 

4) ທັດສະນະທາງສັງຄົມ: ຈັນຍາບັນ ແລະ ການປັບຕົວໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ. 
5) ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ການນໍາເທັກນິກການລ້ຽງສັດມາໃຊ້ຕາມມາດຕະຖານພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ. 
6) ຄວາມສາມາດໃນການອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ ຫັຼກການຂອງການລ້ຽງສັດ 

ໂດຍສະເພາະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຈິງ. 
7) ທັກສະວິທະຍາສາດ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າ. 
8) ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການສ່ືສານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນໃນການຮຽນການສອນ ແລະ 

ທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວິຊາສັດ. 
9) ຄວາມສາມາດໃນການນໍາຄວາມຮູ້ທາງທິດສະດີ ແລະ 

ການຜະລິດມາໃຊ້ໃນການພັດທະນາແຜນການລ້ຽງສັດ. 
10) ຄວາມສອດຄ່ອງກັບອຸດສາຫະກໍາ. 

F4. ນາຍຈ້າງ: 
1) ມີທັກສະການບໍລິຫານ, ການຜະລິດສັດ 

ເປັນຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານທ່ີນັກສຶກສາຈະຕ້ອງເຮັດຄວາມເຂ້ົາໃຈໃຫ້ຫຼາຍກວ່ານ້ີ. 
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2) ເນ້ັນເພ່ີມທັກສະການຕະຫຼາດໂດຍການປະສົມປະສານທັງທິດສະດີ ແລະ 
ການປະຕິບັດຈິງ. 

3) ການສ່ືສານທ່ີມີປະສິດທິຜົນຊ່ວຍໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນວຽກການກະເສດ, 
ສ່ົງເສີມຊາວກະສິກອນໃນຊຸມຊົນ. 

4) ເພ່ີມທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາໃຫ້ນັກສຶກສາເພ່ືອໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ໃນອາຊີບໄດ້. 
5) ພ້ືນຖານຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຜະລິດສັດຂອງນັກສຶກສາເຮັດໃຫ້ໄດ້ຮັບການຍອມ

ຮັບເຂ້ົາເຮັດວຽກໃນຫນ່ວຍທຸລະກິດການປັດສັດໃນລາວ. 
6) ການສອນ-ການຮຽນຄວນມີການຮ່ວມມືກັບຜູ້ປະກອບການ ແລະ 

ມີຜູ້ຊ່ຽວຊານຈາກອົງການພາຍນອກມາບັນຍາຍ. 

7) ເນ້ັນສ້າງນັກສຶກສາໃຫ້ເປັນຜູ້ຊໍານານການລ້ຽງສັດສະເພາະດ້ານ. 
8) ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການສ່ືສານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 
9) ຄວາມສາມາດອະທິບາຍທິດສະດີ ແລະ ຫັຼກການໃນການລ້ຽງສັດ 

ໂດຍສະເພາະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຈິງ. 
10) ຄວາມສາມາດຄ້ົນຄວ້ານະວັດຕະກໍາໃນການອາຫານ ແລະ ການຜະລິດສັດ 

ເພ່ືອຮັບໃຊ້ສັງຄົມຢ່າງ      ເໝາະສົມ. 
 

G. ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບປະເດັນທ່ີຄວນຈະພິຈາລະນາ/ຫີຼກລ້ຽງສໍາລັບຫັຼກສູດ 
ອ່ືນໆທ່ີຕ້ອງການທ່ີຈະດໍາເນີນການປຶກສາຫາລືໃນລັກສະນະດຽວກັນ 
- ພວກເຮົາສາມາດສໍາຫຼວດໂດຍນໍາໃຊ້ແບບຟອມສອບຖາມອອນໄລ ແລະ ການສໍາພາດແບບເຊ່ີງ

ຫນ້າ. 

- ຄໍາຖາມທ່ີໃຊ້ຄວນສ້ັນ, ກະທັດຮັດ, ເຂ້ົາໃຈງ່າຍ ແລະ ບ່ໍຊ້ໍາຊ້ອນ. 

- ພວກເຮົາຄວນເນ້ັນໃສ່ນາຍຈ້າງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜະລິດກະສິກໍາ, 
ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາສາມາດສະໜອງຂ້ໍມູນທ່ີມີສໍາຄັນສໍາລັບການປັບປຸງຫັຼກສູດ. 

- ເນ້ັນໃສ່ທັກສະພາກປະຕິບັດ ແລະ ທັກສະທາງດ້ານສັງຄົມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ, ການສ່ືສານ ແລະ 

ການເຮັດວຽກເປັນທີມ.  

- ກໍານົດຈຸດປະສົງ ແລະ ກອບແນວຄວາມຄິດຂອງການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າສາມາດອະທິບາຍຜົນໄດ້ຮັບໃນການສໍາຫຼວດ. 
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- ຄວນຈັດກອງປະຊຸມສົນທະນາ ແລະ ແລກປ່ຽນ ກ່ອນທ່ີຈະອອກແບບການສໍາຫຼວດ. 
- ກໍານົດປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມເປ້ົາໝາຍຢ່າງຊັດເຈນ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ 

ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຜົນໄດ້ຮັບ, ແລະ 

ສໍາລັບການສ້າງຂ້ໍມູນທ່ີສາມາດນໍາໃຊ້ເພ່ືອປັບປຸງຫັຼກສູດຂອງສະຖາບັນການສຶກສາຢ່າງມີປະສິດທິ
ພາບ.  

- ຈັດສັນງົບປະມານໃຫ້ພຽງພໍສໍາລັບຂະບວນການທັງຫມົດ, 

ລວມທັງການເກັບຂ້ໍມູນພາກສະຫນາມ, ການວິເຄາະ, ແລະ ການຂຽນບົດລາຍງານ. 

 

Executive Summary 
The National University of Laos (NUOL), Faculty of Economics and Business 

Management, conducted a comprehensive stakeholder consultation in June-August 2025, as part 
of the REAL Erasmus+ Project. This initiative aims to reform higher education in Laos by 
installing a culture of comprehensive internal quality assurance necessary for implementing an 
outcomes-based approach. 

To achieve this objective, the consultation engaged 168 participants across four stakeholder 
groups through online questionnaires. These participants included 30 teaching staff from NUOL, 
SU, and SKU, alongside 60 current students from these three institutions. Additionally, 40 alumni 
contributed their perspectives based on professional experience, while 28 employer representatives 
from both government and private sectors provided valuable industry insights. 

The consultation revealed remarkable consensus among all stakeholder groups regarding 
core competencies. Most notably, Business Management Knowledge ranked first among 
academics and students, and second among employers, demonstrating its fundamental importance. 
Similarly, Strategic Planning consistently placed in the top three across all groups, while 
Leadership emerged as the top priority for graduates and employers. Furthermore, Teamwork 
appeared in all top ten rankings, highlighting its universal recognition as an essential skill. 

Despite this consensus, each stakeholder group also demonstrated unique priorities 
reflecting their specific perspectives. For instance, academics emphasized research skills and 
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analytical capabilities, reflecting their commitment to evidence-based approaches. In contrast, 
students prioritized ethical business practices and adaptability, showing acute awareness of 
workplace dynamics. Meanwhile, graduates valued business environment analysis and decision-
making based on their real-world experience, whereas employers focused on practical 
competencies including problem-solving and managerial skills. 

These findings reveal a balanced demand across multiple competency areas. The 
stakeholders collectively emphasized the need for strong theoretical grounding in business 
management alongside strategic capabilities encompassing planning, analysis, and decision-
making skills. Moreover, leadership qualities including initiative, innovation, and team 
management emerged as critical, as did ethical standards emphasizing integrity and responsible 
business practices. Equally important were practical skills focusing on problem-solving, 
adaptability, and collaboration. 

Based on these insights, business management programs should maintain strong theoretical 
foundations while emphasizing practical application. Furthermore, leadership development needs 
integration throughout the curriculum, and programs must foster innovation and entrepreneurial 
thinking. Simultaneously, ethical business practices should be embedded across all courses, while 
analytical and research capabilities for evidence-based decision-making remain essential 
components of a comprehensive education. 

The consultation process itself yielded valuable lessons for future initiatives. Most 
importantly, adequate resources must be allocated for comprehensive stakeholder engagement to 
ensure meaningful participation. Additionally, online surveys benefit significantly from 
supplementation with interactive methods such as focus groups and workshops. Experience also 
showed that face-to-face interactions prove particularly valuable for complex topics, while survey 
instruments require careful simplification and pilot testing before full deployment. Moreover, 
ensuring representative participation across all stakeholder groups guarantees comprehensive 
insights, and clear communication about how results will influence program development 
substantially increases participant motivation and engagement quality. 

This consultation ultimately provides valuable insights for aligning business management 
education with stakeholder expectations, thereby supporting the broader goal of enhancing quality 
assurance and implementing outcomes-based education in Lao higher education institutions. 
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Through this collaborative approach, the REAL Erasmus+ Project continues to advance 
meaningful educational reform in Laos. 

 
 

 
Institutional report on 

Line 1 Consultation about what makes Graduate profiles relevant 
[Tasks 2.14] 

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ: ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
ທິມງານ REAL: ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 
ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນຜູ້ຂຽນບົດລາຍງານ: ປອ. ຕຸລານີ  ທະວິ ໄຊ 
ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຜູ້ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງພາສາລາວ: ປອ ວິ ສັນສັກ ຄໍ າແພງວົງ, ປທ ກ້ຽງຄໍ າ 
ຄໍ າວິ ລາວັນ, ປທ ວາດສະໜາ ສົມພົນ 
 
A. ໄລຍະເວລາຂອງການສໍ າຫຼວດ-ປຶ ກສາຫາລື :  
ວັນທີ ເລິ່ ມ: 9/6/2025   
ວັນທີ ສິ ້ ນສຸດ: 12/8/2025  
 
B. ບັນຊີ ລາຍຊື່ ພາກສ່ວນທີ່ ເຮັດການສໍ າຫຼວດ-ປຶ ກສາຫາລື : 
 
C. ປະຊາກອນ (ສະຖາບັນການສຶ ກສາຊ້ັນສູງໃດໃນ ສປປລາວ ທີ່ ໄດ້ເຮັດການສຶ ກສານີ ້ ; 
ມີ ອາຈານສອນ ແລະ ນັກສຶ ກ ສາຈໍ ານວນເທ່ົາໃດໃນຫັຼກສູດເຫ່ົຼານີ ້ ? ຈໍ ານວນຜູ້ຮຽນຈົບໃນ 5 
ປີ ທີ່ ຜ່ານມາຄາດຄະເນມີ ເທ່ົາໃດ? ລາຍລະອຽດສ້ັນໆ 
ຂອງຜູ້ຈ້າງງານທ່ົວໄປຂອງນັກສຶ ກສາທີ່ ຈົບຫັຼກສູດນີ ້ )  
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D. ກຸ່ມຕົວຢ່າງ - ແມ່ນໃຜທີ່ ຖື ກສໍ າຫຼວດ-ປຶ ກສາຫາລື  (ກຸ່ມ, ຈໍ ານວນ, ສະຖາບັນຂອງພວກເຂົ າ) 
- ອາຈານສອນ (ຄົນທີ່ ສອນຫັຼກສູດ ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ):  

● ອາຈານສອນຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ (5) 
● ອາຈານສອນຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ (5) 
● ອາຈານສອນຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ (20) 

- ນັກສຶ ກສາ (ຄົນທີ່ ກໍາລັງຮຽນຫລັກສູດ ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ):  
● SU (15) 
● SKU (15) 
● NUOL (30) 

- ອະດີ ດນັກສຶ ກສາ (ນັກສຶ ກສາທີ່ ສໍ າເລັດການສຶ ກສາໃນຫັຼກສູດ ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ):  
● ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ (10) 
● ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ (10) 
● ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ (20) 

- ຜູ້ຈ້າງງານ:  
● ພາກສ່ວນລັດຖະບານ (11) 
● ພາກສ່ວນເອກະຊົນ (17) 

E. ຮູບແບບການສໍ າຫຼວດ-ປຶ ກສາຫາລື : ຜ່ານການຕອບແບບສອບຖາມອອນລາຍ 
 
F. ຜົນທີ່ ໄດ້ຮັບ: 
  10 ອົງປະກອບຂອງທັກສະທີ່ ສໍ າຄັນທີ່ ສຸດ ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມຕົວຢ່າງ  
F1. ອາຈານສອນ: (ການຈັດອັນດັບທັກສະທີ່ ສໍ າຄັນ ແລະ ການປະກອບຄໍ າຄິ ດເຫັນ) 

ອັນດັບ ອົງປະກອບທັກສະ 
1 ຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 
2 ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
3 ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 
4 ແນວຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການ 
5 ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
6 ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
7 ການປະດິ ດສ້າງ 
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8 ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ 
9  ທັກສະການວິ ເຄາະ 
10  ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ 

ຄໍ າຄິ ດເຫັນ ກຸ່ມຄຸອາຈານຈັດລໍ າດັບຄວາມສໍ າຄັນຂອງຊຸດທັກສະທາງທຸລະກິດທີ່ ສ້າງຄວ
າມສົມດູນລະ 
ຫວ່າງການມີ ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານພ້ອມກັບຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຕົວ
ຈິ ງ ແລະ ການ ສ້າງແນວຄວາມຄິ ດທີ່ ເບິ່ ງໄປອະນາຄົດ. ຈຸດສໍ າຄັນ, 
ການມີພ້ືນຖານຄວາມຮູ້ໃນການການ ຄຸ້ມຄອງບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດທີ່ ດີ  ແລະ 
ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ໄດ້ເນ້ັນຫນັກເຖິງຄວາມສໍ າ 
ຄັນຂອງການເຂົ ້ າໃຈການດໍ າເນີ ນງານຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ ແລະ 
ການກໍານົດເປົ ້ າຫມາຍໄລຍະ ຍາວ. 
ການທີ່ ອາຈານສອນໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນລໍ າດັບຕ້ົນໆຕ່ໍກັບທັກສະຄວາມເປັນຜູ້
ນໍ າ, ແນວ ຄວາມຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການ, ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

ໄດ້ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄຸນຄ່າຂອງການ ມີ ແນວຄີ ດລິ ເລີ່ ມ, ການປະດິ ດສ້າງ, ແລະ 

ການຕັດສິ ນໃຈທີ່ ມີ ປະສິ ດທິພາບ.  

ນອກຈາກນ້ັນ, ທັກສະການຮ່ວມມືເຊັ່ ນ: ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ ແລະ 
ວິ ທີ ການສ້າງສັນທີ່  ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນທັກສະປະດີ ດສ້າງ ເຊິ່ ງ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມມຸ່ງໝ້ັນໃນການກະກຽມ ຜູ້ຮຽນຈົບໃຫ້ມີ  
ຄວາມພ້ອມທີ່ ຈະຮັບມື ກັບສິ່ ງທ້າທາຍທີ່ ມີ ການປ່ຽນແປງຢູ່ຕະຫຼອດໃນຍຸກ 
ສະໄໝນີ ້ . ການລວມເອົ າການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ, 

ທັກສະການວິ ເຄາະ, ແລະ ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ ໄດ້ສະແດງ 

ໃຫ້ເຫັນຈຸດສຸມທາງວິ ຊາການທີ່ ເນ້ັນທັກສະການຄິ ດ ວິ ເຄາະ, 

ວິ ທີ ການອີ ງໃສ່ຫັຼກຖານ, ແລະ ການຮຽນຮູ້ຢ່າງ 

ຕ່ໍເນື່ ອງເພ່ືອທີ່ ຈະສາມາດຕິດຕາມ ສະພາບການຂອງທຸລະກິດທີ່ ຊັບຊ້ອນ. 

ໂດຍລວມແລ້ວ, ພາກສ່ວນອາຈານສອນແມ່ນເນ້ັນ 
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ໃສ່ຊຸດທັກສະທີ່ ກວມລວມມີຍຸດທະສາດ, ແລະ 

ສາມາດປັບຕົວໄດ້ທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບຜູ້ນໍ າທາງ ທຸລະກິດໃນອະນາຄົດ. 

 

F2. ນັກສຶ ກສາ: (ການຈັດອັນດັບທັກສະທີ່ ສໍ າຄັນ ແລະ ການປະກອບຄໍ າຄິ ດເຫັນ) 
ອັນດັບ ອົງປະກອບທັກສະ 

1 ຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 
2 ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
3 ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 
4 ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
5 ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
6 ການປະດິ ດສ້າງ 
7 ຈັນຍາບັນໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ 
8 ແນວຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການ 
9 ການປັບຕົວ 
10 ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ 

ຄໍ າຄິ ດເຫັນ ບູລິ ມະສິ ດຂອງກຸ່ມນັກຮຽນສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະສົມກັນລະຫວ່າງຄ
ວາມສາມາດ ທາງສາຍວິ ຊາສະເພາະ ແລະ ທັກສະການພັດທະນາຕົນເອງ. 
ທັກສະທີ່ ຖື ກເນ້ັນຫນັກຫັຼກໆ ແມ່ນການມີ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການ 
ບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ, ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາ 
ເຊິ່ ງແນະນໍ າໃຫ້ນັກຮຽນຕະໜັກ ຮູ້ເຖິງຄວາມສໍ າຄັນຂອງຫລັກການແນວ 
ຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຫັຼກ ແລະ 
ກຽມພ້ອມທີ່ ຈະປະຕິບັດພາລະບົດບາດໃນການຕັດສິ ນ ໃຈ. 

ການມີ ທັກສະໃນການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ, ແລະ 
ການປັບຕົວໄດ້ 
ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັບຮູ້ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກ່ຽວກັບລັກສະນະການຮ່ວມມື  ແລະ 
ສະພາບການ ເຄື່ ອນໄຫວຂອງບ່ອນເຮັດວຽກ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, 
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ການມີ ແນວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ ແລະ ແນວ 
ຄວາມຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງການມີ ແນວຄິ ດທີ່ ມຸ່ງຫວັງໄປ
ຂ້າງຫນ້າ, ໃນຂະ ນະທີ່ ແນວຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ ແລະ 

ການລິ ເລີ່ ມແມ່ນມີ ຄວາມສໍ າຄັນຕ່ໍການປະສົບຄວາມ ສໍ າເລັດ. ຈັນຍາບັນ 
ໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ ແລະ ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ ຍັງບ່ົງບອກວ່ານັກ 
ສຶ ກສາບໍ່ ພຽງແຕ່ປາດຖະ ຫນາທີ່ ຈະບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບ 
ແຕ່ຕ້ອງເຮັດມັນດ້ວຍຄວາມຊື່ ສັດ ແລະ ການຄວບຄຸມທີ່ ມີ ປະສິ ດທິພາບ. 

ໂດຍລວມ ແລ້ວ, ບູລິ ມະສິ ດ ເຫ່ົຼາ ນີ ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ນັກສຶ ກສາຄິ ດວ່າຕົນເອງເປັນຜູ້ນໍ າທີ່ ສາມາດປັບຕົວໄດ້ ແລະ 
ມີ ຈັນຍາບັນທີ່ ສາມາດຕາມທັນ ສະພາບແວດລ້ອມດ້ານການແຂ່ງຂັນ ແລະ 
ພັດທະນາດ້ານວິ ຊາຊີ ບ. 

 

F3. ອະດີ ດນັກສຶ ກສາ: (ການຈັດອັນດັບທັກສະທີ່ ສໍ າຄັນ ແລະ ການປະກອບຄໍ າຄິ ດເຫັນ) 
ລໍ າດັບ ອົງປະກອບທັກສະ 

1 ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 
2 ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ 
3 ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
4 ການປະດິ ດສ້າງ 
5 ການຕັດສິ ນໃຈ 
6 ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
7 ທັກສະການວິ ເຄາະ 
8 ແນວຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການ 
9 ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ 
10 ຈັນຍາບັນໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ 

ຄໍ າຄິ ດເຫັນ ການຈັດອັນດັບທັກສະນະຕ່າງໆຂອງຜູ້ສໍ າເລັດການສຶ ກສາ 
ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງການມີ ຫຼາຍທັກສະ ທີ່ ປະສົມປະສານການເຊັ່ ນ 
ຄວາມເຂົ ້ າໃຈທາງຍຸດທະສາດ, ຄວາມສາມາດໃນການວິ ເຄາະ, ແລະ 
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ທັກສະການເປັນຜູ້ນໍ າ. ທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ ແມ່ນທັກສະນະທີ່ ສໍ າຄັນ, 
ສະແດງເຖິງ ບົດບາດໃນການຊີ ້ ນໍ າທີ ມ ແລະ 
ມີ ອິ ດທິພົນຕ່ໍຜົນໄດ້ຮັບຂອງທີ ມ ງານ. ທັກສະການວິ ເຄາະ 
ສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ ແລະ ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແມ່ນອີ ກ 
ທັກສະໜ່ຶງທີ່ ຜູ້ ສໍ າເລັດການສຶ ກສາໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນ, 
ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ສໍ າເລັດການສຶ ກສາໃຫ້ຄວາມ 
ສໍ າຄັນໃນການເຂົ ້ າໃຈສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ ແລະ 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດວຽກງານ ຢ່າງມີ ປະສິ ດທິພາບ. 
ມີ ແນວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ ແລະ ທັກສະການຕັດສິ ນໃຈ ແມ່ນຢູ່ໃນຫ້າທັກ 
ສະທີ່ ຜູ້ສໍ າເລັດການສຶ ກສາໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນ. 
ເຊິ່ ງສະທ້ອນເຖິງຄວາມປາຖະໜາທີ່ ຈະຂັບ ເຄື່ ອນຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ 
ກ້າທີ່ ຈະປະເຊີ ນກັບສິ່ ງທ້າທາຍຢ່າງມີ ປະສິ ດທິພາບ. ທັກສະອື່ ນໆ 

ທີ່ ຜູ້ສໍ າເລັດການສຶ ກສາໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນໃນ ລະດັບກາງເຊັ່ ນ: 

ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ, ການຄິ ດວິ ເຄາະບັນຫາ, ແລະ 
ທັກສະແນວຄິ ດແບບ ຜູ້ປະກອບການ ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສໍ າ 
ຄັນໃນທັກສະການຮ່ວມມື, ທັກສະການຄິ ດວິ ເຄາະ ແລະ 

ຄວາມສາມາດໃນການຊອກຫາໂອ ກາດໃຫມ່ໆ. ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 

ທັກສະດ້ານຈັນຍາບັນ ໃນການ ດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ, 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັບຮູ້ໃນດ້ານການປະຕິບັດ ແລະ 
ສົມບັດສິ ນທໍາຂອງຜູ້ສໍ າເລັດ ການສຶ ກສາຢ່າງ ເປັນມື ອາຊີ ບ. 

ໂດຍລວມແລ້ວ, ທັດສະນະຂອງຜູ້ສໍ າເລັດການສຶ ກສາໄດ້ປະ 
ສົມປະສານການເປັນຜູ້ນໍ າທີ່ ມີ ວິ ໄສທັດກັບຄວາມເຄັ່ ງຄັດໃນການວິ ເຄາະ 
ແລະ ຄວາມຮັບ ຜິດຊອບດ້ານຈັນຍາບັນ, 
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມພ້ອມທີ່ ຈະປັບຕົວເຂົ ້ າກັບສະພາບ 
ການທຸລະກິດທີ່ ມີ ການປ່ຽນແປງໃນປັດຈຸບັນ. 
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F4. ຜູ້ຈ້າງງານ: (ການຈັດອັນດັບທັກສະທີ່ ສໍ າຄັນ ແລະ ການປະກອບຄໍ າຄິ ດເຫັນ) 
ລໍ າດັບ ອົງປະກອບທັກສະ 

1 ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 
2 ຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ 
3 ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
4 ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ 
5 ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
6 ການປະດິ ດສ້າງ 
7 ຈັນຍາບັນໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ 
8 ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
9 ການຕັດສິ ນໃຈ 
10 ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ 

ຄໍ າຄິ ດເຫັນ 
ການຈັດອັນດັບຂອງນາຍຈ້າງ 
ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຈຸດສໍ າຄັນທີ່ ໜ້າສົນໃຈໃນດ້ານທັກສະ ພາວະຜູ້ນໍ າ ແລະ 
ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ເຊິ່ ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ນາຍຈ້າງເຫັນວ່າທັກ 
ສະດ່ັງກ່າວມີ ຄວາມສໍ າຄັນທີ່ ສຸດສໍ າລັບການເຕີບໂຕ ແລະ 
ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງອົງ ກອນ. ທັກສະພາວະຜູ້ນໍ າ, 
ຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ ແລະ ການວາງແຜນຍຸດທະ 
ສາດແມ່ນຖື ກຈັດຢູ່ໃນອັນດັບຕ້ົນໆ.  ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ 

ພວກເຂົ າໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນກັບ ບຸກຄົນທີ່ ສາມາດນໍ າທີ ມ, 
ຈັດການຊັບພະຍາກອນໄດ້ຢ່າງມີ ປະສິ ດທິຜົນ ແລະ ວາງແຜນເພ່ືອ 
ຄວາມສໍ າເລັດໃນລະຍະຍາວ. ລວມໄປເຖິງ 
ທັກສະການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທຸລະກິດ ເຊິ່ ງນາຍຈ້າງເຫັນວ່າ 
ແມ່ນທັກສະໜ່ຶງທີ່ ມີ ຄວາມສໍ າຄັນເພ່ືອເຂົ ້ າໃຈຕະຫຼາດ ແລະ ປັດໃຈ 
ພາຍນອກທີ່ ມີ ຜົນກະທົບຕ່ໍຜົນປະກອບການທຸລະກິດ. 
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ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ ແລະ ແນວຄິ ດປະດິ ດສ້າງສະທ້ອນເຖິງ 
ຕວາມສໍ າຄັນຂອງການຮ່ວມມື ແລະ ຄວາມຄິ ດສ້າງສັນໃນ 
ການຂັບເຄື່ ອນຜົນໄດ້ຮັບຂອງທຸລະກິດ, 
ໃນຂະນະທີ່ ທັກສະດ້ານຈັນຍາບັນທາງທຸລະກິດ 
ແມ່ນເນ້ັນເຖິງຄວາມຈໍ າເປັນຂອງຄວາມຊື່ ສັດ ແລະ 
ຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນການປະພຶດຕ່ໍວິ ຊາ ຊີ ບ. ທັກສະການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ 
ການຕັດສິ ນໃຈ ແມ່ນເນ້ັນ ເຖິງຄວາມສາມາດທາງປະ 
ຕິບັດໃນການຮັບມື ກັບຄວາມທ້າທາຍ ແລະ ການເລື ອກຕັດສິ ນໃຈ 
ຢ່າງມີ ເຫດ ແລະ ຜົນ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ທັກສະດ້ານການຈັດການກ່ໍແມ່ນອີ ກໜ່ຶງທັກສະທີ່ ມີ ຄວາມສໍ າຄັນ ຊຶ່ ງບົງ 
ບອກເຖິງຄວາມຊໍ ານານດ້ານປະຕິບັດທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບ 
ພາວະຜູ້ນໍ າໃນຊີ ວິ ດປະຈໍ າວັນ. ສະຫຸຼບ ລວມແລ້ວ, 
ນາຍຈ້າງຈະໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນກັບການປະສົມປະສານລະຫວ່າງວິ ໄສທັດທາງຍຸ
ດ ທະສາດ, ຄວາມສາມາດດ້ານປະຕິບັດ, ແນວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ ແລະ 

ຈັນຍາບັນ ເປັນຄຸນນະລັກ ສະນະທີ່ ຈໍ າເປັນ ສໍ າລັບວິ ຊາຊີ ບທີ່ ປະສິ ດທິຜົນສູງ. 

 
 
ຖ້າມີ ເພ່ີມເຕີມ, F5- ກຸ່ມອື່ ນໆທີ່ ຖື ກສໍ າຫຼວດ-ປຶ ກສາຫາລື - ບອກຊື່ ກຸ່ມ + ລາຍງານຜົນສໍ າຫຼວດ-
ປຶ ກສາຫາລື  ໃນຮູບແບບໂຄງຮ່າງດຽວກັນກັບທັງ 4 ກຸ່ມຂ້າງເທິງ 
 
G. 
ຄໍ າແນະນໍ າຈຸດທີ່ ຈະພິຈາລະນາ/ຫຼີ ກລ່ຽງສໍ າລັບໂຄງການລະດັບປະລິ ນຍາອື່ ນໆທີ່ ຕ້ອງການທີ່ ຈະດໍ າເ
ນີ ນການ ປຶ ກສາທີ່ ມີ ຄວາມຄ້າຍຄື ກັນ. 
ຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບສໍ າລັບການປຶ ກສາຫາລື ໃນຕ່ໍຫນ້າສໍ າລັບລະດັບປະລິ ນຍາອື່ ນໃນເວລາທີ່ ອອກແບ
ບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະ ຕິບັດການປຶ ກສາຫາລື ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນລັກສະນະນີ ້ , 
ຫຼາຍປັດໄຈຄວນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ເພ່ືອຊ່ວຍ ປັບປຸງປະສິ ດທິຜົນ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊື່ ອຖື : 
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1. ການຮັບປະກັນຊັບພະຍາກອນທີ່ ພຽງພໍ: ຄວນຮັບປະກັນ, 
ການນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ຮູບແບບການມີ ສ່ວນຮ່ວມທີ່ ມີ ການ 
ໂຕ້ຕອບວ່າມີ ງົບປະມານທີ່ ພຽງພໍຖື ກຈັດສັນໄວ້ເພ່ືອຄຸ້ມຄອງທຸກຂ້ັນຕອນຂອງຂະບວນກ
ານຕ່າງ, ລວມທັງ ການເກັບກໍາຂໍ ້ ມູນ, ການວິ ເຄາະ, ການລາຍງານ, ແລະ 
ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ (ຖ້າມີ ). ຄວນມີ  ການສໍ າຮອງເວລາ ແລະ 
ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ີມເຕີມສໍ າລັບການຕິດຕ່ໍ ແລະ ປະສານງານກັບຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທີ່ ມີ ທ່າ 
ແຮງ, ເນື່ ອງຈາກການຈັດຫາບຸກຄະລາກອນອາດເປັນສິ່ ງທ້າທາຍ ແລະ ໃຊ້ເວລາຫຼາຍ. 

2. ການນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ຮູບແບບການມີ ສ່ວນຮ່ວມທີ່ ມີ ການໂຕ້ຕອບ–ຖ້າເປັນໄປໄດ້, 
ຄວນເພ່ີມການສໍ າຫຼວດດ້ວຍ ການສໍ າພາດກຸ່ມ, ຈັດກອງປະຊຸມ, ຫຼື  
ການສົນທະນາກຸ່ມເພ່ືອຊີ ້ ແຈງຄໍ າຕອບກະຈ່າງແຈ້ງຂຶ ້ ນ, ຮວບຮວມຂໍ ້  
ມູນຮູບແບບຄຸນນະພາບທີ່ ອຸດົມສົມບູນ, ແລະ ສ່ົງເສີ ມການສົນທະນາແບບເປີ ດເຜີຍ. 

3. ການໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນຂອງການພົວພັນແບບເຊິ່ ງຫນ້າ– 
ການປະຊຸມແບບເຊິ່ ງຫນ້າສາມາດສ້າງຄວາມສໍ າພັນ, ປັບປຸງອັດຕາການເຂົ ້ າຮ່ວມ, ແລະ 
ຊ່ວຍແກ້ໄຂຄວາມເຂົ ້ າໃຈ ຜິດໄດ້ທັນທີ , ໂດຍສະເພາະສໍ າລັບຫົວຂໍ ້ ທີ່ ມີ  ຄວາມສັບສົນ. 

4. ສ້າງຄໍ າຖາມງ່າຍ ແລະ ຊັດເຈນ–ຫຼີ ກເວ້ັນການໃຊ້ຄໍ າສັບທາງວິ ຊາການຫຼາຍເກີນໄປ ຫຼື  
ໃຊ້ຄໍ າທີ່ ບໍ່ ຊັດເຈນ ຄວນໃຊ້ພາສາທີ່ ເຂົ ້ າໃຈງ່າຍ ແລະ 
ຍົກຕົວຢ່າງເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທຸກຄົນ.   

5. ທົດສອບເຄື່ ອງມື –ດໍ າເນີ ນການທົດລອງແບບຂະຫນາດນ້ອຍ 
ເພ່ືອກໍານົດບັນຫາທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນກັບການ ອອກແບບການສໍ າຫຼວດ, 
ຄໍ າແນະນໍ າການຈັດອັນດັບ, ຫຼື ຄໍ າສັບຕ່າງໆກ່ອນທີ່ ຈະລົງສໍ າຫລວດ. 

6. ສ້າງຄວາມເຊື່ ອຫມ້ັນການເຂົ ້ າຮ່ວມ–
ສ້າງແຮງຈູງໃຈຜູ້ທີ່ ມີ ສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍມີ ສ່ວນຮ່ວມທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ (ເຊັ່ ນ: ນັກຮຽນ, 
ນັກສຶ ກສາ, ນາຍຈ້າງ, ຄະນະວິ ຊາ) ເພ່ືອເກັບກໍາທັດສະນະທີ່  ຫຼາກຫຼາຍແລະຫຼີ ກເວ້ັນ 
ການລໍ າອຽງ. 

7. ແຜນສໍ າລັບການແບ່ງຂໍ ້ ມູນສາມຫລ່ຽມ – 
ຜະສົມຜະສານການຈັດອັນດັບເຊິ ງປະລິ ມານກັບຂໍ ້ ສະເຫນີ ແນະ 
ແບບຄຸນະພາບທີ່ ສາມາດສະຫນອງຄວາມຫມາຍທີ່ ຊັດເຈນ ແລະ ມີ ລາຍລະອຽດຫລາຍຂຶ ້ ນ. 
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8. ສື່ ສານເຖີ ງວັດຖຸປະສົງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຢ່າງຈະແຈ້ງ – 
ອະທິບາຍການນໍ າໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ 
ວິ ທີ ການປ້ອນຂໍ ້ ມູນຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຈະມີ ອິ ດທິພົນຕ່ໍການພັດທະນາໂຄງການ, 
ເຊິ່ ງສາມາດເພ່ີມແຮງຈູງໃຈ ໃນການປະກອບສ່ວນທີ່ ມີ ການຄວບຄຸມ.
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ເອກະສານຕິດຄັດ: ເຄຶ່ ອງມື ທີ ໃຊ້ 
 

ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບໂປຣໄຟລ໌ ຈົບການສຶ ກສາທີ່ ຕ້ອງການ 

 
ພາກສ່ວນທີ  1: ການຈັດອັນດັບຄວາມສໍ າຄັນ (1–4 Scale) ການວັດຄວາມສໍ າຄັນຂອງອົງປະກອບ (1 
ຫາ 4) 
ຄໍ າແນະນໍ າ: ກະລຸນາໃຫ້ຄະແນນຄວາມສໍ າຄັນໃນອົງ 15 ອົງປະກອບ 
ຕ່ໍໄປນີ ້ ວ່າມີ ຄວາມສໍ າຄັນແນວໃດເເພ່ືອໃຫ້ເຫັນເຖີ ງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂປຣໄຟລ໌ ໃນຂອບເຂດຂ້າງ
ລຸ່ມນ: (ຄໍ າແນະນໍ າ:ກະລຸນາໃຫ້ຄະແນນຄວາມສໍ າຄັນຂອງແຕ່ລະອົງປະກອບຕ່ໍໄປນີ ້ . ໃຊ້ລະດັບ 
ຄະແນນລຸ່ມນີ ້ :) 
 1 = Not Important at all (ບໍ່ ສໍ າຄັນເລີ ຍ) 
 2 = Not very Important (ບໍ່ ສໍ າຄັນຫຼາຍ) 
 3 = Important (ສໍ າຄັນ) 
 4 = Very Important (ສໍ າຄັນຫຼາຍ) 

ລໍ າດັບ
. 

ລາຍຊື່ ອົງປະກອບ ການວັດລະ
ດັບຄວາມສໍ
າຄັນ (1–4) 

1 Business Management Knowledge: 
ຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍ ລິ ຫານທຸ ລະກິດ 

①--②--
③--④ 

2 Business Environment Analysis: 
ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທາງ ທຸລະກິດ 

①--②--
③--④ 

3 Strategic Planning: ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ①--②--
③--④ 

4 Problem-Solving: ການແກ້ໄຂບັນຫາ ①--②--
③--④ 

5 Decision-Making: ການຕັດສິ ນໃຈ ①--②--
③--④ 
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6 Entrepreneurial Thinking: ແນວຄິ ດແບບຜູ້ປະກອບການ ①--②--
③--④ 

7 Research Skills: ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ ①--②--
③--④ 

8 Analytical Skills: ທັກສະການວິ ເຄາະ ①--②--
③--④ 

9 Leadership: ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ ①--②--
③--④ 

10 Teamwork: ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ ①--②--
③--④ 

11 Ethical Business Practices: ຈັນຍາບັນໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ ①--②--
③--④ 

12 Administrative Skills: ທັກສະການບໍ ລິ ຫານ ①--②--
③--④ 

13 Managerial Skills: ທັກສະການຄຸ້ມຄອງ ①--②--
③--④ 

14 Adaptability: ການປັບຕົວ ①--②--
③--④ 

15 Innovation: ການປະດິ ດສ້າງ ①--②--
③--④ 

 
 
Part 2: Additional Elements ອົງປະກອບເພ່ີມຕື່ ມ 
 Are there any important elements not included in the list above? If yes, please list them below: 
(ມີ ອົງປະກອບທີ່ ສໍ າຄັນອັນໃດບໍ່ ໄດ້ລວມຢູ່ໃນລາຍຊື່ ຂ້າງເທິງບໍ ? ຖ້າມີ , ກະລຸນາຂຽນລາຍຊື່ ລຸ່ມນີ ້ :) 
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Part 3: Top 10 Most Important Elements (Ranking) ການຈັດອັນດັບຄວາມສໍ າຄັນແຕ່ 1 ຫາ 10 
 From the list of 15 elements above (plus any additional ones you listed), please identify the 10 most 
important elements and rank them from 1st (most important) to 10th (least important among your 
top 10). (ຈາກລາຍຊື່  15 ອົງປະກອບຂ້າງເທິງ (ບວກກັບອັນທີ່ ທ່ານໄດ້ເພ່ີມຕ່ືມ), ກະລຸນາກໍານົດ 10 
ອົງປະກອບທີ່ ສໍ າ ຄັນທີ່ ສຸດ ແລະ ຈັດອັນດັບຈາກທີ  1 (ສໍ າຄັນທີ່ ສຸດ) ຫາ ທີ  10 (ສໍ າຄັນໜ້ອຍທີ່ ສຸດໃນ 
10 ອັນດັບຕ້ົນຂອງທ່ານ). 

ການຈັດອັນດັບ ອົງປະກອບ 

ອັນດັບທີ  1  

ອັນດັບທີ  2  

ອັນດັບທີ  3  

ອັນດັບທີ  4  

ອັນດັບທີ  5  

ອັນດັບທີ  6  

ອັນດັບທີ  7  

ອັນດັບທີ  8  

ອັນດັບທີ  9  

ອັນດັບທີ  10  
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ບົດລາຍງານ 
Line 1 ການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂປຣໄຟລ໌ຂອງສຶກສາ 

[Tasks 2.14] 
 
University: ມະຫາວິທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ 

REAL Programme Team: ເສດຖະສາດເພ່ືອການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ສ່ົງເສີມທຸລະກິດ 

Authors of the report (names & surnames): ທ່ານ ກອງມີ ນອງບຸດຕາລາດ, ທ່ານ ວິລະພົນ 
ໂພທິສາລາດ, ທ່ານ ນວນສີສະຫວາດ ສົມບູນສັກ, ທ່ານ ນາງ ປາດຖະໜາ ອິນທະພູທອນ, ທ່ານ ນາງ 

ແສງສະຫວ່າງ ສີສຸລາດ, ທ່ານ ນາງ ທິດາພອນ ລຽບວິໄຊນະວັງ, ທ່ານ ນະພາ ໂຄດພູທອນ. 

 

A. ໄລຍະເວລາຂອງການປຶກສາຫາລື 
 ວັນທີເລ່ີມ  (01/06/2025) 
 ວັນທີສ້ິນສຸດ  (01/07/2025) 
 
B. ອົງປະກອບທ່ີໄດ້ປຶກສາຫາລື 
1. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສັງຄົມຊົນນະບົດ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ 
2. ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ 
3. ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ 
4. ທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 
5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການປັບໃຊ້ໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
6. ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຫືຼສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ 
7.  ດํາເນີນການວິເຄາະເສດຖະກິດສໍາລັບເຂດຊົນນະບົດ 
8. ທັກສະໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ 
9. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດແລະການວິເຄາະ 
10. ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຍຸດທະສາດທຸລະກິດ 
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C. ປະຊາກອນ: 
ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການປຶກສາຫາລືກັບສ່ີກຸ່ມດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

1. ວິຊາການ: ມີອາຈານສອນວິຊາ ເສດຖະກິດເພ່ືອການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 

ສ່ົງເສີມທຸລະກິດ ປະມານ 39 ທ່ານ ເຂ້ົາຮ່ວມປຶກສາຫາລື, ລວມມີ 7 ທ່ານ. 

2. ນັກສຶກສາ: ນັກສຶກສາປີທີ 2, 3 ແລະ 4 ປີທີ 2 ຈໍານວນ 28 ຄົນ 
ທ່ີລົງທະບຽນໃນໂຄງການເສດຖະກິດພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ສ່ົງເສີມທຸລະກິດ. 

3. ນັກສຶກສາທ່ີຈົບໄປແລ້ວ: 9 ຄົນ 

4. ຜູ້ຈ້າງງານ: 8 
ພວກເຮົາໄດ້ສຸມໃສ່ຜູ້ຈ້າງງານທ່ີມີຄວາມສໍາພັນກັບການເຮັດວຽກໂດຍກົງໃນດ້ານເສດຖະກິ

ດເຊ່ັນ: LDB, SOS Children, ທະນາຄານສ່ົງເສີມກະສິກໍາ, IDP, WWF, World Vision 

ເຊ່ັນດຽວກັນກັບຫ້ອງການຂອງລັດຖະບານເຊ່ັນ DAFO ແລະ NGOs. 

D. ກຸ່ມຕົວຢ່າງ      
ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການປຶກສາຫາລືກັບສ່ີກຸ່ມດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

1. ວິຊາການ: ອາຈານສອນຈາກ ສາຂາ ເສດຖະສາດພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 
ຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ຈໍານວນ 39 ທ່ານ. 

2. ນັກສຶກສາ: ນັກສຶກສາປີທີ 3 ແລະ 4 ປີທີ 2 ຈໍານວນ 28 ຄົນ 

ທ່ີລົງທະບຽນໃນໂຄງການເສດຖະກິດພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ຂະຫຍາຍທຸລະກິດ, 
ໄດ້ປຶກສາຫາລື. 

3. ນັກສຶກສາທ່ີຈົບໄປແລ້ວ: ນັກສຶກສາທ່ີຈົບ 5 ປີຜ່ານມາ 9 ຄົນ ໄດ້ປຶກສາຫາລື ແລະ 
ແບ່ງອອກເປັນ 4 ກຸ່ມຍ່ອຍ. 

4. ຜູ້ຈ້າງງານ: ມີ 8 ນາຍຈ້າງທ່ີມີປະສົບການ ຫືຼ 
ຕິດພັນກັບເສດຖະກິດໂຄງການພັດທະນາຊົນນະບົດ. 

E. ຮູບແບບຂອງການປຶກສາຫາລື: ແຕ່ລະກຸ່ມໄດ້ມີການປຶກສາຫາລືກັນແນວໃດ 

(ແບບສອບຖາມ, ກຸ່ມສົນທະນາ, ສํາພາດ) 

ພວກເຮົາປະສານງານກັບຫົວໜ້າຫ້ອງການເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ສະຫວັນເຊໂນ 
ເພ່ືອແຈ້ງຈຸດປະສົງໃນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງພວກຂ້າພະເຈ້ົາ 
ເພ່ືອກະຈາຍຂ້ໍມູນໃຫ້ບັນດາບໍລິສັດອຸດສາຫະກໍາທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມຂອງຫ້ອງການເຂ
ດເສດຖະກິດພິເສດ ສະຫວັນເຊໂນ, ຫັຼງຈາກນ້ັນ ຫ້ອງການໄດ້ເຊີນ 8 

ບໍລິສັດມາເປີດກອງປະຊຸມຢູ່ຫ້ອງການ ເພ່ືອສໍາພາດ ແລະ 
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ປຶກສາຫາລືເປັນກຸ່ມກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງຂອງສັງຄົມວ່າຢາກໄດ້ນັກສຶກສາແບບໃດ, 

ພວກເຮົາໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 2 ກຸ່ມວຽກ, ແບບກຸ່ມສົນທະນາ ແລະ ແບບສໍາພາດ 

ພວກເຮົາຍັງໄດ້ໄປສໍາພາດຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາຈາກເມືອງອ່ືນ ເຊ່ັນ: ບໍລິສັດ Indochina 

Development Partners (IDP), ບໍລິສັດ ນ້ໍາຕານມິດລາວ (Milrt Lao Sugar) ແລະ SOS 

Children’s Villages Laos 

F. ຜົນທ່ີໄດ້ຮັບ 
8 ບໍລິສັດໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດສະຫວັນເຊໂນ (Sanvan-SENO Special Economics 
Zones) 
- ຕ້ອງການຈົບການນັກສຶກສາທ່ີມີແນວຄິດວິຈານ, ການເຮັດວຽກເປັນທີມ,  

- ຄວາມຮູ້ດ້ານນະໂຍບາຍການພັດທະນາເສດຖະກິດ 

- ສາມາດວິເຄາະບັນຫາຕ່າງໆຈາກການເຮັດວຽກ  

- ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການນໍາເຂ້ົາ ແລະ ສ່ົງອອກສິນຄ້າ 

ສໍາລັບ ບໍລິສັດ Indochina Development Partners (IDP), ບໍລິສັດ ນ້ໍາຕານມິດລາວ (Milrt 

Lao Sugar) 
- ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການຕະຫຼາດ  

- ມີຄວາມຮູ້ການພັດທະນາສັງຄົມ  

- ມີຄວາມຮູ້ພັດທະນາຊົນນະບົດແບບຍືນຍົງ  

- ມີທັກສະການສ່ົງເສີມທ້ອງຖ່ິນ  

- ນັກສຶກສາຄວນສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດດ້ານດິຈິຕອລ, 

ລວມທັງຄວາມສາມາດທາງດ້ານ Microsoft Word ແລະ Excel, 

ຄວາມເຂ້ົາໃຈພ້ືນຖານຂອງເຕັກໂນໂລຊີທ່ີພ້ົນເດ່ັນເຊ່ັນ: ປັນຍາປະດິດ (AI), 
ແລະທັກສະການສ່ືສານທາງການຂຽນ ແລະ ການປາກເວ້ົາພາສາອັງກິດທ່ີມີປະສິດທິພາບ. 
ພວກເຂົາຄວນຈະມີຄວາມສາມາດຮ່າງອີເມວແບບມືອາຊີບ, ຂຽນບົດລາຍງານທ່ີມີໂຄງສ້າງ, 
ແລະປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນວຽກງານການວາງແຜນແລະການປະສານງານໃນສະພາບແວດລ້ອ
ມບ່ອນເຮັດວຽກ.  

- ນັກສຶກສາຄວນພັດທະນາທັກສະການສ່ືສານທ່ີເຂ້ັມແຂງ, 

ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວເຂ້ົາກັບສະພາບແວດລ້ອມທ່ີມີການປ່ຽນແປງ, 

ແລະຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ໄວ. ການຄຸ້ມຄອງເວລາທ່ີມີປະສິດຕິຜົນ, 

ທ່າແຮງການເປັນຜູ້ນໍາ, 
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ແລະແນວຄວາມຄິດການເຕີບໂຕແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາຈະເລີນຮຸ່ງເຮື
ອງໃນວິຊາຊີບ. 

10 ອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຕ່ໍກຸ່ມຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
F1. ນັກວິຊາການ: (ບັນຊີລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 
1. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສັງຄົມຊົນນະບົດ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ.  

- 
ການບັນຍາຍຄວນມີກໍລະນີຂອງບົດຮຽນຂອງສັງຄົມຊົນນະບົດເພ່ືອສະທ້ອນເນ້ືອໃນໃນປະຈຸ
ບັນ  
- ໃຫ້ນັກຮຽນແຕ່ລະຄົນປະຕິບັດເພ່ືອຄ້ົນຫາ ແລະ 

ນໍາສະເໜີຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ  
2. ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ.  

- ບັນຍາຍໃຫ້ນັກຮຽນສົນທະນາກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຕ່ໍສັງຄົມ  

3. ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ  

- ມີທັກສະທາງດ້ານວິໄສທັດໃນການວາງແຜນພັດທະນາ  

4. ທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 

- ທັກສະການວິເຄາະ ແລະ ການຈັດການຂ້ໍມູນ  

5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຄໍາຮ້ອງສະຫມັກການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ  

- ນັກຮຽນຄວນຮູ້ຕົວແບບຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ  

6. ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຫືຼສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ  

- ທັກສະການບໍລິຫານ: ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດ  

- ນັກຮຽນຄວນຮູ້ຕົວແບບ SME.  

7. ດໍາເນີນການວິເຄາະເສດຖະກິດສໍາລັບເຂດຊົນນະບົດ 

8. ທັກສະໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ  

- ຮູ້ບັນຫາຊຸມຊົນ  

- ຄໍາແນະນໍາແລະການແກ້ໄຂໃນຊຸມຊົນ 

9. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ ແລະ ການວິເຄາະ.  

10. ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຍຸດທະສາດທຸລະກິດ 

F2. ນັກສຶກສາ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 
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1. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສັງຄົມຊົນນະບົດ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ. 

- 
ການໄປຢ້ຽມຢາມເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກຈະເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາໄດ້ຮຽນຮູ້ເພ່ີມເຕີມຈາກປະສົບ
ການຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
2. ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ. 

- ຮຽນຮູ້ຈາກກໍລະນີສຶກສາ ແລະ ປຽບທຽບຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມ 
3. ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ 
4. ທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 
- ທັກສະການວິເຄາະ ແລະ ການຈັດການຂ້ໍມູນ 
5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການປັບໃຊ້ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
- ນັກສຶກສາຄວນຮຽນຮູ້ຈາກຕົວແບບຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
6. ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຫືຼສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ 
- ທັກສະການບໍລິຫານ: ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດ 

- ນັກສຶກສາຄວນຮູ້ຕົວແບບ SME. 
7. ດໍາເນີນການວິເຄາະເສດຖະກິດສໍາລັບເຂດຊົນນະບົດ 
8. ທັກສະໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ 
- ຮູ້ບັນຫາຊຸມຊົນ 
- ຄໍາແນະນໍາແລະການແກ້ໄຂໃນຊຸມຊົນ 
9. ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການວິເຄາະເສດຖະກິດ. 

10. ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຍຸດທະສາດທຸລະກິດ 
F3. ນັກສຶກສາທ່ີຈົບໄປແລ້ວ: (ບັນຊີລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 
1. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສັງຄົມຊົນນະບົດ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ. 

- ສະພາບປະຫວັດສາດຂອງຊຸມຊົນຊົນນະບົດ 
- ເຂ້ົາໃຈໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມ, ມາດຕະຖານວັດທະນະທໍາ 
2. ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ. 

- ທັກສະໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່ໍປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນ 
- ເຂ້ົາໃຈຜົນກະທົບທາງບວກ ແລະທາງລົບ. 

3. ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ 
- ອອກແບບ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 

ຄຸ້ມຄອງໂຄງການພັດທະນາທ່ີເໝາະສົມກັບສະພາບແວດລ້ອມຊົນນະບົດ 
4. ທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 
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- ນํາໃຊ້ວິທີທາງສະຖິຕິ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພ່ືອວິເຄາະຂ້ໍມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງເຖິງສະພາບ
ເສດຖະກິດສັງຄົມຢູ່ຊົນນະບົດ. 

5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການປັບໃຊ້ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
- ຫັຼກການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ  
6. ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຫືຼສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ 
- ຊ່ວຍຫືຼສ້າງແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນວິສາຫະກິດຂະ

ໜາດກາງ ແລະ ນ້ອຍຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ. 

7. ດໍາເນີນການວິເຄາະເສດຖະກິດສໍາລັບເຂດຊົນນະບົດ 
8. ທັກສະໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ 
9. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ ແລະ ການວິເຄາະ. 

- ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງຊົນນະບົດ. 

10. ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຍຸດທະສາດທຸລະກິດ 
- ຄວນຮຽນຮູ້ການສ້າງຍຸດທະສາດທ່ີມີປະສິດທິຜົນສໍາລັບການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນສະພາບ
ແວດລ້ອມຊົນນະບົດ. 

F4. ນາຍຈ້າງ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ແລະ ຄໍາເຫັນ) 
1. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສັງຄົມຊົນນະບົດ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ. 

- ມີຄວາມສາມາດດ້ານວັດທະນະທໍາ ຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ, ແລະ ຄວາມສາມາດສ້າງຄວາມ

ໄວ້ວາງໃຈທ່ີແທ້ຈິງກັບສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ. 

2. ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ. 

- ການເກັບກາํຂ້ໍມູນ ແລະ ວິເຄາະ, ຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບກອບການວັດແທກຜົນກະທົບ. 
3. ທັກສະການວາງແຜນພັດທະນາຊົນນະບົດ 
- ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ, ການຂຽນການຊ່ວຍເຫືຼອ, ແລະ 

ຄວາມສາມາດໃນການປະສານງານກັບຫຼາຍພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

4. ທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 
- ສາມາດເຮັດວຽກກັບເຄ່ືອງມືຕ່າງໆເຊ່ັນ 
- Excel, SQL, ແລະ ຊອບແວ visualization ຂ້ໍມູນ (ຕຢ., Tableau, Power BI) 

ເພ່ືອເຮັດຄວາມສະອາດ, ຕີຄວາມຫມາຍ, ແລະ ນໍາສະເຫນີຂ້ໍມູນ. 
5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການປັບໃຊ້ເຂ້ົາໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
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- ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຢ່າງເລິກເຊ່ິງກ່ຽວກັບສ່ິງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ, ແລະມີຄວາມສາ

ມາດໃນການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

6. ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນ ຫືຼ ສະຫນັບສະຫນູນການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ 
- ມີທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າການຕະຫຼາດ, ການປະເມີນດ້ານການເງິນ, ແນວຄິດຍຸດທະສາດ 

ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ບັນດາວິສາຫະກິດ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງຊົນນະບົດສ້າງ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນທຸລະກິດທ່ີເໝາະສົມ. 

7. ດໍາເນີນການວິເຄາະເສດຖະກິດສໍາລັບເຂດຊົນນະບົດ 
8. ທັກສະການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຊຸມຊົນ 
- ຄວາມສາມາດໃນການສ່ືສານ, ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ແລະ 

ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍ່ງທີເຂ້ັມແຂງ. 

- ຜູ້ສະຫມັກທ່ີເຫມາະສົມສາມາດສ້າງຄູ່ຮ່ວມການທํາງານ, ນໍາພາກອງປະຊຸມ, ແລະ 

ຮັບປະກັນວ່າສຽງຂອງຊຸມຊົນແມ່ນຈຸດໃຈກາງຂອງຂະບວນການພັດທະນາ. 

9. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ ແລະ ການວິເຄາະ. 

- ທັກສະໃນການວິເຄາະນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການໂຄສະນານະໂຍບາຍທ່ີສະໜັບສະໜູນການເຕີບໂຕ ແລະ 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດ. 

10. ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຍຸດທະສາດທຸລະກິດ 
- ຄວນຮຽນຮູ້ການສ້າງຍຸດທະສາດທ່ີມີປະສິດທິຜົນສໍາລັບການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນສະພາບ
ແວດລ້ອມຊົນນະບົດ. 

G. 
ຄໍາແນະນໍາປະເດັນທ່ີຈະພິຈາລະນາ/ຫີຼກເວ້ັນສໍາລັບໂຄງການລະດັບປະລິນຍາອ່ືນໆທ່ີຕ້ອງການທ່ີຈະດໍ
າເນີນການປຶກສາຫາລືທ່ີຄ້າຍຄືກັນ. 

- ນັກສຶກສາຄວນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຢ່າງໜັກແໜ້ນກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານວິຊາຊີບ ແລະ 
ຂ້ັນຕອນການປະຊາສໍາ ພັນ ແລະ ການປະສານງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ທັງພາຍໃນອົງກອນ ແລະ 

ຄູ່ຮ່ວມງານຈາກພາຍນອກ. ພວກເຂົາເຈ້ົາຄວນສະແດງໃຫ້ເຫັນການປະພຶດດ້ານຈັນຍາບັນ, ທັດສະ

ນະທ່ີມີຄວາມເຄົາລົບນັບຖື, ຄວາມຊ່ືສັດທ່ີເຂ້ັມແຂງ, ແລະ ຄໍາຫມ້ັນສັນຍາຂອງການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕ່ໍ

ເນ່ືອງແລະ ການເຮັດວຽກຫນັກ. 
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- ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະທ່ີນາຍຈ້າງຕ້ອງການ, 

ການສ່ົງເສີມຄວນເນ້ັນໃຫ້ກ່ຽວ ຂ້ອງພາກປະຕິບັດ, ການເປີດເຜີຍດ້ານວິຊາຊີບ ແລະ 

ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ: 

1. ການສ່ົງເສີມຫັຼກສູດຕາມຂະແໜງການ 
2. ການຮຽນແບບປະກອບອາຊີບ 
3. ໂຄງການຝຶກງານ ແລະ ພາກສະໜາມ 
4. ການພົວພັນກັບນາຍຈ້າງໃນຫ້ອງຮຽນ 
5. ການເຊ່ືອມໂຍງທັກສະດ້ານດິຈິຕອລ ແລະ ທາງສັງຄົມ. 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ການນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື 
Google from: https://forms.gle/rypVeieUFJQ2fCqK8  
Student:     Question from: 
Graduate:     Employer:  
Academic:  
 
 
 
 

ບົດລາຍງານການເກັບກໍາຂ້ໍມູນຂອງສະຖາບັນ 
ວຽກທີ 1 ສ່ິງທ່ີເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາຈົບໃໝ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 

[ວຽກງານ 2.14] 
 

ມະຫາວິທະຍາໄລ: ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 
ທີມງານໂຄງການ REAL: ວິສະວະກໍາໄຟຟ້າຂອງ SKU ແລະ CU 
ຜູ້ຂຽນບົດລາຍງານ: ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ 

A. ໄລຍະເວລາການສໍາພາດ: 

• ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ: ວັນທີເລ່ີມຕ້ົນ 16/06/2025 ແລະ ວັນທີສ້ິນສຸດ 29/07/2025 

• ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ: ວັນທີເລ່ີມຕ້ົນ 18/06/2025 ແລະ ວັນທີສ້ິນສຸດ 02/07/2025  

B. ລາຍຊ່ືຂອງອົງປະກອບທ່ີໄດ້ສໍາພາດ: 

• ຄວາມຮູ້ດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ 
• ທັກສະການວິເຄາະ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ 
• ທັກສະການຂຽນໂປຣແກຣມ 
• ທັກສະພາກປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
• ທັກສະການອອກແບບ 

https://forms.gle/rypVeieUFJQ2fCqK8
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• ທັກສະດ້ານເຕັກໂນໂລຢີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສ່ືສານ (ICT) 
• ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການຮ່ວມມື 
• ທັກສະການສ່ືສານ 
• ທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ 
• ທັກສະການບໍລິຫານໂຄງການ 

C. ປະຊາກອນ  (ໃນສະຖາບັນການສຶກສາຊ້ັນສູງ (HEIs) ໃນປະເທດລາວທ່ີມີການສອນຫັຼກສູດນ້ີ , 
ມີ ນັ ກ ວິ ຊ າ ກ າ ນ  ແ ລ ະ  ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຈໍ າ ນ ວ ນ ເ ທ່ົ າ ໃ ດ ໃ ນ ຫັຼ ກ ສູ ດ ເ ຫ່ົຼ າ ນ້ີ ; 
ຈໍ າ ນ ວ ນ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຈົ ບ ໃ ໝ່ ໂ ດ ຍ ປ ະ ມ າ ນ ໃ ນ  5 ປີ ທ່ີ ຜ່ າ ນ ມ າ ; ລ າ ຍ ລ ະ ອ ຽ ດ 
ຫຍ້ໍຂອງນາຍຈ້າງປົກກະຕິຂອງນັກສຶກສາທ່ີຈົບຈາກຫັຼກສູດນ້ີ) 

 

 

ໃນ ສ.ປ.ປ. ລາວ, 
ຫັຼກສູດລະດັບປະລິນຍາຕີດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າແມ່ນມີການສອນຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາ ຊ້ັນສູງ 
(HEIs) ຫຼາຍແຫ່ງ. ມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ສະຖາບັນຫັຼກໆລວມມີ: 

• ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ (Noul) - ຄະນະວິສະວະກํາສາດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
• ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ (SKU) - ຄະນະວິສະວະກໍາສາດ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 
• ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ (SU) - ຄະນະວິສະວະກໍາສາດ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
• ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ (CU) - ຄະນະວິສະວະກໍາສາດ, ແຂວງຈໍາປາສັກ 
• ວິທະຍາໄລເຕັກນິກ ແລະ ວິຊາຊີບ (TVET) ຫຼາຍແຫ່ງກໍໃຫ້ການສອນ ໃນສາຂາວິຊາໄຟຟ້າ 

ແລະ ສາຂາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ັນກັນ 

ໃນ ທ່ົວສ ະ ຖາ ບັນເ ຫ່ົຼ າ ນ້ີ , ມີ ນັກ ວິຊາການ ດ້ ານ ວິສ ະວະ ກໍ າ ໄຟຟ້າປະມານ  100 ທ່ ານ  ແລະ 
ມີນັກສຶກສາທ່ີສຶກສາໃນຫັຼກສູດວິສະວະກໍາໄຟຟ້າປະມານ 700 ຄົນໃນທ່ົວປະເທດ. 

ໃ ນ  5 ປີ ທ່ີ ຜ່ າ ນ ມ າ , ຄ າ ດ ຄ ະ ເ ນ ວ່ າ ມີ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ປ ະ ມ າ ນ  1000 
ຄົ ນ ທ່ີ ຈົ ບ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ລ ະ ດັ ບ ປ ະ ລິ ນ ຍ າ ຕີ ດ້ າ ນ ວິ ສ ະ ວ ະ ກໍ າ ໄ ຟ ຟ້ າ ໃ ນ ລ າ ວ  ແ ລ ະ 
ຜູ້ທ່ີຈົບການສຶກສາທ່ີກ່າວມາແມ່ນໄດ້ຮັບການຈ້າງງານໃນ: 

• ອົ ງການຈັດ ຕ້ັ ງພາກລັດ  ເ ຊ່ັນ :  ໄຟຟ້າລາວ  (EDL) ແລະ  ກະຊວງຕ່າງໆຂອງ ລັດ  ( ເ ຊ່ັນ : 
ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່). 

• ບໍ ລິ ສັດພາກເອກະຊົນໃນອຸດສາຫະກໍາ ກ່ໍ ສ້າງ , ໂຮງງານຜະລິດ , ໄຟຟ້າ ນ້ໍາຕົກ , ບ່ໍແຮ່ , ແລະ 
ໂທລະຄົມມະນາຄົມ. 
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• ອົງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ໂຄງການສາກົນ, ໂດຍສະເພາະໃນການພັດທະນາໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ ແລະ 
ພະລັງງານ. 

D. ກຸ່ມຕົວຢ່າງ - ໃຜແດ່ທ່ີໄດ້ສໍາພາດ (ກຸ່ມ, ຈໍານວນ, ສະຖາບັນທ່ີເຂົາເຈ້ົາເປັນຕົວແທນ) 

ໃນການເກັບ ຂ້ໍ ມູນມີ ຜູ້ ເ ຂ້ົ າ ຮ່ວມທັງໝົດ 184 ຄົນ ;  ຜູ້ ເ ຂ້ົ າ ຮ່ວມແບ່ງອອກເປັນ 4 ກຸ່ມ ຫັຼກ 
ແ ລ ະ  ກຸ່ ມ ທ່ີ  ໃ ຫ ຍ່ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ກຸ່ ມ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ , ເ ຊ່ິ ງ ປ ະ ກ ອ ບ ມີ  69 ຄົ ນ  ( 37.5%), 
ອັ ນ ດັ ບ ທີ ສ ອ ງ ແ ມ່ ນ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ເ ກ່ົ າ  61 ຄົ ນ  ( 33.2%). ອ າ ຈ າ ນ  ( ຄູ )  ມີ  42 ຄົ ນ  ( 22.8%) ແ ລ ະ 
ນາຍຈ້າງແມ່ນກຸ່ມທ່ີນ້ອຍທ່ີສຸດ ມີ 12 ຄົນ (6.5%).  

E. ຮູບແບບການສໍາພາດ: ແຕ່ລະກຸ່ມໄດ້ຖືກສໍາພາດແນວໃດ (ແບບສອບຖາມ, ກຸ່ມສົນທະນາ, 
ສໍາພາດ) 

• ແບບສອບຖາມ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A) 

F. ຜົນໄດ້ຮັບ: 

10 ອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຕາມກຸ່ມຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ  

F1. ອາຈານ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ພ້ອມຄໍາ ເຫັນ) 

ກຸ່ມອາຈານໃຫ້ຄະແນນທຸກໆທັກສະສູງໃກ້ຄຽງກັນ , ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງທັດສະນະຂອງຄູ-
ອ າ ຈ າ ນ ທ່ີ ເ ຫັ ນ ວ່ າ ທຸ ກ ທັ ກ ສ ະ ລ້ ວ ນ ແ ຕ່ ມີ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ຕ່ໍ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທ່ີ ຮ ຽ ນ ຈົ ບ . 
ທັກສະທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງກຸ່ມອາຈານແມ່ນຄວາມຮູ້ ດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ (R1) 
ດ້ວຍຄະແນນສະເລ່ຍ 4.619, ຕາມດ້ວຍການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການຮ່ວມມື (R7)  4.405 ແລະ 
ທັກສະການວິເຄາະ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ (R2) ແລະ ທັກສະພາກປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (R4) ທ່ີ 
4.452. ທັກສະທ່ີໄດ້ຄະແນນຕ່ໍາທ່ີສຸດແມ່ນທັກສະການຂຽນໂປຣແກຣມ (R3), ກໍຍັງໄດ້ຄະແນນດີທ່ີ  
4.191, ເຊ່ິງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າອາຈານເຫັນວ່າທຸກໆທັກສະແມ່ນຈໍາເປັນສໍາລັບນັກສຶກສາເຊ່ັນກັນ.  

F2. ນັກສຶກສາ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ພ້ອມຄໍາເຫັນ) 
ນັກສຶກສາໃຫ້ຄະແນນທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການຮ່ວມມື (R7) ສູງສຸດທ່ີ 4.246, 

ເ ຊ່ິ ງ ສ ອ ດ ຄ່ ອ ງ  ກັ ບ ກຸ່ ມ ອ່ື ນ ໆ ທັ ງ ໝົ ດ . 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັບຮູ້ຂອງນັກສຶກສາກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ 
ຄົນອ່ືນ. ທັກສະທ່ີໄດ້ຄະແນນສູງອັນດັບທັດໄປແມ່ນ   ຄວາມຮູ້ດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ (R1) ທ່ີ  4.015 
ແລະ ທັກສະພາກປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (R4) ທ່ີ  3.942. ທັກສະການອອກແບບ (R5) ແລະ 
ທັກສະການຂຽນໂປຣແກຣມ (R3) ໄດ້ຄະແນນຕ່ໍາທ່ີສຸດ, ທ່ີ 3.696 ແລະ 3.536 ຕາມລໍາດັບ.  
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F3. ສິດເກ່ົາ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ພ້ອມຄໍາເຫັນ) 
ສິດ ເ ກ່ົ າ ໃ ຫ້ຄວາມສໍາ ຄັນຫຼາຍ ຕ່ໍ ທັກສະການເ ຮັດວຽກເ ປັນທີມ  ແລະ  ການຮ່ວມມື  (R7) 

ດ້ ວ ຍ ຄ ະ ແ ນ ນ  ສ ະ ເ ລ່ ຍ  4.246, 
ເ ຊ່ິງຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າປະສົບການໃນການເຮັດວຽກຕົວຈິງຂອງເຂົາເນ້ັນຄວາມຈໍາເປັນໃນການເຮັດວຽກ 
ຮ່ວມກັນເປັນທີມ. ຕ່ໍມາອັນດັບສອງ ແລະ ສາມແມ່ນຄວາມຮູ້ດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ (R1) ທ່ີ  4.262 
ແ ລ ະ  ທັ ກ ສ ະ ພ າ ກ ປ ະ ຕິ ບັ ດ  ແ ລ ະ  ຄ ວ າ ມ ປ ອ ດ ໄ ພ  ( R4) ທ່ີ  4.328, 
ເ ຊ່ິ ງ ສ ອ ດ ຄ່ ອ ງ ກັ ບ ຄ ວ າ ມ ຄ າ ດ ຫ ວັ ງ ຂ ອ ງ ນ າ ຍ ຈ້ າ ງ .  ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ  ຂ ຽ ນ ໂ ປ ຣ ແ ກ ຣ ມ  ( R3) 
ໄດ້ຄະແນນຕ່ໍາກວ່າທ່ີ 3.721, ແຕ່ກ່ໍມີຄວາມສໍາຄັນເຊ່ັນກັນ.  

F4. ນາຍຈ້າງ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ພ້ອມຄໍາເຫັນ) 
ນາຍ ຈ້ າງ ໄ ດ້ ໃ ຫ້ຄວາມ ສໍ າ ຄັນ ສູງ ສຸດ ຕ່ໍ ທັກສະພາກປະ ຕິ ບັດ  ແລະ  ຄວາມປອດໄພ (R4) 

ດ້ ວ ຍ ຄ ະ ແ ນ ນ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  4.500, ເ ຊ່ິ ງ ສ ະ ແ ດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ວ່ າ 
ນ າ ຍ ຈ້ າ ງ ໃ ຫ້ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ຕ່ໍ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ພ າ ກ ປ ະ ຕິ ບັ ດ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ າ ມ ຮັ ບ ຮູ້ ດ້ າ ນ ຄ ວ າ ມ ປ ອ ດ ໄ ພ ໃ ນ ສ ະ ພ າ ບ ແ ວ ດ ລ້ ອ ມ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຕົ ວ ຈິ ງ . 
ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ການຮ່ວມມື (R7) ແລະ ຄວາມຮູ້ດ້ານວິສະວະກໍາໄຟຟ້າ (R1) 
ມີຄະແນນໃກ້ຄຽງກັນ , ຊ້ີ ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕ້ອງການຜູ້ສໍາເລັດການສຶກສາທ່ີສາມາດເຮັດວຽກໄດ້

ທັງທາງເທັກນິກ ແລະ ເຮັດວຽກເປັນທີມໄດ້ດີ .  ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ , ທັກສະການຂຽນໂປຣແກຣມ 
(R3) ແລະ ທັກສະການອອກແບບ (R5) ໄດ້ຮັບຄະແນນຕ່ໍາທ່ີສຸດ 3.417 ແລະ 3.667 ຕາມລໍາດັບ. 

G. 
ຂ້ໍສະເໜີແນະຂອງຈຸດທ່ີຄວນພິຈາລະນາ/ຫີຼກລ່ຽງສໍາລັບຫັຼກສູດປະລິນຍາຕີອ່ືນໆທ່ີຕ້ອງການດໍາເນີ
ນການເກັບຂ້ໍມູນ ທ່ີຄ້າຍຄືກັນ. 

ຈ າ ກ ຜົ ນ ກ າ ນ ສໍ າ ຫຼ ວ ດ ພົ ບ ວ່ າ : 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທ່ີ ຈົ ບ ຈ າ ກ ສ າ ຂ າ ວິ ສ ະ ວ ະ ກໍ າ ໄ ຟ ຟ້ າ ສ່ ວ ນ ຫຼ າ ຍ ຍັ ງ ຂ າ ດ ປ ະ ສົ ບ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຕົ ວ ຈິ ງ 
ເ ຊ່ິ ງ ເ ປັ ນ ບັ ນ ຫ າ ໃ ຫ ຍ່ ທ່ີ ສຸ ດ ກ ວ ມ ເ ອົ າ  ( 4 5 . 7 9 % ) , 
ອັນ ດັບທີສອງແມ່ນນັກສຶກສາ ຍັງຂາດທັກສະ ເ ລ່ືອງການໃ ຊ້ ໂປຣແກຣມຄອມພີວເ ຕີກວມເ ອົາ 
(14.02%), ທັກສະດ້ານການອອກແບບ  ແລະແກ້ໄຂບັນຫາ (8.41%), ການເວ້ົາພາສາຕ່າງປະເທດ 
ແ ລ ະ  ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ພ້ື ນ ຖ າ ນ ດ້ າ ນ ໄ ຟ ຟ້ າ ກໍ ຍັ ງ ບ່ໍ ແ ໜ້ ນ ພໍ  ( ຢ່ າ ງ ລ ະ  6 . 5 4 % ) .  ດ່ັ ງ ນ້ັ ນ , 
ໂຮງຮຽນຄວນປັບປຸງການສອນໂດຍເນ້ັນໃຫ້ມີການລົງມືເຮັດຕົວຈິງຫຼາຍຂ້ຶນ , ສອນເຄ່ືອງມືໃໝ່ໆ 
ແລະ ຊ່ວຍຝຶກທັກສະສ່ວນບຸກຄົນ ເພ່ືອໃຫ້ນັກຮຽນມີຄວາມພ້ອມທ່ີຈະເຮັດວຽກຫັຼງຮຽນຈົບ. 

 

ຂ້ໍສະເໜີແນະເພ່ືອພັດທະນາທັກສະຂອງນັກສຶກສາໃຫ້ກົງກັບຕະຫຼາດວຽກງານ  
ຈາກການສໍາຫຼວດເພ່ືອພັດທະນານັກສຶກສາໃຫ້ກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງາ

ນ, ຜົນການວິເຄາະສະແດງໃຫ້ເຫັນຂ້ໍສະເໜີແນະທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດດ່ັງນ້ີ: 
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• ການເນ້ັນການປະຕິບັດຕົວຈິງ (37.36%): ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສຸດ; 
ການສອນຄວນເພ່ີມຊ່ົວໂມງໃນຫ້ອງທົດລອງ, ໂຄງການພາກປະຕິບັດ, 
ຫືຼການຝຶກງານໃນສະຖານທ່ີຈິງເພ່ືອໃຫ້ນັກສຶກສາໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກການລົງມືເຮັດ. 

• ການເພ່ີມທັກສະສະເພາະທາງ: ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານດ້ານໄຟຟ້າ (12.09%) ແລະ 
ທັກສະການໃຊ້ໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີ (10.99%) 
ກໍເປັນສອງດ້ານທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບການພັດທະນາ; 
ໝາຍຄວາມວ່າການປັບປຸງຫັຼກສູດຄວນໃຫ້ມີເນ້ືອໃນທ່ີສອດຄ່ອງກັບເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆ. 

• ການສ້າງແຮງບັນດານໃຈ (10.99%): ຕ້ອງມີກິດຈະກໍາ ຫືຼ 
ວິທີການສອນທ່ີກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມມັກໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ມີຄວາມຈິງຈັງຕ່ໍການສຶກສາ. 

• ການຮ່ວມມືກັບຕະຫຼາດແຮງງານ (7.69%): ໂຮງຮຽນຄວນເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບໍລິສັດຕ່າງໆ 
ເພ່ືອຈັດກິດຈະກໍາໃຫ້ຄວາມຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ ຫືຼ 
ສ້າງໂອກາດໃຫ້ນັກສຶກສາໄດ້ສໍາຜັດກັບການເຮັດວຽກຕົວຈິງ. 

• ການເນ້ັນທັກສະທ່ີສໍາຄັນອ່ືນໆ: ທັກສະການສ່ືສານພາສາຕ່າງປະເທດ (7.69%) ແລະ 

ທັກສະການອອກແບບ, ວິເຄາະ, ແກ້ໄຂບັນຫາ (6.59%) ກ່ໍມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 

ຄວນໄດ້ຮັບການສ່ົງເສີມໃນຫັຼກສູດ. ນອກຈາກນ້ີ, ການຈັດຫາອຸປະກອນທົດລອງໃຫ້ພຽງພໍ 
(6.59%) ກ່ໍເປັນສ່ິງຈໍາເປັນ. 

ໂດຍລວມແລ້ວ, 
ການພັດທະນາທັກສະນັກສຶກສາຄວນເລ່ີມຈາກການເນ້ັນການປະຕິບັດຕົວຈິງເປັນຫັຼກ, 
ພ້ອມທັງປັບປຸງເນ້ືອໃນຫັຼກສູດໃຫ້ທັນສະໄໝ ແລະ 
ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີເອ້ືອອໍານວຍຕ່ໍການຮຽນ. 
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Annex: instruments applied 

Annex A: Survey on the Attributes of Electrical Engineering Graduates 

This survey was created to gather feedback from employers, alumni, teachers/professors, and final-

year students on the desired attributes of Electrical Engineering graduates. This feedback will be 

used to develop the curriculum in line with Outcome-Based Education (OBE). 

 

Part 1: General Information about the Respondent 

1.  What is your responsibility? 

 Employer                              Alumni                                               

 Teacher                                 Final year students                             

2.   How long have you been in your current role? (For Employers, Alumni, and 

Teachers/Professors) 

 Less than 1 year                     1–3 years                                            

 4–6 years                                More than 6 years                              

3.   How well do you understand “Outcome-Based Education (OBE)”? (For 

Alumni, Teachers/Professors, and Others) 

 I understand it well and can provide examples          

 I understand it but cannot provide examples             

 I have heard of it but do not understand it clearly      

 I have never heard of it before                                   

Part 2: Evaluation of Electrical Engineering Graduates’ Abilities and Readiness 

Please provide your opinion and experience on the following questions about Electrical 

Engineering graduates. All your feedback will be used to improve the Electrical Engineering 

curriculum based on the Outcome-Based Education (OBE) approach. Please use the following 

rating scale: (5 = Very Important, 4 = Important, 3 = Medium, 2 = Less Important, 1 = Not 

Important).
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2.1.  Electrical Engineering Knowledge 

Level 
of 

 
  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

1. Understand the basic principles of DC/AC electricity, electrical 
circuits, electronic devices, and electrical machines. 

     

2. Can accurately analyze and calculate basic electrical circuits using 
various electrical laws. 

     

3. Have a sufficient knowledge base for further learning in specialized 
fields such as power systems, control systems, renewable energy, or 
automation systems. 

     

4. Can appropriately apply theories, tools, and electrical engineering 
equipment in practical work. 

     

 
2.2.  Analytical and Problem-Solving Skills 

 

1. Have the ability to analyze problems related to electrical circuits and 
electrical systems effectively. 

     

2. Can select and use appropriate methods or tools (e.g., meters, 
simulation programs, system testing tools) to gather data and 
analyze problems. 

     

3. Can propose alternative solutions while considering safety, cost-
effectiveness, and engineering suitability. 

     

4. Can present their analytical thought process in a report or an 
easy-to- understand presentation. 

     

 
2.3.  Programming Skills 
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1. Have the ability to write programs that can be used effectively in 

electrical engineering work. 

     

2. Have a detailed and accurate basic understanding of various 

programming languages (e.g., C, C++, MATLAB, etc.). 

     

3. Can use programming to solve electrical engineering problems (e.g., 

 

   

     

 

2.4.  Practical and Safety Skills 

 

1. Can perform tasks according to procedures and safety standards 

ff ti l  

     

2. Have knowledge of safety and can take responsibility for managing 

safety in the workplace. 

     

3. Have practical skills in laboratories/workplaces and can use various 

i t  

     

2.5.  Design Skills      

1. Can design electrical circuits (e.g., electrical systems in buildings, 

power grid systems, and electrical systems in industrial factories). 

     

2. Can design electrical systems that comply with specified 

standards and regulations. 

     

3. Can use software to assist in designing electrical systems (e.g., 

AutoCAD, Dialux, Multisim). 

     

4. Can design simple signal systems or control panels (e.g., Timer, 

Relay, Contactors, Sensor, Breaker). 

     

5. Can calculate power consumption and create a Load Schedule.      
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6. Can design grounding systems and electrical safety.      

2.6.  Information Technology Skills      

1. Can use digital tools to search for information related to the subject or 

electrical standards. 

     

2. Can use computers and necessary software for electrical design work (e.g., 

 

     

     

3. Can use applications for calculations or simulating electrical circuits 

(Simulation 

 

     

     

4. Can use the internet and online tools for communication and collaboration 

 

       

     

2.7.  Teamwork and Collaboration Skills      

1. Have the ability to coordinate and perform duties in a team with 

responsibility and professionalism 

     

2. Can listen to the opinions of team members and appropriately delegate 

t k  

     

3. Can work with others from various disciplines in project 

management or electrical system installation. 

     

4. Can appropriately resolve conflicts in collaborative work by listening and 

finding common solutions. 

     

5.  Are responsible for their own work and support team members to 

achieve common goals. 

     

2.8.  Communication Skills      
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1.  Can explain electrical engineering principles or operating procedures to 

others clearly. 

     

2.  Can create technical reports, such as electrical circuit diagrams, 

inspection reports, or recommendations for electrical system installation, 

accurately and in accordance with standards. 

     

3. Can present technical work or ideas clearly, using appropriate 

professional language, with supporting media such as PowerPoint, 

videos, or CAD Drawings. 

     

4. Can communicate with cross-disciplinary teams, such as civil 

engineers, architects, or other departments, in electrical system 

i ll i  j  

     

2.9.  Leadership Skills      

1. Can initiate new tasks or approaches to creatively develop the team’s 

work or 

 

   

     

2. Can plan, delegate, monitor results, and make decisions in managing 

projects or electrical system installation tasks. 

     

3. Can lead a group in problem-solving, managing conflicts, and 

motivating members to collaborate and achieve goals. 

     

4. Can communicate and listen openly, creating a working 

environment that promotes the team’s potential. 

     

5. Can be a good role model in terms of discipline, responsibility, 

honesty, and adhering to safety principles in the workplace 

     

2.10. Project Management Skills      
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1. Can plan electrical system installation projects by appropriately 

defining the scope of work, budget, timeline, and resources to be 

d  

     

2. Can use management tools such as Gantt Chart, Critical Path, or 

planning software (MS Project, Trello, etc.) to control the work plan. 

     

3. Can monitor the progress of work, assess risks, and flexibly adjust the 

work plan according to the situation. 

     

4. Can effectively manage the team and coordinate with stakeholders 

(e.g., project owners, engineers, contractors, etc.). 

     

5. Can prepare documents and summary reports on project implementation, 

such as cost summaries, progress reports, and lessons learned from the 

j  

     

 

Part 3: Importance of Skills for Work 

Please provide your opinion on the following questions regarding the order of importance of 

various factors related to the skills and knowledge of Electrical Engineering graduates. Please use 

the following rating scale: (5 = Very Important, 4 = Important, 3 = Medium, 2 = Less Important, 

1 = Not Important). 

 

No 

 

Essential Skills 
Level 

of 

 

 

1 2 3 4 5 
1 Electrical Engineering Knowledge      
2 Analytical and Problem-Solving Skills      
3 Programming Skills      
4 Practical and Safety Skills      
5 Design Skills      
6 Information Technology Skills      
7 Teamwork and Collaboration Skills      
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8 Communication Skills      
9 Leadership Skills      

10 Project Management Skills      
 

Part 4: Open-Ended Questions (Optional) 

1.  What skill do you think current graduates lack the most? 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

2.  What recommendations do you have to develop graduates’ skills to match the needs 

of the job market? 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
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Annex B: Consultations groups 

 

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Employer 12 6.5 6.5 6.5 
 Teacher 42 22.8 22.8 29.3 

Alumni 61 33.2 33.2 62.5 
Student 69 37.5 37.5 100.0 
Total 184 100.0 100.0  
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Annex C: Top 10 most important elements per stakeholder group 

Status  
R1 

 
R2 

 
R3 

 
R4 

 
R5 

 
R6 

 
R7 

 
R8 

 
R9 

 
R10 

 
Mean R 

 
Employer 

Mean 4.083 3.667 3.417 4.500 3.667 3.917 4.417 4.167 3.917 4.000 3.975 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Std. Deviation 0.996 1.155 0.900 0.674 0.888 0.900 0.669 0.835 0.996 1.044 0.781 

Lecturer 

Mean 4.619 4.452 4.191 4.452 4.214 4.167 4.405 4.333 4.143 4.119 4.310 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Std. Deviation 0.661 0.705 0.707 0.832 0.717 0.762 0.665 0.721 0.814 0.803 0.596 

 
 
 
 

Alumni 

Mean 4.262 4.066 3.721 4.328 3.918 3.836 4.246 4.131 4.131 4.049 4.069 

N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 

Std. Deviation 0.794 0.834 0.968 0.769 0.862 0.898 0.809 0.763 0.718 0.805 0.687 
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Mean 4.015 3.754 3.536 3.942 3.696 3.667 4.246 3.913 3.884 3.739 3.839 

N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 

Std. Deviation 0.849 0.847 1.051 0.889 0.990 0.980 0.793 0.903 0.814 1.010 0.694 

 

 

 

 

 

Mean 4.239 4.011 3.739 4.223 3.886 3.853 4.294 4.098 4.027 3.946 4.032 

N 184 184 184 184 184 184 184 184 184 184 184 

Std. Deviation 0.828 0.875 0.974 0.849 0.901 0.914 0.762 0.824 0.799 0.910 0.695 
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Annex D: Evaluation of Skills Lacking in Recent Graduates 

 

No. Topic Frequency Percentage 
1 Lack of practical experience 49 45.794% 
2 Lack of computer programming skills 15 14.018% 
3 Design, analysis, and problem-solving 9 8.411% 
4 Lack of seriousness in learning 8 7.476% 
5 Lack of foreign language 

communication skills 

7 6.542% 

6 Basic knowledge of electricity 7 6.542% 
7 Teamwork 4 3.738% 
8 Insufficient lab equipment 3 2.803% 
9 Lack of courage to express creative 

ideas 

2 1.869% 

10 Research skills 1 0.934% 
11 Already good 1 0.934% 
12 Calculation skills 1 0.934% 

 Total 107 100% 
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Annex E: Recommendations to Develop Student Skills to Match the Job Market 

No. Topic Frequency Percentage 
1 Emphasize practical application 34 37.362% 
2 Foundational knowledge of electricity 11 12.087% 
3 Motivate and inspire students 10 10.989% 
4 Increase computer programming skills 10 10.989% 
5 Emphasize foreign language communication skills 7 7.692% 
6 School cooperation with the job market to organize 

additional 
  

7 7.692% 

7 Design, analysis, and problem-solving 6 6.593% 
8 Sufficient and up-to-date lab equipment for the job market 6 6.593% 

 Total 91 100 
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Institutional report on 
Line 1 Consultation about what makes Graduate profiles relevant 

[Tasks 2.14] 
ບົດລາຍງານ 

ຊ່ືມະຫາວິທະຍາໄລ:      ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດລາວ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 

   ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 
ທີມງານໂຄງການ REAL: ຫັຼກສູດ ພາສາອັງກິດ 
ຜູ້ຂຽນບົດລາຍງານ (ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ): 
  3 ທີມຈາກ 3 ມະຫາວິທະຍາໄລ 
A. ໄລຍະການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ:  

ວັນທ່ີ, ເດືອນ ແລະ ປີ ທ່ີເລ່ີມ:   21/05/2025  
ວັນທ່ີ, ເດືອນ ແລະ ປີ ທ່ີເລ່ີມ:  30/062025 

B. ບັນດາທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູ້ຫັຼກແຕ່ລະດ້ານ ທ່ີໃຊ້ໃນບົດສອບຖາມ 
ບົດສອບຖາມທ່ີໄດ້ນໍາໄປສອບຖາມປະກອບມີ 2 ພາກ: ພາກທ່ີ 1 ຂ້ໍມູນສ່ວນຕົວ ແລະ ພາກທ່ີ 
2 ແມ່ນສອບຖາມກ່ຽວກັບເກັບກໍາຂ້ໍມູນເພ່ືອຊອກຫາຄວາມຕ້ອງການກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້, 
ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາ
ມາດທ່ີສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ 
ລວມມີ 8 ຈຸດດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

• ມີຄວາມສາມາດໃນ 4 ທັກສະຄື: ການເວ້ົາ, ຂຽນ, ອ່ານ ແລະ ຟ◌ັງ ພາສາອັງກິດໃນລະ
ດັບ B2 

• ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າຂ້ັນພ້ືນຖານ 
• ມີທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແປຂຽນ ແລະ ແປປາກເປ່ົາ 

(ຈາກພາສາລາວເປັນອັງກິດ ແລະ ຈາກພາສາອັງກິດເປັນພາສາລາວ) 
• Soft skills ທັກສະເສີມຕ່າງໆ (ທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, ເຮັດວຽກເປັນທີມ, 

ການຕິດຕ່ໍສ່ືສານ, ການບໍລິຫານເວລາ, ການຄິດແບບວິເຄາະ/ມີ ວິຈາລະນະຍານ, 
ການແກ້ໄຂບັນຫາ) 
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• ທັກສະທາງດ້ານ ICT (ການນໍາໃຊ້ Word, excel, Power Point ເຂ້ົາໃນວຽກງານຕົວຈິງ, 

ເຮັດບົດລາຍງານ, ການເຮັດບົດນໍາສະເໜີ, ການຄ້ົນຫາຂ້ໍມູນ, ການໃຊ້ e-mail, 
ການໃຊ້ AI ແລະອ່ືນໆ) 

• ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ (ມັກຮຽນຮູ້ສ່ິງໃໝ່ຢູ່ສະເໝີ, ມີເປ້ົາໝາຍໃນຊີວິດຊັດເຈນ, 
ເຂ້ົາໃຈໄດ້ວ່າຕົນເອງມັກຮຽນແບບໃດ ມີຈຸດແຂງ ແລະອ່ອນແນວໃດ) 

• ຈັນຍາບັນຂອງການເຮັດວຽກ (ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການທຸ້ມເທສູງ, ຊ່ືສັດ 

ແລະ ມີສິນລະທໍາ) 
• ມີຄວາມຄິດທ່ີເຊ່ືອວ່າຕົນເອງມີທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດທ່ີພັດທະນາໄດ້, 

ນໍາເອົາຄໍາຕໍານິຕິຊົມໄປປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂ້ືນ 
ມີການດັດປັບວິທີການເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸເປ້ົາໝາຍທ່ີວາງໄວ້ (Growth mindset) 
 

C. ກຸ່ມປະຊາກອນ 
ກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີເກັບກໍາຂ້ໍມູນໃນຄ້ັງນ້ີ ປະກອບມີຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາ 

ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ, ມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ວິທະຍາໄລເອກະຊົນ 3 ແຫ່ງໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ຄູອາຈານລວມທັງໝົດມີ 86 ທ່ານ ແລະ ນັກສຶກສາ 793 ຄົນ. 
ຕົວເລກຄາດຄະເນຂອງຜູ້ຮຽນຈົບໃນ 5 ປີຜ່ານມາແມ່ນ 191 ຄົນ, ແລະ ນາຍຈ້າງທັງໝົດ 

120 ທ່ານ. ບັນດາພາກສ່ວນນາຍຈ້າງປະກອບມີໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ, ໂຮງແຮມ ແລະ ຣີສອດ, 
ບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວ, ໂຄງການ UXO ລາວ, ອັງການທ່ີບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໂລ (NGO), 
ອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ, ພະແນກຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, 
ພາກທຸລະກິດເອກະຊົນ, ບໍລິສັດການບິນລາວ, ຮ້ານອາຫານ ແລະ ທະນາຄານ. 

D. ກຸ່ມຕົວຢ່າງ - ຜູ້ທ່ີໃຫ້ຂ້ໍມູນ (ກຸ່ມ, ຈໍານວນ, ສະຖາບັນ ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມ) 
ກຸ່ມຕົວຢ່າງມີທັງໝົດ 585 ຄົນ ເຊ່ິງລວມມີ 4 ກຸ່ມຫັຼກໆລຸ່ມນ້ີ:  

1. ຄູອາຈານ: 82 ຄົນ 
2. ນັກສຶກສາປີສຸດທ້າຍ: 311 ຄົນ 
3. ຜູ້ສໍາເລັດການສຶກສາ/ສິດເກ່ົາ: 116 ຄົນ 
4. ນາຍຈ້າງ: 76 ຄົນ 
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D. ຮູບແບບການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ:  
ແມ່ນໃຊ້ແບບສອບແບບອອນລາຍ (Google Forms)  
 
F. ຜົນການເກັບກໍາຂ້້ໍມູນ 
F1. ນັກວິ ຊາການ (ຄູອາຈານ) 
1. ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ 
2. ມີ ຈັນຍາບັນໃນການເຮັດວຽກ 
3. ສາມາດພາສາອັງກິດໄດ້ທັງໝົດ 4 ທັກສະ (ຟັງ, ເວົ ້ າ, ອ່ານ, ຂຽນ) ໃນລະດັບ B2 
4. ມຸ່ງໝ້ັນໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີ ວິ ດ 
5. ທັກສະການແປ ແລະ ການຕີ ຄວາມໝາຍ 
6. ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ 
7. ທັກສະດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍ ້ ມູນ ຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ ສານ (ICT). 
8. ທັກສະການສື່ ສານ 
9. ທັກສະອາຊີ ບ 
10. ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
F2. ນັກສຶ ກສາ (ປະລິ ນຍາຕີ ) 
1. ສາມາດພາສາອັງກິດໄດ້ 4 ທັກສະ (ຟັງ, ເວົ ້ າ, ອ່ານ, ຂຽນ) ໃນລະດັບ B2 
2. ມຸ່ງໝ້ັນໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີ ວິ ດ 
3. ເປີ ດໃຈຮຽນຮູ້ສິ່ ງໃໝ່ ແລະຄວາມຄິ ດ ສ້າງສັນ 
4. ທັກສະດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ ສານ (ICT). 
5. ທັກສະການສື່ ສານ 
6. ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
7. ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ 
8. ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ 
9. ທັກສະອາຊີ ບ 
10. ບໍ ລິ ຫານເວລາ 

F3. ອາດີ ດນັກສຶ ກສາ 
1. ທັກສະການສື່ ສານ 
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2. ທັກສະອາຊີ ບ 
3. ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
4. ການຄິ ດວິ ຈານ 
5. ມຸ່ງໝ້ັນໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີ ວິ ດ 
6. ມີ ທັກສະພາສາອັງກິດທາງດ້ານ ການຟັງ, ເວົ ້ າ, ອ່ານ, ຂຽນໃນລະດັບ B2 
7. ເປີ ດໃຈຮຽນຮູ້ສິ່ ງໃໝ່ ແລະຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ 
8. ທັກສະການແປ ແລະ ການຕີຄວາມໝາຍ 
9. ບໍ ລິ ຫານເວລາ 
10. ທັກສະດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍ ້ ມູນ ຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ ສານ (ICT). 

F4. ນາຍຈ້າງ 
1. ທັກສະການສື່ ສານ 
2. ການເຮັດວຽກເປັນທີ ມ 
3. ມີ ຈັນຍາບັນໃນການເຮັດວຽກ 
4. ເປີ ດໃຈຮຽນຮູ້ສິ່ ງໃໝ່ ແລະຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ 
5. ບໍ ລິ ຫານເວລາ 
6. ສາມາດພາສາອັງກິດໄດ້ທັງໝົດ 4 ທັກສະ (ຟັງ, ເວົ ້ າ, ອ່ານ, ຂຽນ) ໃນລະດັບ B2 
7. ທັກສະດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍ ້ ມູນ ຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ ສານ (ICT). 
8. ມຸ່ງໝ້ັນໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີ ວິ ດ 
9. ທັກສະການຄ້ົນຄວ້າ 
10. ທັກສະອາຊີ ບ 
G. ຄໍາແນະນໍາ 
 ຂ້ໍແນະນໍາທ່ີຄວນພິຈາລະນາ (ສ່ິງທ່ີຄວນເຮັດ) 
1. ການວາງແຜນ ແລະ ພ້ືນຖານ 

• ກໍານົດຈຸດປະສົງໃຫ້ຈະແຈ້ງ 
• ນໍາໃຊ້ວິທີການທ່ີອີງໃສ່ຫັຼກຖານ 
• ຈັດການໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ 
• ທົດລອງແບບສອບຖາມກ່ອນຈະໄປເກັບກໍາຂ້ໍມູນ 

2. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
• ດຶງດູດຜູ້ທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຂະແໜງການຕ່າງໆ 
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• ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີທ່ົວເຖິງ ແລະ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ 
• ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ 
• ຮັກສາຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງໂຄງສ້າງ ແລະ ຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ 

3. ການບໍລິຫານຈັດການຂ້ັນຕອນ ແລະ ຕິດຕາມຜົນ 
• ບັນທຶກການປະກອບສ່ວນຕ່າງໆ 
• ສ້າງຊ່ອງທາງໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນ 

 ຂ້ໍແນະນໍາທ່ີຄວນຫີຼກລ້ຽງ (ສ່ິງທ່ີບ່ໍຄວນເຮັດ) 
1. ການວາງແຜນ ແລະ ວິທີການທ່ີບ່ໍຖືກຕ້ອງ 

• ການມີສ່ວນຮ່ວມແບບເປັນພິທີການ 
• ການປຶກສາຫາລືແບບຄ້ັງດຽວແລ້ວຈົບ 
• ສ້າງຄວາມຄາດຫວັງທ່ີບ່ໍເປັນຈິງ 
• ຟ້າວຟ່ັງດໍາເນີນການ 

2. ການບໍລິຫານຈັດການກັບຜູ້ທ່ີມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທ່ີບ່ໍພຽງພໍ 
• ສ້າງພາລະຫຼາຍເກີນໄປໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ 
• ການກີດກ້ັນການໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນທ່ີພາກສ່ວນທ່ີສໍາຄັນ 
• ປ່ອຍໃຫ້ຄົນໃດຄົນໜ່ຶງຄອບງໍາ 
• ລະເລີຍບໍລິບົດທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ 

3. ຂ້ັນຕອນ ແລະ ການຕິດຕາມຜົນທ່ີບ່ໍເຂ້ັມແຂງ 
• ບ່ໍມີການຕິດຕາມຜົນ 
• ຕ່ໍຕ້ານການປັບປຸງໃໝ່ 

 
ຫັຼງຈາກສັງເກດເບ່ິງທັງໝົດທຸກກຸ່ມສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າ ທັກສະ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຫຼາຍຢ່າງໄດ້ຖືກຍົກໃຫ້ເປັນສ່ິງທ່ີສໍາຄັນເຊ່ັນ:  

1. ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ: ຖືກຈັດອັນດັບໃນ 5 
ອັນດັບທໍາອີດຂອງທຸກກຸ່ມ, ສະ ແດງໃຫ້ເຫັນການຮັບຮູ້ວ່າການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ 
ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນໃນພູມສັນຖານວິຊາຊີບທ່ີມີການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ.  

2. ຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນລະດັບ B2: ຖືກຈັດອັນດັບຕ້ົນໆ. 

ນ້ີສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າພາລະກິດຫັຼກຂອງຫັຼກສູດພາສາອັງກິດຕ້ອງມີລະດັບພາສາອັງ
ກິດ.  
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3. ທັກສະດ້ານ ICT: 
ຖືກຮັບຮູ້ໂດຍທຸກກຸ່ມວ່າມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍຂ້ຶນສໍາລັບຄວາມສໍາເລັດໃນບ່ອນເຮັດວ
ຽກທ່ີທັນສະໄໝ.  

4. ທັກສະການສ່ືສານ: ໄດ້ຮັບການເນ້ັນໜັກໂດຍສະເພາະຈາກນາຍຈ້າງ ແລະ 
ຜູ້ສໍາເລັດການສຶກສາທ່ີມີປະສົບການໃນການເຮັດວຽກໂດຍກົງ. 

5. ການເຮັດວຽກເປັນທີມ: ມີຄຸນຄ່າສູງໂດຍນາຍຈ້າງ, ຜູ້ສໍາເລັດການສຶກສາ ແລະ 

ນັກສຶກສາ, 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນລັກສະນະການຮ່ວມມືຂອງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກໃນປະຈຸ
ບັນ. 

ຜົນກະທົບຕ່ໍການພັດທະນາຫັຼກສູດ 
1. ຕ້ອງການວິທີການທ່ີສົມດູນ: 

ຫັຼກສູດຕ້ອງສ້າງຄວາມສົມດູນລະຫວ່າງຄວາມເຂ້ັມງວດທາງວິຊາການ 
(ການຄ້ົນຄວ້າ, ທັກສະສະເພາະດ້ານ) ກັບຄວາມພ້ອມທາງດ້ານອາຊີບ (ທັກສະອ່ອນ, 
ການສ່ືສານ, ການປັບຕົວ). 

2. ການພັດທະນາທັກສະແບບກ້າວໜ້າ: 
ນັກສຶກສາອາດຈະຕ້ອງການຄໍາແນະນໍາເພ່ືອເຂ້ົາໃຈວ່າບູລິມະສິດປ່ຽນ 
ແປງແນວໃດຈາກບໍລິບົດທາງວິຊາການໄປສູ່ບໍລິບົດທາງອາຊີບ, 
ໂດຍເພ່ີມການເນ້ັນໜັກໃສ່ soft skills ຕາມການກ້າວໜ້າຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

3. ກອບຄວາມສາມາດແບບບູລະນາການ: 
ແທນທ່ີຈະປະຕິບັດຕ່ໍຄວາມສາມາດເປັນວິຊາແຍກຕ່າງຫາກ, 
ໂຄງການຕ້ອງບູລະນາການຄວາມຊໍານານພາສາອັງກິດກັບການສ່ືສານ, ICT, 
ການຄິດວິເຄາະ, ແລະ ທັກສະດ້ານວິຊາຊີບ. 

4. ການສອດຄ່ອງກັບອຸດສາຫະກໍາ: ການເນ້ັນໜັກຂອງນາຍຈ້າງຕ່ໍການສ່ືສານ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ແລະ ຈັນຍາບັນການເຮັດວຽກ 
ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນສໍາລັບການຈໍາລອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກຕົວຈິງ
, ໂຄງການຮ່ວມມື, ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຈັນຍາບັນວິຊາຊີບ, ແລະ 
ການຮ່ວມມືກັບອຸດສາຫະກໍາ. 
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5. ວັດທະນະທໍາການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ: 

ການຮັບຮູ້ທ່ົວໄປກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າໂຄງການຕ້ອງສ້າງເ
ສີມການຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຂະບວນການຮຽນຮູ້ (metacognitive awareness) ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ. 

ສະຫຸຼບ 
ຂ້ໍມູນຈາກທຸກໆພາກສ່ວນໄດ້ເປັນຫັຼກຖານທ່ີມີຄຸນຄ່າສໍາລັບການປັບໂຄງຮ່າງຄຸນລັກ

ສະນະຂອງຜູ້ສໍາ 
ເລັດການສຶກສາຈາກຫັຼກສູດພາສາອັງກິດນ້ີກ່ໍເພ່ືອເປັນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. 
ຜົນຂອງແບບສອບຖາມຍັງໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຫັນດີກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດຫັຼກ
ພ້ອມທັງເປີດເຜີຍລາຍລະອຽດອັນສໍາຄັນໃນວິທີທ່ີກຸ່ມຕ່າງໆໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບທັກສະສະເ
ພາະ. 

ການຮັບຮູ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, 
ຄວາມຊໍານານດ້ານພາສາອັງກິດ, ທັກສະການສ່ືສານ, ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານເທັກໂນໂລຊີ 

ໄດ້ສ້າງພ້ືນຖານທ່ີເຂ້ັມແຂງສໍາລັບການປັບປຸງຫັຼກສູດ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບູລິມະສິດທາງວິຊາການ (ການຄ້ົນຄວ້າ, ການແປ) ແລະ 

ບູລິມະສິດຂອງນາຍຈ້າງ (ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ຈັນຍາບັນການເຮັດວຽກ, ການປັບຕົວ) 
ເນ້ັນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນໃນການອອກແບບໂຄງການທ່ີສົມດຸນ 
ເພ່ືອກະກຽມຜູ້ສໍາເລັດການສຶກສາໃຫ້ພ້ອມທັງຄວາມເຂ້ັມງວດທາງປັນຍາ ແລະ 
ຄວາມສໍາເລັດທາງວິຊາຊີບ. 

ສະຖາບັນຕ່າງໆຄວນນໍາໃຊ້ຜົນການຄ້ົນພົບເຫ່ົຼານ້ີເພ່ືອສ້າງໂຄງຮ່າງຄຸນລັກສະນະຜູ້
ສໍາເລັດການສຶກສາແບບບູລະນາການ 
ທ່ີຈັດການກັບຄວາມສາມາດທ່ີໄດ້ຮັບການໃຫ້ຄຸນຄ່າໂດຍພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຊັດເຈນ, 
ພ້ອມທັງພັດທະນາວິທີການສອນທ່ີພັດທະນາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນັກສຶກສາຢ່າງກ້າວໜ້າກ່ຽ
ວກັບວິທີທ່ີທັກສະທາງວິຊາການ ແລະ ວິຊາຊີບ ເສີມສ້າງກັນ ແລະ 
ກັນໃນຄວາມສໍາເລັດດ້ານອາຊີບ. 
ການທ່ີໄດ້ຂໍຄໍາຄິດເຫັນຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆແມ່ນສ່ົງເສີມໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່
ວນກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເປັນລະບົບໃນການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ການພັດທະນາຫັຼກສູດ, 
ໂດຍສະໜອງແບບຢ່າງສໍາລັບການປັບປຸງໂຄງການທ່ີອີງໃສ່ຫັຼກຖານໃນທ່ົວສະຖາບັນການສຶ
ກສາຊ້ັນສູງໃນ ສປປ ລາວ. 
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ບົດລາຍງານ 
ການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີເຮັດຄຸນລັກສະນະຂອງນັກສືກສາທ່ີເໝາະສົມ 

 
ມະຫາວິທະຍາໄລ: ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ຫັຼກສູດ: ເທັກໂນໂລຢີການອາຫານ 

A. ສະຖາບັນທ່ີດໍາເນີນປຶກສາຫາລື ແລະ ໄລຍະເວລາທ່ີຈັດຂ້ຶນ:  
ວັນທີເລ່ີມຕ້ົນ:  28/05/2025 

ວັນທີສ້ິນສຸດ: 26/08/2025 
B. ບັນຊີລາຍຊ່ືຂອງອົງປະກອບທ່ີປຶກສາຫາລື 

1. ຫັຼກການທາງວິສະວະກໍາອາຫານ 

2. ກ າ ນ ອ ອ ກ ແ ບ ບ  ແ ລ ະ 
ຂະບວນການແປຮູບນອາຫານທ່ີເໝາະສົມ 

3. ການຄວບຄຸມຈຸລິນຊີໃນຂະບວນການຜະລິດອາຫານ 
4. ການຄວບຄຸມ ແລະ ການທົດສອບຄຸນນະພາບ 
5. ນະວັດຕະກໍາໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ 
6. ການຈັດການອຸປະກອນການແປຮູບອາຫານ 
7. ດ້ານໂພຊະນາການຂອງອາຫານ 
8. ເຕັກໂນໂລຊີການຫຸ້ມຫ່ໍອາຫານ 
9 ການເກັບຮັກສາອາຫານ 

10 
ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ ໝູ ນ ວ ຽ ນ  ( ວົ ງ ຈ ອ ນ ) 
ໃນການຈັດການເສດອາຫານ 

11 ເຄມີອາຫານ 
12 ຈັນຍາບັນ ແລະ ສະຫວັດດີການ 

 
C. ປະຊາກອນ (ທີ HEIs ໃນລາວມີໂຄງການ, ມີນັກວິຊາການ ແລະ ນັກສຶກສາຈໍານວນເທ່ົາໃດ; 

ຄາດຄະເນຈໍານວນຜູ່ຮຽນຈົບໃນ 5 ປີທີຜ່ານມາ; ລາຍລະອຽດຫຍ້ໍ 

ຂອງນາຍຈ້າງທ່ົວໄປຂອງນັກຮຽນທ່ີຈົນຫັຼກສູດມີ) 
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1. ວິຊາການ: 34 ຄົນ (ມຈ 10 ຄົນ, ມຂ 6 ຄົນ ແລະ ມຊ 18 ຄົນ) 

2. ນັກສຶກສາ: 59 ຄົນ (CU 4 ຄົນ, ມຂ 15 ຄົນ ແລະ ມຊ 30 ຄົນ) 

3. ນັກສຶກສາທ່ີຈົບແລ້ວ: 70 ຄົນ (ມຈ 29 ຄົນ, ມຂ 11 ຄົນ ແລະມຊ 30 ຄົນ) 

4. ນາຍຈ້າງ: 30 ຄົນ (ມຂ+ມຈ 20 ຄົນ ແລະ ມຊ 10 ຄົນ) 

D. ຕົວຢ່າງ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ (ກຸ່ມ, ຕົວເລກ, ສະຖາບັນທ່ີເຂົາເຈ້ົາເປັນຕົວແທນ) 

 ຜູ້ທີໄດ້ຮັບຄໍາປຶກສາມີ 4 ກຸ່ມ: 

1. ວິຊາການ: 34 ຄົນ (ມຈ 10 ຄົນ, ມຂ 6 ຄົນ ແລະ ມຊ 18 ຄົນ) 

2. ນັກສຶກສາ: 59 ຄົນ (CU 4 ຄົນ, ມຂ 15 ຄົນ ແລະ ມຊ 30 ຄົນ) 

3. ນັກສຶກສາທ່ີຈົບແລ້ວ: 70 ຄົນ (ມຈ 29 ຄົນ, ມຂ 11 ຄົນ ແລະ ມຊ 30 ຄົນ) 

4. ນາຍຈ້າງ: 30 ຄົນ (ມຂ+ມຈ 20 ຄົນ ແລະ ມຊ 10 ຄົນ) 
E. ຮູບແບບການປຶກສາຫາລືເກັບກໍາຂ້ໍມູນ 

ການເກັບກໍາຂ້ໍມູນພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການໃນຮູບແບບ 
1. ມີການສໍາພາດ 
2. ແບບສອບຖາມ (ອອນໄລ ແລະ ເຊ່ິງໜ້າ) 

 
F. ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການປຶກສາຫາລືຈາກກຸ່ມທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ: 10 
ອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຕ່ໍກຸ່ມຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ຈາກຂ້ໍມູນທ່ີໄດ້ປຶກສາຫາລືກັນລະຫວ່າງ 2 ທີມງານໂຄງການ REAL: ເຕັກໂນໂລຊີອາຫານ 
ທ່ີ ມ າ ຈ າ ກ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ ແ ຫ່ ງ ຊ າ ດ  ແ ລ ະ  ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ ຈໍ າ ປ າ ສັ ກ , 
ໄ ດ້ ນໍ າ ເ ອົ າຄະແນນສະເ ລ່ຍຂອງ ກຸ່ມ ທ່ີ ປຶກສາ  ເ ຊ່ັນ :  ນັກ ວິຊາການ ,  ນັກ ສຶກສາປັດ ຈຸ ບັນ , 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທ່ີ ຈົ ບ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ  ແ ລ ະ  ນ າ ຍ ຈ້ າ ງ 
ມາສະເລ່ຍກັນຫານສອງແລ້ວເຮັດການຈັດລຽງອົງປະກອບທ່ີປຶກສາຫາລືກັນສະຫຸຼບໄດ້ດ່ັງນ້ີ: 

F1. ອາຈານສອນ (ວິຊາການ): 34 ຄົນ   
1. ຫັຼກການທາງວິສະວະກໍາອາຫານ 
2. ການຄວບຄຸມ ແລະ ການທົດສອບຄຸນນະພາບ 
3. ການອອກແບບ ແລະ ຂະບວນການແປຮູບນອາຫານທ່ີເໝາະສົມ 
4. ເຕັກໂນໂລຊີການຫຸ້ມຫ່ໍອາຫານ 
5. ການເກັບຮັກສາອາຫານ 

Food engineering principles 
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6. ດ້ານໂພຊະນາການຂອງອາຫານ 
7. ການຄວບຄຸມຈຸລິນຊີໃນຂະບວນການຜະລິດອາຫານ 
8. ການຈັດການອຸປະກອນການແປຮູບອາຫານ 
9. ເຄມີອາຫານ 

10. ຈັນຍາບັນ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
11. ນະວັດຕະກໍາໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ 
12. ເສດຖະກິດໝູນວຽນ (ວົງຈອນ) ໃນການຈັດການເສດອາຫານ 

 

F2 ນັກສຶກສາ: 59 ຄົນ:   
1. ການເກັບຮັກສາອາຫານ 
2. ການອອກແບບ ແລະ ຂະບວນການແປຮູບນອາຫານທ່ີເໝາະສົມ 
3. ການຄວບຄຸມຈຸລິນຊີໃນຂະບວນການຜະລິດອາຫານ 
4. ການຈັດການອຸປະກອນການແປຮູບອາຫານ 
5. ເສດຖະກິດໝູນວຽນ (ວົງຈອນ) ໃນການຈັດການເສດອາຫານ 

6. ດ້ານໂພຊະນາການຂອງອາຫານ 
7. ເຕັກໂນໂລຊີການຫຸ້ມຫ່ໍອາຫານ 
8. ຈັນຍາບັນ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
9. ຫັຼກການທາງວິສະວະກໍາອາຫານ 
10. ເຄມີອາຫານ 
11. ການຄວບຄຸມ ແລະ ການທົດສອບຄຸນນະພາບ 
12. ນະວັດຕະກໍາໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ 
 

F3 ນັກສຶກສາທ່ີຈົບແລ້ວ: 70 ຄົນ   ຄູ່ມືແບບສອບຖາມ 
1. ດ້ານໂພຊະນາການອາຫານ 
2. ການເກັບຮັກສາອາຫານ 
3. ຈັນຍາບັນ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
4. ນະວັດຕະກໍາໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ 
5. ເສດຖະກິດໝູນວຽນ (ວົງຈອນ) ໃນການຈັດການເສດອາຫານ 

6. ການຄວບຄຸມຈຸລິນຊີໃນຂະບວນການຜະລິດອາຫານ 
7. ການຄວບຄຸມ ແລະ ການທົດສອບຄຸນນະພາບ 
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8. ເຕັກໂນໂລຊີການຫຸ້ມຫ່ໍອາຫານ 
9. ຫັຼກການທາງວິສະວະກໍາອາຫານ 
10. ການອອກແບບ ແລະ ຂະບວນການແປຮູບນອາຫານທ່ີເໝາະສົມ 
11. ການຈັດການອຸປະກອນການແປຮູບອາຫານ 
12. ເຄມີອາຫານ 

 

F4. ນາຍຈ້າງ: 30 ຄົນ 
1.   ການເກັບຮັກສາອາຫານ 
2.  ການຄວບຄຸມ ແລະ ການທົດສອບຄຸນນະພາບ 
3.  ຈັນຍາບັນ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
4. ການອອກແບບ ແລະ ຂະບວນການແປຮູບນອາຫານທ່ີເໝາະສົມ 
5. ຫັຼກການທາງວິສະວະກໍາອາຫານ 
6. ການຄວບຄຸມຈຸລິນຊີໃນຂະບວນການຜະລິດອາຫານ 
7. ການຈັດການອຸປະກອນການແປຮູບອາຫານ 
8. ເຄມີອາຫານ 
9. ນະວັດຕະກໍາໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ 
10. ເຕັກໂນໂລຊີການຫຸ້ມຫ່ໍອາຫານ 
11. ດ້ານໂພຊະນາການຂອງອາຫານ 
12. ເສດຖະກິດໝູນວຽນ (ວົງຈອນ) ໃນການຈັດການເສດອາຫານ 

G. ຄໍາແນະນໍາ ສໍາລັບຈຸດທ່ີ ຈຸດທ່ີຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເພ່ືອຫລີກເວ້ັນ 

ບ່ໍໃຫ້ຫັຼກສູດອ່ືນທ່ີຕ້ອງການເຮັດການສອບຖາມໄດ້ຮັບຜົນທ່ີຄືກັນກັນແບບເດີມ G 
1. ຄວນຮ່າງແບບສອບຖາມໃຫມ່ ເພ່ືອໃຫ້ມີຄໍາຖາມທ່ີຫຼາກຫລາຍຂ້ຶນ 
ແຕ່ສາມາດໃຊ້ຮ່າງແບບສອບຖາມເກ່ົາເປັນຂ້ໍມູນອ້າງອີງໄດ້ 
2. ຄວນສອບຖາມຈํານວນຄົນໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ກວມເອົາຫຼາຍພາກສ່ວນໃນວົງກວ້າງ 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນຜູ້ຈ້າງງານ ນອກຈາກ ວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ແລ້ວ ຄວນສອບຖາມ 
ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງລັດ ແລະ ເອກະຊົນດ້ວຍ 
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຄໍາຄິດເຫັນຈາກຫລາຍພາກສ່ວນໃນວຽກງານທ່ີແຕກຕ່າງກັນ 

 
 

Institutional report on 

Line 1 Consultation about what makes Graduate profiles relevant 
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[Tasks 2.14] 

 

University: Souphanouvong (SU) 

REAL Programme Team: Tourism and Hospitality 

Authors of the report (names & surnames): Vilayphone SOMESAMONE, Champa 

LATTANASOUVANNAPHONH, Souksamone SENGCHANH, Sangthong 

SIFONGXAY, Sengla ONEKEO, Latsamy BOUNPATHAPH, Dalyvanh SIRISACK 

 
A. Consultation period:  
Start date:    31 July 2025 
End date:   16 August 2025 
 

B. ບັນຊີລາຍຊ່ືຂອງອົງປະກອບທ່ີໄດ້ຂໍຄໍາປຶກສາຫາ 
ໃນນາມພາກວິຊາການທ່ອງ ທ່ ຽວ  ແລະ  ການໂຮງແຮມ , ຄະນະ ເສດຖະສາດ  ແລະ 

ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ຈ່ຶ ງ ຂໍ ຄ ວ າ ມ ຮ່ ວ ມ ມື ໃ ນ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ຄໍ າ ຄິ ດ ເ ຫັ ນ ຕົ ວ ຈິ ງ ທ່ີ ສຸ ດ 
ເ ພ່ື ອ ໃ ຫ້ ຄ ະ ນ ະ ຮັ ບ ຜິ ດ ຊ ອ ບ ໄ ດ້ ນໍ າ ເ ອົ າ ຂ້ໍ ມູ ນ ທ່ີ ພ າ ກ ສ່ ວ ນ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ
ໄດ້ສະໜອງມາປັບປຸງຫັຼກສູດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນຂະແ

ໜ ງ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ໃ ຫ້ ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ , ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ  ແ ລ ະ 

ຄວາມສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານໃນປະຈຸບັນ. 

ແບບສອບຖາມປະກອບມີ 3 ພາກຄື: 

1. ພາກທີ 1: ຂ້ໍມູນທ່ົວໄປຂອງຜູ້ໃຫ້ຂ້ໍມູນ. 
2. ພາກທີ 2: ຂ້ໍມູນຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ 

ຄວາມສາມາດທ່ີສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນທ່ີນັກສຶກສາທ່ີຮຽນໃນຫັຼກສູດການຄຸ້ມຄອງການທ່ອງທ່ຽວຕ້ອງມີ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວຕ້ອງການ. 
3. ພາກທີ 3: ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເພ່ີມເຕີມ. 
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C. Population  
ປະຊາກອນທີ່ ໃຊ້ເຂົ ້ າໃນການລົງສໍ າຫຼວດແມ່ນ ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ເປັນຜູ້ຈ້າງ
ງານພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ, ອະດີ ດນັກສຶ ກສາ, ນັກສຶ ກສາ, ນັກວິ ຊາການ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວ

ຊານທັງໝົດ 147 ຄົນ. 
D. Sample 
ຕາຕະລາງທີ  1 ສະແດງຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍທີ່ ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນ 

No. sector Frequencies Percentage 

1 F1. Academics 22 38.60 

2 F2. Students 9 15.80 

3 F3. Graduates 21 36.80 

4 F4. Employers 5 8.80 

Total 57 100.00 

ຈາກຕາຕະລາງ ພົບວ່າ 
ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອາຈານສອນພາຍໃນຫັຼກສູດບໍລິຫານການທ່ອງທ່ຽ
ວ ມີຈໍານວນ 22 ຄົນ ຄິດເປັນ 38.6%, 
ຮອງລົງມາແມ່ນອະດີດນັກສຶກສາທ່ີຈົບຫັຼກສູດບໍລິຫານການທ່ອງທ່ຽວມີຈໍານວນ 21 ຄົນ 
ຄິດເປັນ 36.8%, ນັກສຶກສາທ່ີກໍາລັງສຶກສາໃນຫັຼກສູດບໍລິຫານການທ່ອງ ທ່ຽວ ມີຈໍານວນ 9 
ຄົນ ຄິດເປັນ 15.8% ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານ ມີຈໍານວນ 5 ຄົນ ຄິດເປັນ 8.80% ຕາມລໍາດັບ. 
E. Format of consultation:  

ທາງຄະນະທີ ມງານໄດ້ນໍ າໃຊ້ແບບສອບຖາມອອນລາຍໃນການເກັບກໍາ ແລະ ລວບລວມ
ຂໍ ້ ມູນ 
F. Results obtained: 
Top 10 most important elements per stakeholder group 
2. ຂ້ໍມູນຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຕ່ໍກັບອົງປະກອບ ດ້ານຄວາມຮູ້ , ທັກສະ 
ແລະ ຄວາມສາ ມາດ ທ່ີສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຂອງນັກສຶກສາຕ້ອງມີ 
1) ດ້ານຄວາມຮູ້ 
ຕາຕະລາງທີ 8 ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຈໍາແນກຕາມດ້ານຄວາມຮູ້ 

ລໍາດັ
ບ ດ້ານຄວາມຮູ້ (Knowledge) 

ອັນດັ
ບ 1 

(ຄົນ/
%) 

ອັນດັ
ບ 2 

(ຄົນ/
%) 

ອັນດັ
ບ 3 

(ຄົນ/
%) 

ຄະແນນຖ່ວງນ້ໍາໜັ
ກລວມ 
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2 
ຄວາມຮູ້ດ້ານພູມສາດ, 
ປະຫວັດສາດ ແລະ 
ວັດທະນະທໍາລາວ 

24 
42.1 

19 
33.3 

14 
24.6 124 

3 ຄວາມຮູ້ດ້ານອຸດສາຫະກໍາການ
ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ 

25 
43.9 

26 
45.6 

6 
10.5 128 

4 
ຄວາມຮູ້ດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ 
ກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງດ້ານການ
ທ່ອງທ່ຽວ 

14 
24.6 

25 
43.9 

18 
31.6 

110 

5 
ຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດຕະວິທະຍາບໍລິ
ການ 
ທ່ີຮັກມັກວຽກງານບໍລິການ 

24 
42.1 

26 
45.6 

7 
12.3 

131 

 
ຈາກຕາຕະລາງ ພົບວ່າ ຜົນການວິເຄາະການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນດ້ານຄວາມຮູ້ພົບວ່າ  

ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  1  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ຄວາມຮູ້ດ້ານອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ ມີຈໍານວນ 25  ຄົນ ຄິດເປັນ 
43.9% ,  ຮອງລົງມາແມ່ນຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດຕະວິທະຍາບໍລິການ ທ່ີຮັກມັກວຽກງານບໍລິການ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ດ້ານພູມສາດ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາລາວ ທ່ີມີຈໍານວນເທ່ົາກັນຄື 24 
ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  4 2 . 1 %  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ນ ະ ໂ ຍ ບ າ ຍ  ແ ລ ະ 
ກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ມີຈໍານວນ 14 ຄົນ ຄິດເປັນ 24.6% ຕາມລໍາດັບ. 
 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  2  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ຈິ ດ ຕ ະ ວິ ທ ະ ຍ າ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ທ່ີ ຮັ ກ ມັ ກ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ຄວາມຮູ້ດ້ານອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ ທ່ີມີຈໍານວນເທ່ົາກັນຄື 26 ຄົນ 
ຄິ ດ ເ ປັ ນ  45.6% ,  ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ  ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ນ ະ ໂ ຍ ບ າ ຍ  ແ ລ ະ 
ກົ ດ ໝ າ ຍ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  2 5  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  43.9%  ແ ລ ະ 
ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນ ຄວາມຮູ້ດ້ານພູມສາດ , ປະຫວັດສາດ  ແລະ ວັດທະນະທໍາລາວ ມີຈໍານວນ 
18 ຄົນ ຄິດເປັນ 31.6% ຕາມລໍາດັບ. 
 ສໍາລັບດ້ານດ້ານທ່ີຖືກເລືອກເປັນອັນດັບ 3 ຫຼາຍທ່ີສຸດແມ່ນ ຄວາມຮູ້ດ້ານນະໂຍບາຍ 
ແ ລ ະ  ກົ ດ ໝ າ ຍ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  19  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  33.3% , 
ຮອງລົງມາແມ່ນຄວາມຮູ້ດ້ານພູມສາດ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາລາວ ມີຈໍານວນ 14 
ຄົນ  ຄິດເ ປັນ  24.6% ,  ຄວາມ ຮູ້ ດ້ ານຈິດຕະວິທະຍາ ບໍ ລິການ ທ່ີ ຮັກມັກວຽກງານບໍ ລິການ 
ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  7  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  12.3%  ແ ລ ະ 
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ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນຄວາມຮູ້ດ້ານອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ ມີຈໍານວນ 6 
ຄົນ ຄິດເປັນ 10.5% ຕາມລໍາດັບ.  
  ແ ລ ະ  ເ ມ່ື ອ ພິ ຈ າ ລ ະ ນ າ ຈ າ ກ ຄ່ າ ຄ ະ ແ ນ ນ ຖ່ ວ ງ ນ້ໍ າ ໜັ ກ ລ ວ ມ ພົ ບ ວ່ າ 
ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ຈິ ດ ຕ ະ ວິ ທ ະ ຍ າ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ທ່ີ ຮັ ກ ມັ ກ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ມີ ຄ ະ ແ ນ ນ ສູ ງ ສຸ ດ 
ມີຈໍານວນ 131 ຄະແນນ, ຮອງລົງມາແມ່ນຄວາມຮູ້ດ້ານອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ຈໍ າ ນ ວ ນ  128 ຄ ະ ແ ນ ນ ,  ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ພູ ມ ສ າ ດ , ປ ະ ຫ ວັ ດ ສ າ ດ  ແ ລ ະ 
ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ລ າ ວ  ຈໍ າ ນ ວ ນ  124  ຄ ະ ແ ນ ນ  ແ ລ ະ 
ຄ ະ ແ ນ ນ ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ນ ະ ໂ ຍ ບ າ ຍ  ແ ລ ະ 
ກົ ດ ໝ າ ຍ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ຈໍ າ ນ ວ ນ  11 0  ຄ ະ ແ ນ ນ  ຕ າ ມ ລໍ າ ດັ ບ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າດ້ານຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດຕະວິທະຍາບໍລິການ ທ່ີ ຮັກມັກວຽກງານບໍລິການ 
ມີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສຸດໃຫ້ພາບລວມ. 

2) ດ້ານທັກສະ 
ຕາຕະລາງທີ 9 ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຈໍາແນກຕາມດ້ານທັກສະ 

ລໍ
າ
ດັ
ບ 

ດ້ານທັກສະ (Skill) 

ອັ
ນ
ດັ
ບ 
1 
(ຄົ
ນ/
%) 

ອັ
ນ
ດັ
ບ 
2 
(ຄົ
ນ/
%) 

ອັ
ນ
ດັ
ບ 
3 
(ຄົ
ນ/
%) 

ອັ
ນ
ດັ
ບ 
4 
(ຄົ
ນ/
%) 

ຄະແນນ
ຖ່ວງນ້ໍາ
ໜັກລວ

ມ 

1 

ທັກສະການສ່ືສານ: ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາລໍາວ 
ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງເຊ່ັນ: 
ທັກສະການສ່ືສານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ, 
ພາສາເກົາຫີຼ ແລະ ພາສາອ່ຶນໆ 
ລວມທັງການສ່ືສານດ້ວຍການເວ້ົາ ແລະ 
ການສ່ືສານທ່ີເປັນລາຍລັກອັກສອນເພ່ືອສ່ືສານກັບ
ຜູ້ມາໃຊ້ບໍລິການ ຫືຼ 
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. 

26 
45.
6 

15 
26.
3 

15 
26.
3 

1 
1.8 180 

2 
ທັກສະການບໍລິການລູກຄ້າ: 
ມີທັກສະການໃຫ້ບໍລິການນັກທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີ

22 
38.
6 

24 
42.
1 

10 
17.
5 

1 
1.8 181 
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ບ, ການແນະນໍາລາຍການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້
າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເມ່ືອມາຢ້ຽມ
ຢາມສະຖານທ່ີທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ. 

3 

ທັກສະ ຄວາມຊໍານານງານດ້ານເທັກໂນໂລຊີ: 
ການທ່ອງທ່ຽວແບບອັດສະລິຍະ 
ເປັນແນວໂນ້ມການທອງທ່ຽວແບບໃໝ່ທ່ີກ່ຽວຂ້ອ
ງກັບຊ໋ອບແວ, ການຕະຫຼາດທາງສ່ືອອນລາຍ, 
ລະບົບການຈອງ ແລະ ການຕະຫຼາດດິຈິຕອນລ໌. 

16 
28.
1 

25 
43.
8 

14 
24.
6 

2 
3.5 169 

4 

ທັກສະດ້ານຄວາມຄິດແບບວິເຄາະ: 
ມີຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ 
ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມກາ
ນທອງທ່ຽວທ່ີປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ. 

18 
31.
6 

22 
38.
6 

16 
28.
1 

1 
1.8 171 

5 

ທັກສະທ່ີສາມາດ ວິເຄາະຕະຫຼາດການທ່ອງທ່ຽວ 
ໃນຮູບແບບ 
ປະລິມານແລະຄຸນນະພາບຂອງອຸດສາຫະກໍາການທ່
ອງທ່ຽວ 

18 
31.
6 

19 
33.
3 

19 
33.
3 

1 
1.8 168 

 
ຈາກຕາຕະລາງ ພົບວ່າ ຜົນການວິເຄາະການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນດ້ານທັກສະພົບວ່າ  

ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  1  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ  ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ພ າ ສ າ ລ າ ວ  ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ຕ່ າ ງ ປ ະ ເ ທ ດ ໃ ດ ໜ່ຶ ງ ເ ຊ່ັ ນ : 
ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ພ າ ສ າ ອັ ງ ກິ ດ ,  ພ າ ສ າ ຈີ ນ ,  ພ າ ສ າ ເ ກົ າ ຫີຼ  ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ອ່ຶ ນ ໆ 
ລ ວ ມ ທັ ງ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ດ້ ວ ຍ ກ າ ນ ເ ວ້ົ າ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ທ່ີ ເ ປັ ນ ລ າ ຍ ລັ ກ ອັ ກ ສ ອ ນ ເ ພ່ື ອ ສ່ື ສ າ ນ ກັ ບ ຜູ້ ມ າ ໃ ຊ້ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ຫືຼ  
ພ າ ກ ສ່ ວ ນ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ໃ ຫ້ ມີ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ າ ບ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  26 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  45.6% , 
ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ລູ ກ ຄ້ າ : 
ມີ ທັກສະການໃຫ້ ບໍ ລິການນັກທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ , ການແນະນໍາລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ແ ລ ະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເ
ມ່ືອມາຢ້ຽມຢາມສະຖານທ່ີ ທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ ມີ ຈໍ ານວນ 22 ຄົນ  ຄິດເ ປັນ  38.6% ,  
ທັກສະດ້ານຄວາມຄິດແບບວິເຄາະ :  ມີຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ 
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ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມການທອງທ່ຽວທ່ີປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ 
ແ ລ ະ  ທັ ກ ສ ະ ທ່ີ ສ າ ມ າ ດ ວິ ເ ຄ າ ະ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ໃ ນ ຮູ ບ ແ ບ ບ 
ປະ ລິມານແລະ ຄຸນນະພາບຂອງອຸດສາຫະ ກໍ າການທ່ອງ ທ່ຽວ  ແມ່ນມີ ຈໍ ານວນເ ທ່ົ າ ກັນ ຄື  
ຈໍ າ ນ ວ ນ  1 8  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  31.6%  ແ ລ ະ   ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ທັ ກ ສ ະ ຄ ວ າ ມ ຊໍ າ ນ າ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ ເ ທັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊີ :  ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ອັ ດ ສ ະ ລິ ຍ ະ 
ເ ປັ ນ ແ ນ ວ ໂ ນ້ ມ ກ າ ນ ທ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ໃ ໝ່ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ຊ໋ ອ ບ ແ ວ , 
ການຕະຫຼາດທາງສ່ືອອນລາຍ, ລະບົບການຈອງ ແລະ ການຕະຫຼາດດິຈິຕອນລ໌ ມີຈໍານວນ 16 
ຄົນ ຄິດເປັນ 28.1% ຕາມລໍາດັບ. 

 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  2  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ທັ ກ ສ ະ ຄ ວ າ ມ ຊໍ າ ນ າ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ ເ ທັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊີ :  ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ອັ ດ ສ ະ ລິ ຍ ະ 
ເ ປັ ນ ແ ນ ວ ໂ ນ້ ມ ກ າ ນ ທ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ໃ ໝ່ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ຊ໋ ອ ບ ແ ວ , 
ການຕະຫຼາດທາງສ່ືອອນລາຍ, ລະບົບການຈອງ ແລະ ການຕະຫຼາດດິຈິຕອນລ໌ ມີຈໍານວນ 25 
ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  43.8% ,  ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ  ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ລູ ກ ຄ້ າ : 
ມີ ທັກສະການໃຫ້ ບໍ ລິການນັກທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ , ການແນະນໍາລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ແ ລ ະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເ
ມ່ືອມາຢ້ຽມຢາມສະຖານທ່ີ ທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ ມີ ຈໍານວນ 24 ຄົນ  ຄິດເ ປັນ 42.1% , 
ທັກສະດ້ານຄວາມຄິດແບບວິເຄາະ :  ມີຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ 
ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມການທອງທ່ຽວທ່ີປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ 
ຈໍ າ ນ ວ ນ  2 2 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  38.6% , ທັ ກ ສ ະ ທ່ີ ສ າ ມ າ ດ ວິ ເ ຄ າ ະ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ 
ໃນຮູບແບບ ປະລິມານແລະຄຸນນະພາບຂອງອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ  ຈໍານວນ 19 ຄົນ 
ຄິດເປັນ 33.3% ແລະ ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນ ທັກສະການສ່ືສານ: ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາລໍາວ ແລະ 
ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງເ ຊ່ັນ: ທັກສະການສ່ືສານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ, ພາສາເກົາຫີຼ  
ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ອ່ຶ ນ ໆ  ລ ວ ມ ທັ ງ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ດ້ ວ ຍ ກ າ ນ ເ ວ້ົ າ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ທ່ີ ເ ປັ ນ ລ າ ຍ ລັ ກ ອັ ກ ສ ອ ນ ເ ພ່ື ອ ສ່ື ສ າ ນ ກັ ບ ຜູ້ ມ າ ໃ ຊ້ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ຫືຼ  
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ມີຈໍານວນ 15 ຄົນ ຄິດເປັນ 26.3% ຕາມລໍາດັບ. 

 ສໍາລັບດ້ານດ້ານທ່ີຖືກເລືອກເປັນອັນດັບ 3 ຫຼາຍທ່ີສຸດແມ່ນ ຄວາມຮູ້ດ້ານນະໂຍບາຍ 
ແ ລ ະ  ກົ ດ ໝ າ ຍ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  19  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  33.3% , 
ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ ທັ ກ ສ ະ ດ້ າ ນ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ແ ບ ບ ວິ ເ ຄ າ ະ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ວິ ເ ຄ າ ະ ສ ະ ຖ າ ນ ະ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 



 

85 
 

 

 
REAL Erasmus+ Project. Reforming higher 
education in Laos: installing the culture of 
comprehensive internal quality assurance 

necessary for implementing outcomes-based 
approach 

 

 
ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມການທອງທ່ຽວທ່ີປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ 
ມີ ຈໍານວນ 16 ຄົນ ຄິດເປັນ 28.1% ,  ທັກສະການສ່ືສານ:  ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາລໍາວ ແລະ 
ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງເ ຊ່ັນ: ທັກສະການສ່ືສານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ, ພາສາເກົາຫີຼ  
ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ອ່ຶ ນ ໆ  ລ ວ ມ ທັ ງ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ດ້ ວ ຍ ກ າ ນ ເ ວ້ົ າ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ທ່ີ ເ ປັ ນ ລ າ ຍ ລັ ກ ອັ ກ ສ ອ ນ ເ ພ່ື ອ ສ່ື ສ າ ນ ກັ ບ ຜູ້ ມ າ ໃ ຊ້ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ຫືຼ  
ພ າ ກ ສ່ ວ ນ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ໃ ຫ້ ມີ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ າ ບ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  15 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  26.3% , 
ທັ ກ ສ ະ ຄ ວ າ ມ ຊໍ າ ນ າ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ ເ ທັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊີ :  ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ອັ ດ ສ ະ ລິ ຍ ະ 
ເ ປັ ນ ແ ນ ວ ໂ ນ້ ມ ກ າ ນ ທ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ໃ ໝ່ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ຊ໋ ອ ບ ແ ວ , 
ການຕະຫຼາດທາງສ່ືອອນລາຍ, ລະບົບການຈອງ ແລະ ການຕະຫຼາດດິຈິຕອນລ໌ ຈໍານວນ 14 
ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  24.6%  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ລູ ກ ຄ້ າ : 
ມີ ທັກສະການໃຫ້ ບໍ ລິການນັກທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ , ການແນະນໍາລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ແ ລ ະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເ
ມ່ືອມາ ຢ້ ຽມຢາມສະຖານ ທ່ີ ທ່ອງ ທ່ ຽວແບບມືອາ ຊີບ  ມີ ຈໍ ານວນ 10 ຄົນ  ຄິດເ ປັນ  17.5% 
ຕາມລໍາດັບ.  

 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  4  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ທັ ກ ສ ະ ຄ ວ າ ມ ຊໍ າ ນ າ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ ເ ທັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊີ :  ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ອັ ດ ສ ະ ລິ ຍ ະ 
ເ ປັ ນ ແ ນ ວ ໂ ນ້ ມ ກ າ ນ ທ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ໃ ໝ່ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ຊ໋ ອ ບ ແ ວ , 
ການຕະຫຼາດທາງສ່ືອອນລາຍ, ລະບົບການຈອງ ແລະ ການຕະຫຼາດດິຈິຕອນລ໌  ຈໍານວນ 2 
ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  3.5% , ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ  ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ລູ ກ ຄ້ າ : 
ມີ ທັກສະການໃຫ້ ບໍ ລິການນັກທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ , ການແນະນໍາລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ແ ລ ະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເ
ມ່ື ອ ມ າ ຢ້ ຽ ມ ຢ າ ມ ສ ະ ຖ າ ນ ທ່ີ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ມື ອ າ ຊີ ບ ,  ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ພ າ ສ າ ລໍ າ ວ  ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ຕ່ າ ງ ປ ະ ເ ທ ດ ໃ ດ ໜ່ຶ ງ ເ ຊ່ັ ນ : 
ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ພ າ ສ າ ອັ ງ ກິ ດ ,  ພ າ ສ າ ຈີ ນ ,  ພ າ ສ າ ເ ກົ າ ຫີຼ  ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ອ່ຶ ນ ໆ 
ລ ວ ມ ທັ ງ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ດ້ ວ ຍ ກ າ ນ ເ ວ້ົ າ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ທ່ີ ເ ປັ ນ ລ າ ຍ ລັ ກ ອັ ກ ສ ອ ນ ເ ພ່ື ອ ສ່ື ສ າ ນ ກັ ບ ຜູ້ ມ າ ໃ ຊ້ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ຫືຼ  
ພ າ ກ ສ່ ວ ນ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ໃ ຫ້ ມີ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ າ ບ ,  ທັ ກ ສ ະ ດ້ າ ນ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ແ ບ ບ ວິ ເ ຄ າ ະ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ວິ ເ ຄ າ ະ ສ ະ ຖ າ ນ ະ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
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ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມການທອງທ່ຽວທ່ີປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ 
ແ ລ ະ  ທັ ກ ສ ະ ທ່ີ ສ າ ມ າ ດ  ວິ ເ ຄ າ ະ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ໃ ນ ຮູ ບ ແ ບ ບ 
ປະລິມານແລະຄຸນນະພາບຂອງອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ມີຈໍານວນເທ່ົາກັນຄື ຈໍານວນ 1 
ຄົນ ຄິດເປັນ 1.8% ຕາມລໍາດັບ. 

  ແ ລ ະ  ເ ມ່ື ອ ພິ ຈ າ ລ ະ ນ າ ຈ າ ກ ຄ່ າ ຄ ະ ແ ນ ນ ຖ່ ວ ງ ນ້ໍ າ ໜັ ກ ລ ວ ມ ພົ ບ ວ່ າ 
ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ລູ ກ ຄ້ າ :  ມີ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ໃ ຫ້ ບໍ ລິ ກ າ ນ ນັ ກ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ມື ອ າ ຊີ ບ , 
ກ າ ນ ແ ນ ະ ນໍ າ ລ າ ຍ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເ
ມ່ື ອມາ ຢ້ ຽມ ຢາມ ສ ະ ຖ ານ ທ່ີ ທ່ອງ ທ່ ຽວແບບມືອາ ຊີບ  ມີຄະແນນສູງ ສຸດ  ມີ ຈໍ ານວນ  181 
ຄ ະ ແ ນ ນ ,  ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ :  ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ດ້ າ ນ ພ າ ສ າ ລໍ າ ວ  ແ ລ ະ 
ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງເ ຊ່ັນ: ທັກສະການສ່ືສານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ, ພາສາເກົາຫີຼ  
ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ອ່ຶ ນ ໆ  ລ ວ ມ ທັ ງ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ດ້ ວ ຍ ກ າ ນ ເ ວ້ົ າ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ທ່ີ ເ ປັ ນ ລ າ ຍ ລັ ກ ອັ ກ ສ ອ ນ ເ ພ່ື ອ ສ່ື ສ າ ນ ກັ ບ ຜູ້ ມ າ ໃ ຊ້ ບໍ ລິ ກ າ ນ  ຫືຼ  
ພ າ ກ ສ່ ວ ນ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ໃ ຫ້ ມີ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ າ ບ  ຈໍ າ ນ ວ ນ  180  ຄ ະ ແ ນ ນ , 
ທັກສະດ້ານຄວາມຄິດແບບວິເຄາະ :  ມີຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ 
ຕັດສິນໃຈຢ່າງຮອບຄອບໃນສະພາບແວດລ້ອມການທອງທ່ຽວທ່ີປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ 
ຈໍ າ ນ ວ ນ  17 1  ຄ ະ ແ ນ ນ ,  ທັ ກ ສ ະ ຄ ວ າ ມ ຊໍ າ ນ າ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ ເ ທັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊີ : 
ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ອັ ດ ສ ະ ລິ ຍ ະ 
ເ ປັ ນ ແ ນ ວ ໂ ນ້ ມ ກ າ ນ ທ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ໃ ໝ່ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ຊ໋ ອ ບ ແ ວ , 
ການຕະຫຼາດທາງສ່ືອອນລາຍ, ລະບົບການຈອງ ແລະ ການຕະຫຼາດດິຈິຕອນລ໌ ຈໍານວນ 169 
ຄະແນນ ແລະ ຄະແນນໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນທັກສະທ່ີສາມາດ ວິເຄາະຕະຫຼາດການທ່ອງທ່ຽວ 
ໃນຮູບແບບ ປະ ລິມານແລະຄຸນນະພາບຂອງອຸດສາຫະກໍ າການທ່ອງທ່ຽວ  ຈໍ ານວນ 168 
ຄ ະ ແ ນ ນ  ຕ າ ມ ລໍ າ ດັ ບ  ສ ະ ແ ດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ວ່ າ ດ້ າ ນ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ລູ ກ ຄ້ າ : 
ມີ ທັກສະການໃຫ້ ບໍ ລິການນັກທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ , ການແນະນໍາລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ແ ລ ະ 
ການຈັດການຄວາມສໍາພັນກັບນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສ້າງປະສົບການທ່ີດີໃຫ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວເ
ມ່ືອມາຢ້ຽມຢາມສະຖານທ່ີທ່ອງທ່ຽວແບບມືອາຊີບ ມີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສຸດໃຫ້ພາບລວມ.  

3) ດ້ານຄວາມສາມາດ 
ຕາຕະລາງທີ 10 
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຈໍາແນກຕາມດ້ານຄວາມສາມາດ 
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ລໍາ
ດັບ ດ້ານຄວາມສາມາດ (Competence) 

ອັນ
ດັບ 
1 

(ຄົນ
/%) 

ອັນ
ດັບ 
2 

(ຄົນ
/%) 

ອັນ
ດັບ 
3 

(ຄົນ
/%) 

ອັນ
ດັບ 
4 

(ຄົນ
/%) 

ຄະແນນຖ່ວງ
ນ້ໍາໜັກລວມ 

1 

ຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທໍາ: 
ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ເຄົາລົບ 
ວັດທະນະທໍາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ 
ໂດຍສະເພາະຍ່າງຍ່ິງວັດທະນະທໍາລໍາວ 
ແລະ ວັດທະນະທໍາສາກົນ. 

25 
43.9 

20 
35.1 

11 
19.2 

1 
1.8 183 

2 

ຄວາມສາມາດໃນການຄູ້ມຄອງໂຄງກ
ານ: ມີທັກສະໃນການວາງແຜນ, 
ດໍາເນີນການ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບກາ
ນລິເລ່ີມ ແລະ 
ກິດຈະກໍາດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ. 

14 
24.6 

26 
45.6 

15 
26.3 

2 
3.5 166 

3 

ຄວາມສາມາດດ້ານແນວທາງປະຕິບັ
ດດ້ານການທ່ອງທ່ຽວທ່ີຍືນຍົງ: 
ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບແນວທາງປະຕິບັດ
ທ່ີເປັນມິດຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການສ່ົງເສີມ, 
ລິເລ່ິມການທ່ອງທ່ຽວແບບຍືນຍົງ. 

22 
38.6 

19 
33.3 

15 
26.3 

1 
1.8 176 

4 

ຄວາມສາມາດດ້ານການປະກອບກິດ
ຈະການ: 
ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບວິທີການສ້າງ 
ແລະຈັດການທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການທ່ອງທ່ຽວ 

17 
29.8 

23 
40.3 

16 
28.1 

1 
1.8 170 

5 

ຄວາມສາມາດ 
ການບໍລິຫານການທ່ອງທ່ອງຂອງຜູ້ນໍ
າ: 
ຜູ້ນໍາທ່ີມີຄວາມສາມາດຕອບສະຫນອ
ງຕ່ໍຄວາມພໍໃຈແກ່ລູກຄ້າ ແລະ 

21 
36.8 

20 
35.1 

15 
26.3 

1 
1.8 175 
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ພະນັກງານແບບມືອາຊີບ ແລະ 
ເປັນຜູ້ນໍາທ່ີສາມາດເປັນແບບຢ່າງທ່ີ
ດີ 

6 

ຄວາມສາມາດ 
ດ້ານການບັນຊີການເງິນ: 
ໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ຫັຼກການການເງິນ 
ແລະ ການບັນຊີ 
ເຂ້ົາໃນການບໍລິຫານຈັດການທຸລະກິດ
ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ 

12 
21.0 

23 
40.4 

18 
31.6 

4 
7.0 157 

 
ຈ າ ກ ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ  ພົ ບ ວ່ າ 
ຜົນການວິເຄາະການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນດ້ານຄວາມສາມາດພົບວ່າ  

ດ້ານທ່ີຖືກເລືອກເປັນອັນດັບ 1  ຫຼາຍທ່ີສຸດແມ່ນ ຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທํາ: 
ມີ ຄ ວ າ ມ ເ ຂ້ົ າ ໃ ຈ  ແ ລ ະ  ເ ຄົ າ ລົ ບ  ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ທ່ີ ຫຼ າ ກ ຫຼ າ ຍ 
ໂດຍສະເພາະຍ່າງຍ່ິງວັດທະນະທໍາລໍາວ ແລະ ວັດທະນະທໍາສາກົນ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດເປັນ 
43.9% , ຮອງລົງມາແມ່ນຄວາມສາມາດດ້ານແນວທາງປະຕິບັດດ້ານການທ່ອງທ່ຽວທ່ີຍືນຍົງ: 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ທ່ີ ເ ປັ ນ ມິ ດ ຕ່ໍ ສ່ິ ງ ແ ວ ດ ລ້ ອ ມ  ແ ລ ະ 
ຄວາມສາມ າດໃນກ ານ ສ່ົ ງ ເ ສີມ ,  ລິ ເ ລ່ິມການທ່ອງ ທ່ ຽວແບບຍືນ ຍົງ  ມີ ຈໍ ານວນ  22 ຄົນ 
ຄິ ດ ເ ປັ ນ  38.6% ,   ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ກ າ ນ ບໍ ລິ ຫ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ອ ງ ຂ ອ ງ ຜູ້ ນໍ າ : 
ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ສ ະ ຫ ນ ອ ງ ຕ່ໍ ຄ ວ າ ມ ພໍ ໃ ຈ ແ ກ່ ລູ ກ ຄ້ າ  ແ ລ ະ 
ພະນັກງານແບບມືອາຊີບ ແລະ ເປັນຜູ້ນໍາ ທ່ີສາມາດເປັນແບບຢ່າງທ່ີດີ  ມີ ຈໍານວນ 21  ຄົນ 
ຄິ ດ ເ ປັ ນ  36.8% ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ  ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ : 
ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບວິທີການສ້າງ ແລະຈັດການທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການທ່ອງທ່ຽວ 
ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  17  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  29.8 % ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ຄູ້ ມ ຄ ອ ງ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ : 
ມີທັກສະໃນການວາງແຜນ, ດໍາເນີນການ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລິເລ່ີມ 
ແ ລ ະ  ກິ ດ ຈ ະ ກໍ າ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  14  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  24.6% ,  ແ ລ ະ 
ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ  ດ້ າ ນ ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ ກ າ ນ ເ ງິ ນ : 
ໃ ຫ້ ສ າ ມ າ ດ ນໍ າ ໃ ຊ້ ຫັຼ ກ ກ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ  
ເຂ້ົາໃນການບໍລິຫານຈັດການທຸລະກິດການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ ມີ ຈໍານວນ 12 ຄົນ 
ຄິດເປັນ 21.0% ຕາມລໍາດັບ. 



 

89 
 

 

 
REAL Erasmus+ Project. Reforming higher 
education in Laos: installing the culture of 
comprehensive internal quality assurance 

necessary for implementing outcomes-based 
approach 

 

 
 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  2  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ຄວາມສາມາດໃນການຄູ້ມຄອງໂຄງການ:  ມີທັກສະໃນການວາງແຜນ, ດໍາເນີນການ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລິເລ່ີມ ແລະ ກິດຈະກໍາດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ມີຈໍານວນ 
26  ຄົນ ຄິດເປັນ 45.6% ,  ຮອງລົງມາແມ່ນ ຄວາມສາມາດດ້ານການປະກອບກິດຈະການ: 
ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບວິທີການສ້າງ ແລະຈັດການທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການທ່ອງທ່ຽວ 
ແລະ ຄວາມສາມາດ ດ້ານການບັນຊີການເ ງິນ:  ໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ ຫັຼກການການເງິນ ແລະ 
ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ ເ ຂ້ົ າ ໃ ນ ກ າ ນ ບໍ ລິ  ຫ າ ນ ຈັ ດ ກ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ 
ມີຈໍານວນທ່ີເທ່ົາກັນຄື ຈໍານວນ 23 ຄົນ ຄິດເປັນ 40.3% , ຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທໍາ: 
ມີ ຄ ວ າ ມ ເ ຂ້ົ າ ໃ ຈ  ແ ລ ະ  ເ ຄົ າ ລົ ບ  ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ທ່ີ ຫຼ າ ກ ຫຼ າ ຍ  ໂ ດ ຍ ສ ະ 
ເ ພ າ ະ ຍ່ າ ງ ຍ່ິ ງ ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ລໍ າ ວ  ແ ລ ະ  ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ສ າ ກົ ນ  ແ ລ ະ  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ 
ກ າ ນ ບໍ ລິ ຫ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ອ ງ ຂ ອ ງ ຜູ້ ນໍ າ : 
ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ສ ະ ຫ ນ ອ ງ ຕ່ໍ ຄ ວ າ ມ ພໍ ໃ ຈ ແ ກ່ ລູ ກ ຄ້ າ  ແ ລ ະ 
ພະນັກງານແບບມືອາຊີບ ແລະ ເປັນຜູ້ນໍາທ່ີສາມາດເປັນແບບຢ່າງທ່ີດີ ມີຈໍານວນເທ່ົາກັນຄື 
ຈໍ າ ນ ວ ນ  2 0  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  35 .1 %  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ທ່ີ ຍື ນ ຍົ ງ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ທ່ີ ເ ປັ ນ ມິ ດ ຕ່ໍ ສ່ິ ງ ແ ວ ດ ລ້ ອ ມ  ແ ລ ະ 
ຄວາມສາມາດໃນການ ສ່ົ ງ ເ ສີມ ,  ລິ ເ ລ່ິມການທ່ອງ ທ່ ຽວແບບຍືນຍົງ  ມີ ຈໍ ານວນ 19  ຄົນ 
ຄິດເປັນ 33.3% ຕາມລໍາດັບ. 

 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  3  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ 
ດ້ າ ນ ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ ກ າ ນ ເ ງິ ນ :  ໃ ຫ້ ສ າ ມ າ ດ ນໍ າ ໃ ຊ້ ຫັຼ ກ ກ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ  
ເຂ້ົາໃນການບໍລິຫານຈັດການທຸລະກິດການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການ ມີຈໍານວນ 18 ຄົນ 
ຄິ ດ ເ ປັ ນ  31 .6 % ,  ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ  ຈ ະ ກ າ ນ : 
ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບວິທີການສ້າງ ແລະຈັດການທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການທ່ອງທ່ຽວ 
ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  16 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  28.1% , 
ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ທ່ີ ຍື ນ ຍົ ງ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ທ່ີ ເ ປັ ນ ມິ ດ ຕ່ໍ ສ່ິ ງ ແ ວ ດ ລ້ ອ ມ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ສ່ົ ງ ເ ສີ ມ ,  ລິ ເ ລ່ິ ມ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ຍື ນ ຍົ ງ ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ 
ກ າ ນ ບໍ ລິ ຫ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ອ ງ ຂ ອ ງ ຜູ້ ນໍ າ : 
ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ສ ະ ຫ ນ ອ ງ ຕ່ໍ ຄ ວ າ ມ ພໍ ໃ ຈ ແ ກ່ ລູ ກ ຄ້ າ  ແ ລ ະ 
ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ ແ ບ ບ ມື ອ າ ຊີ ບ  ແ ລ ະ  ເ ປັ ນ ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ສ າ ມ າ ດ ເ ປັ ນ ແ ບ ບ ຢ່ າ ງ ທ່ີ ດີ ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ 
ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ຄູ້ ມ ຄ ອ ງ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ :  ມີ ທັ ກ ສ ະ ໃ ນ ກ າ ນ ວ າ ງ ແ ຜ ນ ,  ດໍ າ ເ ນີ ນ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
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ຄຸ້ມຄອງໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລິເລ່ີມ ແລະ ກິດຈະກໍາດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ  ຈໍານວນ 
15  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  26 .3 %  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ທ າ ງ ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ເ ຂ້ົ າ ໃ ຈ  ແ ລ ະ  ເ ຄົ າ ລົ ບ  ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ທ່ີ ຫຼ າ ກ ຫຼ າ ຍ 
ໂດຍສະເພາະຍ່າງຍ່ິງວັດທະນະທໍາລໍາວ ແລະ ວັດທະນະທໍາສາກົນ ມີຈໍານວນ 11 ຄົນ ຄິດເປັນ 
19.2% ຕາມລໍາດັບ.  

 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  4  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ຄວາມສາມາດໃນການຄູ້ມຄອງໂຄງການ:  ມີທັກສະໃນການວາງແຜນ, ດໍາເນີນການ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລິເລ່ີມ ແລະ ກິດຈະກໍາດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ຈໍານວນ 2 
ຄົນ ຄິດເປັນ 3.5%, ຮອງລົງມາແມ່ນ ຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທໍາ: ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ 
ເ ຄົ າ ລົ ບ  ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ທ່ີ ຫຼ າ ກ ຫຼ າ ຍ  ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ າ ະ ຍ່ າ ງ ຍ່ິ ງ ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ລໍ າ ວ  ແ ລ ະ 
ວັດທະນະທໍາສາກົນ,  ຄວາມສາມາດດ້ານແນວທາງປະຕິບັດດ້ານການທ່ອງທ່ຽວທ່ີ ຍືນຍົງ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ  ບັ ດ ທ່ີ ເ ປັ ນ ມິ ດ ຕ່ໍ ສ່ິ ງ ແ ວ ດ ລ້ ອ ມ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ສ່ົ ງ ເ ສີ ມ ,  ລິ ເ ລ່ິ ມ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ແ ບ ບ ຍື ນ ຍົ ງ ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ 
ກ າ ນ ບໍ ລິ ຫ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ອ ງ ຂ ອ ງ ຜູ້ ນໍ າ : 
ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ສ ະ ຫ ນ ອ ງ ຕ່ໍ ຄ ວ າ ມ ພໍ ໃ ຈ ແ ກ່ ລູ ກ ຄ້ າ  ແ ລ ະ 
ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ ແ ບ ບ ມື ອ າ ຊີ ບ  ແ ລ ະ  ເ ປັ ນ ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ສ າ ມ າ ດ ເ ປັ ນ ແ ບ ບ ຢ່ າ ງ ທ່ີ ດີ , 
ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ :  ມີ ຄ ວ າ ມ ເ ຂ້ົ າ ໃ ຈ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ວິ ທີ ກ າ ນ ສ້ າ ງ 
ແ ລ ະ ຈັ ດ ກ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ທ່ີ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ 
ດ້ າ ນ ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ ກ າ ນ ເ ງິ ນ :  ໃ ຫ້ ສ າ ມ າ ດ ນໍ າ ໃ ຊ້ ຫັຼ ກ ກ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ບັ ນ ຊີ  
ເ ຂ້ົ າ ໃ ນ ກ າ ນ ບໍ ລິ ຫ າ ນ ຈັ ດ ກ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ 
ມີຈໍານວນເທ່ົາກັນຄື ຈໍານວນ 1 ຄົນ ຄິດເປັນ 1.8% ຕາມລໍາດັບ. 

  ແ ລ ະ  ເ ມ່ື ອ ພິ ຈ າ ລ ະ ນ າ ຈ າ ກ ຄ່ າ ຄ ະ ແ ນ ນ ຖ່ ວ ງ ນ້ໍ າ ໜັ ກ ລ ວ ມ ພົ ບ ວ່ າ 
ຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທໍາ :  ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ເຄົາລົບ ວັດທະນະທໍາ ທ່ີຫຼາກຫຼາຍ 
ໂດຍສະເພາະຍ່າງຍ່ິງວັດທະນະທໍາລໍາວ ແລະ ວັດທະນະທໍາສາກົນ ມີຄະແນນສູງສຸດ ມີຈໍານວນ 
1 8 3  ຄ ະ ແ ນ ນ , 
ຮ ອ ງ ລົ ງ ມ າ ແ ມ່ ນ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ທ່ີ ຍື ນ ຍົ ງ : 
ມີ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ແ ນ ວ ທ າ ງ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ທ່ີ ເ ປັ ນ ມິ ດ ຕ່ໍ ສ່ິ ງ ແ ວ ດ ລ້ ອ ມ  ແ ລ ະ 
ຄວາມສາມາດໃນການສ່ົງເສີມ, ລິເ ລ່ິມການທ່ອງທ່ຽວແບບຍືນຍົງ ຈໍານວນ 176 ຄະແນນ, 
ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ  ກ າ ນ ບໍ ລິ ຫ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ອ ງ ຂ ອ ງ ຜູ້ ນໍ າ : 
ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີ ມີ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ສ ະ ຫ ນ ອ ງ ຕ່ໍ ຄ ວ າ ມ ພໍ ໃ ຈ ແ ກ່ ລູ ກ ຄ້ າ  ແ ລ ະ 
ພະ ນັກງານແບບມືອາຊີບ ແລະ  ເ ປັນ ຜູ້ ນໍ າ ທ່ີສາມາດເ ປັນແບບຢ່າງ ທ່ີ ດີ  ມີ ຈໍ ານວນ 175 
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ຄ ະ ແ ນ ນ ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ : 
ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບວິທີການສ້າງ ແລະຈັດການທຸລະກິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການທ່ອງທ່ຽວ 
ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  17 0  ຄ ະ ແ ນ ນ ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ຄູ້ ມ ຄ ອ ງ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ : 
ມີທັກສະໃນການວາງແຜນ, ດໍາເນີນການ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລິເລ່ີມ 
ແລະ ກິດຈະກໍາດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ຈໍານວນ 166 ຄະແນນ ແລະ ຄະແນນໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນ 
ຄວາມສາມາດດ້ານການບັນຊີການເງິນ: ໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ຫັຼກການການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ 
ເ ຂ້ົ າ ໃນການບໍລິຫານຈັດການທຸລະກິດການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ  ການບໍລິການ ຈໍານວນ 157 
ຄະແນນ ຕາມລໍາດັບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຄວາມສາມາດທາງວັດທະນະທໍາ:  ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ 
ແ ລ ະ  ເ ຄົ າ ລົ ບ  ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ ທ່ີ ຫຼ າ ກ ຫຼ າ ຍ  ໂ ດ ຍ ສ ະ ເພ າ ະ ຍ່ າ ງ ຍ່ິ ງ ວັ ດທ ະນ ະ ທໍ າ ລໍ າ ວ  ແ ລະ 
ວັດທະນະທໍາສາກົນ ມີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສຸດໃຫ້ພາບລວມ. 

 
4 ) 
ດ້ານໂຄງການອ່ຶນໆທ່ີເປັນກິດຈະກໍາເສີມທັກສະການປະກອບອາຊີບຂອງນັກສຶກສາໃນຫັຼດສູ
ດບໍລິຫານການທ່ອງທ່ຽວ 
 
ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ ທີ  1 0 
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຈໍາແນກຕາມດ້ານໂຄງການອ່ຶນໆທ່ີເປັນກິດຈະ
ກໍາເສີມທັກສະການປະກອບອາຊີບຂອງນັກສຶກສາໃນຫັຼດສູດບໍລິຫານການທ່ອງທ່ຽວ  

ລໍາ
ດັບ ລາຍການ 

ອັນ
ດັບ 
1 

(ຄົນ
/%) 

ອັນ
ດັບ 
2 

(ຄົນ
/%) 

ອັນ
ດັບ 
3 

(ຄົນ
/%) 

ອັນ
ດັບ 
4 

(ຄົນ
/%) 

ຄະແນນຖ່ວງນ້ໍ
າໜັກລວມ 

1 ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາພາຍໃນແ
ຂວງ ແລະ ຕ່າງແຂວງ 

23 
40.4 

19 
33.3 

13 
22.8 

2 
3.5 177 

2 ໂຄງການຕະຫຼາດນັດຂອງນັກສຶກສ
າ 

19 
33.3 

22 
38.6 

15 
26.3 

1 
1.8 173 

3 
ໂຄງການປະກວດສິລະປະ-
ວັນນະຄະດີຂອງນັກສຶກສາ 

10 
17.5 

25 
43.9 

17 
29.8 

5 
8.8 154 

4 ໂຄງການແຂ່ງຂັນກິລໍາເພ່ືອສຸຂະພາ
ບຂອງນັກສຶກສາ 

14 
24.6 

28 
49.0 

14 
24.6 

1 
1.8 169 
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5 
ໂຄງການແຂ່ງຂັນຖາມ-
ຕອບຄວາມຮູ້ທາງວິທະຍາສາດ 

18 
31.6 

26 
45.6 

12 
21.0 

1 
1.8 175 

6 ໂຄງການເຝິກຫັດງານຂອງນັກສຶກ
ສາ 

33 
57.9 

14 
24.5 

9 
15.8 

1 
1.8 193 

7 
ໂຄງການພັດທະນາທັກສະການປະກ
ອບອາຊີບຂອງນັກສຶກສາ (ຮຽນ 
ແລະ ເຮັດວຽກຄວບຄູ່ກັນ) 

28 
49.1 

19 
33.3 

9 
15.8 

1 
1.8 188 

 
ຈ າ ກ ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ  ພົ ບ ວ່ າ 
ຜົນການວິເຄາະການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນດ້ານໂຄງການອ່ືນໆທ່ີເປັນກິດຈະກໍາເສີມທັກສະ
ການປະກອບອາຊີບຂອງນັກສຶກສາໃນຫັຼດສູດບໍລິຫານການທ່ອງທ່ຽວພົບວ່າ  

ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  1  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ຫັ ດ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  33 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  57.9% , 
ຮອງລົງມາແມ່ນໂຄງການພັດທະນາທັກສະການປະກອບອາຊີບຂອງນັກສຶກສາ (ຮຽນ ແລະ 
ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຄ ວ ບ ຄູ່ ກັ ນ )  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  28 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  49.1% , 
ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ແລະ  ຕ່າງແຂວງ ມີ ຈໍານວນ 23  ຄົນ  ຄິດເປັນ 
4 0 .4 % ,  ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ນັ ດ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ມີ ຈํ າ ນ ວ ນ  19  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  3 3 .3 % , 
ໂຄງການແຂ່ງຂັນຖາມ-ຕອບຄວາມຮູ້ທາງວິທະຍາສາດ ມີຈໍານວນ 18 ຄົນ ຄິດເປັນ 31.6% , 
ໂຄງການແຂ່ງຂັນກິລໍາເພ່ືອສຸຂະພາບຂອງນັກສຶກສາ ຈໍານວນ 14 ຄົນ ຄິດເປັນ 24.6% ແລະ 
ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນ ໂຄງການປະກວດສິລະປະ-ວັນນະຄະດີຂອງນັກສຶກສາ ມີຈໍານວນ 10 ຄົນ 
ຄິດເປັນ 17.5% ຕາມລໍາດັບ. 

 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  2  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ໂຄງການແຂ່ງຂັນກິລໍາເ ພ່ືອສຸຂະພາບຂອງນັກສຶກສາ  ມີຈໍານວນ 28 ຄົນ ຄິດເປັນ 49.0% , 
ຮອງລົງມາແມ່ນ ໂຄງການແຂ່ງຂັນຖາມ-ຕອບຄວາມຮູ້ທາງວິທະຍາສາດ ຈໍານວນ 26 ຄົນ 
ຄິດເປັນ 45.6% , ໂຄງການປະກວດສິລະປະ- ວັນນະຄະດີຂອງນັກສຶກສາ  ມີຈໍານວນ 25  ຄົນ 

ຄິດເປັນ 43.9% ,  ໂຄງການຕະຫຼາດນັດຂອງນັກສຶກສາ ຈໍານວນ 22  ຄົນ ຄິດເປັນ 38 .6%, 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ອ າ ຊີ ບ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ( ຮ ຽ ນ  ແ ລ ະ 
ເ ຮັດວຽກຄວບຄູ່ ກັນ)  ແລະ  ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ແລະ  ຕ່ າງແຂວງ 
ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ ເ ທ່ົ າ ກັ ນ  ຈໍ າ ນ ວ ນ  1 9  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  3 3 . 3 %  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ໂຄງການເຝິກຫັດງານຂອງນັກສຶກສາ ມີຈໍານວນ 14 ຄົນ ຄິດເປັນ 24.5% ຕາມລໍາດັບ. 
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 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  3  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ໂຄງການປະກວດສິລະປະ-ວັນນະຄະດີຂອງນັກສຶກສາ ມີຈໍານວນ 17 ຄົນ ຄິດເປັນ 39 .8%, 
ຮອງລົງມາແມ່ນໂຄງການຕະຫຼາດນັດຂອງນັກສຶກສາ ມີຈໍານວນ 15  ຄົນ ຄິດເປັນ 26.3% , 
ໂຄງການແຂ່ງຂັນກິ ລໍາເ ພ່ືອສຸຂະພາບຂອງນັກສຶກສາ  ຈໍານວນ 14  ຄົນ ຄິດເປັນ 24.6% ,  
ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ແລະ  ຕ່າງແຂວງ ມີ ຈໍານວນ 13  ຄົນ  ຄິດເ ປັນ 
22.8% , ໂຄງການແຂ່ງຂັນຖາມ-ຕອບຄວາມຮູ້ທາງວິທະຍາສາດ ມີຈํານວນ 12 ຄົນ ຄິດເປັນ 
21 .0 %  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ຫັ ດ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ແ ລ ະ 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ອ າ ຊີ ບ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ( ຮ ຽ ນ  ແ ລ ະ 
ເຮັດວຽກຄວບຄູ່ກັນ) ແມ່ນມີຈໍານວນເທ່ົາກັນ ຈໍານວນ 11 ຄົນ ຄິດເປັນ 19.2% ຕາມລໍາດັບ.  

 ສໍ າ ລັ ບ ດ້ າ ນ ດ້ າ ນ ທ່ີ ຖື ກ ເ ລື ອ ກ ເ ປັ ນ ອັ ນ ດັ ບ  4  ຫຼ າ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ 
ໂຄງການປະກວດສິລະປະ - ວັນນະຄະ ດີຂອງນັກສຶກສາ  ຈໍ ານວນ 5  ຄົນ  ຄິດເ ປັນ  8 .8% , 
ຮອງລົງມາແມ່ນ ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຕ່າງແຂວງ ມີຈໍານວນ 2 
ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  3 . 5 %  ແ ລ ະ  ໜ້ ອ ຍ ທ່ີ ສຸ ດ ແ ມ່ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ນັ ດ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ , 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ແ ຂ່ ງ ຂັ ນ ກິ ລໍ າ ເ ພ່ື ອ ສຸ ຂ ະ ພ າ ບ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ,  ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ແ ຂ່ ງ ຂັ ນ ຖ າ ມ -
ຕ ອ ບ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ທ າ ງ ວິ ທ ະ ຍ າ ສ າ ດ ,  ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ຫັ ດ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ , 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ອ າ ຊີ ບ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ( ຮ ຽ ນ  ແ ລ ະ 
ເຮັດວຽກຄວບຄູ່ກັນ) ມີຈໍານວນເທ່ົາກັນ ຈໍານວນ 1 ຄົນ ຄິດເປັນ 1% ຕາມລໍາດັບ. 

 ແ ລ ະ  ເ ມ່ື ອ ພິ ຈ າ ລ ະ ນ າ ຈ າ ກ ຄ່ າ ຄ ະ ແ ນ ນ ຖ່ ວ ງ ນ້ໍ າ ໜັ ກ ລ ວ ມ ພົ ບ ວ່ າ 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ຫັ ດ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  1 9 3  ຄ ະ ແ ນ ນ , 
ຮອງລົງມາແມ່ນໂຄງການພັດທະນາທັກສະການປະກອບອາຊີບຂອງນັກສຶກສາ (ຮຽນ ແລະ 
ເຮັດວຽກຄວບຄູ່ກັນ) ຈໍານວນ 188 ຄະແນນ, ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ແລະ 
ຕ່າງແຂວງ ມີຈໍານວນ 177 ຄະແນນ, ໂຄງການແຂ່ງຂັນຖາມ-ຕອບຄວາມຮູ້ທາງວິທະຍາສາດ 
ມີ ຈໍານວນ 175  ຄະແນນ,  ໂຄງການຕະຫຼາດນັດຂອງນັກສຶກສາ ຈํານວນ 173  ຄະແນນ, 
ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ແ ຂ່ ງ ຂັ ນ ກິ ລໍ າ ເ ພ່ື ອ ສຸ ຂ ະ ພ າ ບ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ຈໍ າ ນ ວ ນ  16 9  ຄ ະ ແ ນ ນ  ແ ລ ະ 
ຄະແນນໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນ ໂຄງການປະກວດສິລະປະ- ວັນນະຄະດີຂອງນັກສຶກສາ ຈໍານວນ 
15 4  ຄ ະ ແ ນ ນ  ຕ າ ມ ລໍ າ ດັ ບ  ສ ະ ແ ດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ຫັ ດ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ 
ມີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສຸດໃຫ້ພາບລວມ. 

 
3. ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຕ່ໍກັບດ້ານຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
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ຕາຕະລາງທີ 11 
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຈໍາແນກຕາມດ້ານຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

ລໍາດັ
ບ ດ້ານຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

ຄ່າຄວາມ
ຖ່ີ (ຄົນ) 

ຄ່າສ່ວນຮ້ອ
ຍ 

1 ຮຽນຕາມຫັຼກສູດປົກກະຕິຕາມປະຕິທິນການສຶກສ
າ 25 43.9 

2 
ຮຽນແບບຄວບຄູ່ກັບການເຮັດວຽກ (ຮຽນ 4 

ເດືອນ ເຮັດວຽກ 4 ເດືອນ) 31 54.4 

3 ອ່ືນໆ (ຮຽນທັງສອງດ້ານ) 1 1.8 
ລວມ 57 100.0 

 
ຈ າ ກ ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ  ພົ ບ ວ່ າ 
ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີຄວາມຄິດເ ຫັນດ້ານຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
ແມ່ນເ ຫັນດີຮຽນແບບຄວບຄູ່ ກັບການເ ຮັດວຽກ (ຮຽນ  4  ເ ດືອນ ເ ຮັດວຽກ 4  ເ ດືອນ) 
ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  31 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  54.4% , 
ຮອງລົງມາຮຽນຕາມຫັຼກສູດປົກກະຕິຕາມປະຕິທິນການສຶກສາ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດເປັນ 
43.9%  ແລະ ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມ່ນອ່ືນໆ (ຮຽນທັງສອງດ້ານ) ມີຈໍານວນ 1 ຄົນ ຄິດເປັນ 1.8% 
ຕາມລໍາດັບ. 

 
4. ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຕ່ໍກັບດ້ານການໃຊ້ພາສາທ່ີໃຊ້ໃນການຮຽນ-
ການສອນ 
ຕາຕະລາງທີ 12 
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມຈໍາແນກຕາມດ້ານຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

ລໍາດັ
ບ 

ດ້ານການໃຊ້ພາສາທ່ີໃຊ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ 
ຄ່າຄວາ

ມຖ່ີ 
(ຄົນ) 

ຄ່າສ່ວນຮ້
ອຍ 

1 ຫັຼກສູດທ່ີສອນເປັນພາສາລາວເປັນພາສາຫັຼກ 15 26.3 

2 ຫັຼກສູດທ່ີສອນເປັນພາສາລາວ ແລະ 
ພາສາອັງກິດປະສົມປະສານກັນ 33 57.9 

3 ຫັຼກສູດທ່ີສອນເປັນພາສາອັງກິດເປັນພາສາຫັຼກ 3 5.3 
 ຫັຼກສູດທ່ີສອນເປັນພາສາຈີນເປັນພາສາຫັຼກ 2 3.5 
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ອ່ືນໆ 
(ໃຊ້ພາສາລໍາວເປັນພາສາຫັຼກໃນການສອນແນວຄິດພ້ືນ
ຖານ ແລະ ທິດສະດີ, ເນ້ັນໜັກການສອນພາສາອັງກິດ 

ສະເພາະດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ບໍລິການ ແລະ 
ຄວນມີຫັຼກສູດພາສາຈີນເປັນວິຊາເລືອກ 

ໂດຍເນ້ັນທັກສະການສ່ືສານທ່ີຈໍາເປັນໃນການບໍລິການນັກ
ທ່ອງທ່ຽວຈີນ1, ຫັຼກສຸດດ້ານພາສາລາວ,ພາສາອັງກິດ 

ແລະ ຈີນ 1, 
ນອກຈາກພາສາລໍາວແລ້ວຕ້ອງມີພາສາຕ່າງປະເທດ 2 

ພາສາຂ້ືນໄປ 1, ຫລັກສູດແມ່ນນໍາໃຊ້ 3 ພາສາ: ລາວ 20% 
ອັງກິດ 30% ຝຣ່ັງ 50% 

4 7.0 

ລວມ 57 100.0 
 
ຈ າ ກ ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ  ພົ ບ ວ່ າ 
ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີຄວາມຄິດເຫັນດ້ານການໃຊ້ພາສາທ່ີໃຊ້ໃນການຮຽ
ນ - ກ າ ນ ສ ອ ນ  ແ ມ່ ນ ເ ຫັ ນ ດີ ໃ ນ ຫັຼ ກ ສູ ດ ທ່ີ ສ ອ ນ ເ ປັ ນ ພ າ ສ າ ລ າ ວ  ແ ລ ະ 
ພ າ ສ າ ອັ ງ ກິ ດ ປ ະ ສົ ມ ປ ະ ສ າ ນ ກັ ນ  ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  33 ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  57.9% , 
ຮອງລົງມາຫັຼກສູດທ່ີສອນເປັນພາສາລາວເປັນພາສາຫັຼກ ມີຈໍານວນ 15 ຄົນ ຄິດເປັນ 26.3%, 
ອ່ື ນ ໆ  ( ໃ ຊ້ ພ າ ສ າ ລ າ ວ ເ ປັ ນ ພ າ ສ າ ຫັຼ ກ ໃ ນ ກ າ ນ ສ ອ ນ ແ ນ ວ ຄິ ດ ພ້ື ນ ຖ າ ນ  ແ ລ ະ  ທິ ດ ສ ະ ດີ , 
ເ ນ້ັ ນ ໜັ ກ ກ າ ນ ສ ອ ນ ພ າ ສ າ ອັ ງ ກິ ດ  ສ ະ ເ ພ າ ະ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ  ບໍ ລິ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ ນ ມີ ຫັຼ ກ ສູ ດ ພ າ ສ າ ຈີ ນ ເ ປັ ນ ວິ ຊ າ ເ ລື ອ ກ 
ໂ ດ ຍ ເ ນ້ັ ນ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ທ່ີ ຈໍ າ ເ ປັ ນ ໃ ນ ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນ ນັ ກ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ຈີ ນ  1, 
ຫັຼ ກ ສູ ດ ດ້ າ ນ ພ າ ສ າ ລ າ ວ  ພ າ ສ າ ອັ ງ ກິ ດ  ແ ລ ະ  ພ າ ສ າ ຈີ ນ  1, 
ນອກຈາກພາສາລາວແລ້ວຕ້ອງມີພາສາຕ່າງປະເທດ 2 ພາສາຂ້ືນໄປ1, ຫັຼກສູດແມ່ນນໍາໃຊ້ 3 
ພ າ ສ າ :  ລ າ ວ  20% ອັ ງ ກິ ດ  30% ຝ ຣ່ັ ງ  50%1 ມີ ຈໍ າ ນ ວ ນ  4  ຄົ ນ  ຄິ ດ ເ ປັ ນ  7.0 % , 
ຫັຼກ ສູດ ທ່ີສອນເປັນພາສາອັງກິດເປັນພາສາ ຫັຼກ ມີ ຈໍານວນ 3  ຄົນ  ຄິດເ ປັນ 5.3%  ແລະ 
ໜ້ອຍ ທ່ີ ສຸດແມ່ນເ ຫັນ ດີ ໃນ ຫັຼກ ສູດ ທ່ີສອນເ ປັນພາສາ ຈີນເ ປັນພາສາ  ມີ ຈໍ ານວນ 2 ຄົນ 
ຄິດເປັນ 3.5% ຕາມລໍາດັບ. 

 
Conclusion: 
Knowledge:  
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The most selected aspect was knowledge of service psychology. Skills: showed that 

customer service  
Skills:  

the ability to provide professional tourist services, recommend tourist attractions, and 
manage relationships with tourists to create a positive experience—are considered the most 
important overall.  
Competence: The results indicate cultural competence. 

Other projects that enhance the professional skills of students in the tourism 
management program were found that the student internship project had the highest,  
Opinions on teaching and learning management, most respondents preferred the 
teaching–learning arrangement of studying alongside work (studying for 4 months, then 
working for 4 months). 
Opinions on the use of language in teaching and learning agreed with a curriculum taught 
in a combination of Lao and English.  
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ປຽບທຽບຄວາມຄິ ດເຫັນທາງດ້ານຄວາມຮູ້ (Knowledge) ກັບບັນດາຂະແໜງການ: ນັກວິ ຊາການ, ນັກສຶ ກສາ, ອະດີ ດນັກສຶ ກສາ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານ 

Knowledge * Organize Crosstabulation 
C
o
u
nt       

  

Organize 

T
ot
al 

F1. 
Aca
demi

cs 

F2. 
Stu
dent

s 

F3. 
Gra
duat
es 

F4. 
Emp
loye
rs 

 

K
no

w
le

dg
e 

  12 5 10 1 28 
All good 0 0 1 0 1 
ຄວນເຊີນຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວເຂ້ົາມາມີສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຂ້ໍມູ
ນການບັນຍາຍການທ່ອງທ່ຽວ 1 0 0 0 1 

ຄວນມີຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບ ການປະຖົມພະຍາບານເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ ການນໍາທ່ຽວ 1 0 0 0 1 
ຄວາມຮູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມໃນຍຸກປະຈຸບັນ 1 0 0 0 1 
ຄວາມຮູ້ສະເພາະດ້ານການທ່ອງທ່ຽວແບບຍືນຍົງ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວສີຂຽວ, 
ການທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສຸຂະພາບ 

0 0 1 0 1 
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ສ່ວນໃຫຍ່ຮູ້ດ້ານທິດສະດີ ແລະ ສະພາບການທ່ອງທ່ຽວໂດຍລວມ 1 0 0 0 1 
ສໍາລັບຄວາມຮູ້ກ່ໍຄືເພ່ີມເຕ່ີມງານກິດຈະກໍາທ່ີສາມາດປະຕິບັດໂຕຈິງນໍາມາເປັນຊ່ອທາງໃນກາ
ນຮຽນຮູ້ໃຊ້ໃຊ້ໄດ້ໃນຫນ້າວຽກໃນອານາຄົດຫລືອາດຈະຍົກໃຫ້ເຫັນຈາກການຝືກງານວ່າການ
ທ່ີເຮົາຝືກງານແລ້ວໄດ້ຄວາມຮູ້ອັນໃດສ່ິງໃດຄວນຝືກຝົນໃຫ້ນໍາໃຊ້ໃນອານາຄົດນ້ີເປັນສ່ີງທ່ີ
ສໍາຄັນສ່ິງ1 
ເພ່ືອຮຽນຮູ້ແລະມີເປ້ົາຫມາຍຊັດເຈນຂອງການຮຽນວ່າມີຄວາມສໍາຄັນແລະນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃຫ້
ຖືກຕ້ອງແລະບັນລຸເຫັນເປ້ົາຫມາຍທ່ີຊັດເຈນ 

0 0 1 0 1 

ສໍາລັບສາຂາການທ່ອງທ່ຽວຢາກໃຫ້ເນ້ັນເລ່ືອງນະວັດຕະກໍາການທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ມີຄວາມຫລາກ
ຫລາຍ 1 0 0 0 1 

ເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ໆຂ້ືນມາເພ່ືອຮຽນຮູ້ໄດ້ຫຼາຍດ້ານ 0 0 1 0 1 
ດ້ານຄວາມຮູ້ 1, ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງທ່ີເກ່ັງ 2, ຄວາມທັນສະໄໜຂອງໂລກເຊັນ AI 
ແລະການສຶກສາຕະຫຼາດຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວ 3, ຄວາມຮູ້ດ້ານຮອບຕົວທ່ີສໍາຄັນເຊ່ັນ: 
ຮູ້ທັນໂລກການລະບາດໂລກ-ການສ້າງສົງຄາມ-ສົງຄາມການຄ້າ-
ນະໂຍບາຍແຕ່ລະປະເທດແຕ່ລະຕະຫຼາດໃຫ້ ຮູ້ໄວເພ່ືອນໍາມາໃຊ້ ກັບວຽກຕົວຈິງ 

0 0 1 0 1 

ດ້ານຄວາມຮູ້ ເເມ່ນ ເເນະນໍາ ເພ້ີມເຕີມ ກ່ຽວກັບ  ພູມິສາດການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ແຫ່ຼງທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ-ວັດທະນະທໍາ 0 0 0 1 1 

ດ້ານຄວາມຮູ້ຄວນໃຫ້ມີການລົງເລິກດ້ານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງຄຽງຄູ່ກັນໄປຢ່າງເປັນປົ
ກກະຕິ 0 0 0 1 1 

ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດທ່ີຫລາກຫລາຍ, 
ຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດຕະສາດຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

0 0 0 1 1 
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ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວວິຊາສະເພາະ ເພ່ືອແນະນໍາສະຖານທີ ອະທິບາຍຂໍມູນໃຫ້ລູກຄ້າຢ່າງດີ 0 0 1 0 1 

ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ,ພາສາຕ່າງປະເທດ,ເທັກໂນໂລຊີ.... 1 0 0 0 1 
ທັກສະການປະກອບເຂ້ົາຫນ່ວຍງານແຕ່ລະຂະແຫນງທ່ອງທ່ຽວ 
ວ່າແຕ່ລະອົງກອນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດຫຍັງເຖິງປະກອບເຂົາໄດ້ 0 0 1 0 1 

ເທັກໂນໂລຊີເປັນສ່ີງສໍາຄັນແລະຈໍາເປັນຫລາຍໃນຍຸກສະໄຫມນ້ີ 1 0 0 0 1 
ບ່ໍມີ 0 1 0 0 1 
ປະຫວັດສາດ,ວັດທະນະທໍາ ແລະ ດ້ານພາສາ ສໍາຄັນຫລາຍກັບການທ່ອງທ່ຽວ 0 0 1 0 1 
ພັດທະນາດ້ານທິດສະດີຂ້ືນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຍຸກປັດຈຸບັນ ອັບເດດຂ້ໍມູນທຸກໆປີ 0 1 0 0 1 
ພາສາຕ່າງປະເທດ 0 0 0 1 1 
ເພ່ີມຄວາມຮູ້ໃນການບໍລິຫານສະໃນການບໍລິຫານຈິດໃຈຂອງຕົນເອງເມ່ືອພົບບັນຫາຫືຼຄວາ
ມກົດດັນຕ່າງໆໃນເວລາເຮັດວຽກ 0 1 0 0 1 

ເພ່ີມງົບປະມານພາກລັດໃຫ້ໃນການບໍລິຫານຈັດການລາຍວິຊາທ່ີເປັນພາກປະຕິບັດໃນການ
ລົງແຕ່ລະກິດຈະກໍາເພ່ືອສ້າງສ່ິງຈູງໃຈ ແລະ ເປີດປະສົບການໃຫ້ ນັກສຶກສາຜູ້ທ່ີດ້ອຍໂອກາດ
ທາງດ້ານງົບປະມານໄດ້ເຂ້ົາເຖິງ 

1 0 0 0 1 

ເພ່ີມຕືມຄວາມຮູ້ດ້ານຄວາມຄິດລີເລີມທຸລະກິດທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ເຂ້ົາກັນຍຸກສະໄຫມ ແລະ 
ຮຽນຮູ້ເຖີງວັດທະນະທໍາລາວແບບລົງລືກ ເພ່ືອປັບໃຊ້ເຂ້ົາໃນການທ່ອງທ່ຽວແບບອານຸລັກ 0 0 1 0 1 

ມີຄວາມເຫັນດີກັບແບບສອບຖາມທ່ີສະເຫນີມາແຕ່ດ້ານທ່ີຢາກສະເຫນີແລະແນະນໍາສຸດໆແ
ມ່ນດ້ານພາສາເພາະເປັນໃບເບີກທາງທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດໃນວຽກບໍລິການ 0 0 1 0 1 

ຫຼາຍ 0 1 0 0 1 
ໃຫ້ມີແຫລ່ງຂ້ໍມູນຄວາມຮູ້ຫລາກຫລາຍ 1 0 0 0 1 
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ຮັບຮູ້ເຖິງນະໂຍບາຍ, ລະບຽນກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງການທ່ອງທ່ຽວ 1 0 0 0 1 
ບ່ໍມີຄໍາເຫັນ 0 0 1 0 1 

Total 22 9 21 5 57 
 

ປຽບທຽບຄວາມຄິ ດເຫັນທາງດ້ານທັກສະ (Skills) ກັບບັນດາຂະແໜງການ: ນັກວິ ຊາການ, ນັກສຶ ກສາ, ອະດີ ດນັກສຶ ກສາ ແລະ ຜູ້ຈ້າງ
ງານ 

Skills * Organize Crosstabulation 
Co
unt       

  

Organize 
Tot
al 

F1. 
Acad
emics 

F2. 
Stud
ents 

F3. 
Grad
uates 

F4. 
Empl
oyers 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  12 4 11 1 28 
ບໍ່ ມີ ຄໍ າເຫັນ 0 1 0 0 1 
- ການສ່ືສານຕ້ອງໄດ້ຮຽນຮູ້ຫຼາຍ 
ເພ່ືອສ່ືສານໃຫ້ເຂ້ົາໃຈແລະຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຕະຫຼອດ  
- ທັກສະດ້ານການພັດທະນາເຊ່ັນ ການສ້າງວີີດີໂປ ຖ່າຍວີດີໂອ ການເລ່ົາເລ່ືອງ-
ການສ້າງເລ່ືອງລາວໃຫ້ມີຄວາມສົນໃຈນໍາມາໃຊ້ໃນການສ້າງລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ຫືຼການສ້າງວີດີໂອໃຫ້ທັນໂລກທັນສັງຄົມໂຊຊຽວ 

0 0 1 0 1 

Perfect 0 0 1 0 1 
ການແກ້ໄຂບັນຫາ 0 0 0 1 1 



 

97 
 

 

 
REAL Erasmus+ Project. Reforming higher 
education in Laos: installing the culture of 
comprehensive internal quality assurance 

necessary for implementing outcomes-based 
approach 

 

 
 
 
 
 
Sk
ills 

ການສ່ືສານແລະການນໍາໃຊ້ພາສາທີມີຄວາມຫຼາຍ 0 0 0 1 1 
ການຊ່ວຍເຫືຼອສຸກເສີນ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າ 1 0 0 0 1 

ການສ່ືສານທາງດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດຫຼາຍຂ້ືນ 1 0 0 0 1 
ຄວນມີການຈັດຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ເຊີນຜູ້ປະກອບການເຂ້ົາຮ່ວມເພ່ືອແລກປ່ຽນປະສົບການໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ. 1 0 0 0 1 

ຄວນມີການຝຶກຝົນພະນັກງານ ຢ່າງສະໝໍາສະເໝີເພ່ືອໃຫ້ທັນກັບຍຸກສະໄໝ 0 0 1 0 1 

ຄວາມຮູ້ຮອບໂຕ ດ້ານຕ່າງໆຕ້ອງສຶກສາໄວ້ 
ບ່ໍຮູ້ຫລາຍກ່ໍໃຫ້ຮູ້ຫນ້ອຍເພ່ຶອເປັນການແກ້ໄຂສະເພາະຫນ້າໄດ້ຕາມຫນ້າວຽກງານທ່ີຕ້ອງ
ປະສົບພົບເຈີ 

0 0 1 0 1 

ສະແດງພຶດຕິກໍາທີດີໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນເພ່ຶອດຶງດຸດຄວາມສົນໃຈໃນການຮຽນ 0 0 1 0 1 

ສ່ົງເສີມທັກສະທາງສັງຄົມ,ດ້ານການສ່ືສານ ແລະ ດ້ານການບໍລິຫານເງິນ 1 0 0 0 1 

ຍັງເຂ້ົາບ່ໍເຖິງແກ່ນແທ້ການເຮັດຕົວຈິງຂອງວຽກທ່ອງທ່ຽວ 1 0 0 0 1 
ດ້ານການບໍລິການແບບມືອາຊີບ, ການເປັນເຈ້ົາພາບທ່ີດີ 0 0 0 1 1 
ດ້ານທັກສະຈິດຕະວິທະຍາ 0 0 1 0 1 
ຕ້ອງໃຫ້ມີທັກສະທ່ີສາມາດຕອບໂຈດກັບສິງທ່ີທ້າທາຍໃນປະຈຸບັນ 
ແລະຕ້ອງສາມາດຮັບມືກັບສະພາບການປ່ຽນແປງຂອງຍົກສະໃໝ 1 0 0 0 1 
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ທັກສະການສ່ືສານຂ້າມວັດທະນະທໍາ ນອກຈາກພາສາແລ້ວ, ການເຂ້ົາໃຈວັດທະນະທໍາ, 
ຄ່ານິຍົມ, ແລະ ວິທີຄິດຂອງຊາດຕ່າງໆແມ່ນຈໍາເປັນ. ທັກສະການເປັນຜູ້ນໍາ ແລະ 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ 

0 0 1 0 1 

ທັກສະເກີດຈາການລົງມືປະຕິບັດກ່ໍໃຫ້ເກີດທັກສະວ່າສ່ີງໃດເຮົາມີຫລືຂາດໄດ້ຈາກກິດຈະ
ກໍາການສ່ົງເສີມກິດຈະກໍາເພ່ືອໃຫ້ເກີດທັກສະອັນໃຫມ່ແລະການປະຕິບັດໂຕຈິງ 0 0 1 0 1 

ທັກສະເເມ່ນ້ເນະນໍາ ໃຫ້ເພ້ີມ ພາສາຕ່າງປະເທດ ເປັນວີຊາຫລັກ 0 0 0 1 1 

ນໍາໃຊ້ເປັນ,ການພົວພັນ,ນໍາພາ,ພັດທະນາ.... 1 0 0 0 1 
ເນ້ັນການໃຊ້ສະກິສ ຫືຼ ເນ້ັນການປະຕິບັດຈິງໃຫ້ໄດ້ຄວາມຮູ້ຢ່າງທ່ົວເຖິງ 0 1 0 0 1 

ເພ່ີມຕ່ືມ ພາສາຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫລາກຫລາຍ, ເພາະມັນຈໍາເປັນກັບການສ່ືສານ 
ໃນດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ. 0 0 1 0 1 

ເພ່ີມທັກສະທາງດ້ານແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າ ຫືຼ 
ການຕຽມແຜນກັບເຫດການທ່ີບ່ໍຄາດຄິດ 0 1 0 0 1 

ເພ່ີມທັກນສະທາງດ້ານດິຈິຕອນທ່ີຕອບໂຈດໃນເງ່ືອນໄຂປະຈຸບັນ 1 0 0 0 1 

ມີການສ່ືສານທ່ີດີ 1 0 0 0 1 
ມຸ່ງເນ້ັນໃສ່ທັກສະທ່ີໃຊ້ໃນປັດຈຸບັນ 0 1 0 0 1 
ຫຼາຍ 0 1 0 0 1 
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ເຫັນດີກັບຂໍສະເຫນີທາງດ້ານແບບສອບຖາມແຕ່ຢາກແນະນໍາໃຫ້ແຕ່ລະຄົນຮຽນຮູ້ແລະຄ
ວາມຮູ້ໄຮຫລາຍໆດ້ານແລະມີທັກສະທ່ີວ່ອງໄວໃນການເຮັດວຽກ 0 0 1 0 1 

ຮຽນແລະປະຕິບັດພ້ອມໆກັນ 1 0 0 0 1 
Total 22 9 21 5 57 

 

ປຽບທຽບຄວາມຄິ ດເຫັນທາງດ້ານຄວາມສາມາດ (Competencies) ກັບບັນດາຂະແໜງການ: ນັກວິ ຊາການ, ນັກສຶ ກສາ, ອະດີ ດນັກສຶ ກ
ສາ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານ 

Compe * Organize Crosstabulation 
Cou
nt       

  

Organize 

Tota
l 

F1. 
Acade
mics 

F2. 
Stude

nts 

F3. 
Gradu
ates 

F4. 
Emplo
yers 

C
om
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te

nc
ie

s 

 
12 5 11 1 29 

ບ່ໍມີຄໍາເຫັນ 0 1 0 0 1 
1, ຄວາມໝ້ັນໃຈໃນຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ 2, 
ການຮູ້ຈັກຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງແມ່ນຫຍັງໃຫ້ຮູ້ແລະດຶງອອກກ່ອນມາເຮັດ
ວຽກຍິງດີ ໃຫ້ໄດ້ໝາກຜົນໄວ 

0 0 1 0 1 

All good 0 0 1 0 1 
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ກະສະແດງຄວາມກ້າຫານຂອງຕົນເພ່ຶອພິສຸດເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຮຽນກາ
ນສອນໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ 0 0 1 0 1 

ການເຈລະຈາ 0 0 0 1 1 
ເຂ້ົາເຖິງລູກຄ້າ,ຜູ້ປະກອບການ,ລັດຖະບານ,ປະຊາຊົນ.... 1 0 0 0 1 

ຄວນຝືກຝົນຕົນເອງລອງເຮັດຫລາຍໆດ້ານເພ່ືອໃຫ້ເພ້ືອເພ່ີມຄວາມໃຫ້ຮູ້ເຖ່ີງຄວ
າມສາມາດທ່ີແທ້ຈິງແລະພັດທະນາຕ່ໍໄປ 0 0 1 0 1 

ຄວນໃຫ້ວິທະຍາກອນຈາກພາກສ່ວນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວມາບັນຍາຍຢ່າງໜ້
ອຍ 2ເດືອນຕ່ໍຄ້ັງ ເພ່ືອໃຫ້ມີຄວາມສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ. 1 0 0 0 1 

ຄວາມສາມາດກ່ໍເກີດຈາກຄວາມກ້າຫານລົງມືໄດ້ປະຕິບັດໂຕຈິງ 
ວ່າເຮົາມີຄວາມສາມາດດ້ານໃດດ້ານໃດເຮົາສາມາດຫລືບ່ໍ 
ມີຄວາມສາມາດໃນການເຮັດຫລາຍສ່ີງຫລາຍຢ່າງຍ່ີງເປັນການດີ 

0 0 1 0 1 

ຄວາມສາມາດທາງພາສາ ແລະ ເຈລະຈາຕ່ໍລອງ 1 0 0 0 1 
ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວເຂ້ົາກັບສະຖານະການໃໝ່ໆ,  
ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງສັນຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍລິການທ່ອງທ່ຽວໃໝ່ໆ 
ທ່ີດຶງດູດນັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ສຸດທ້າຍການສ້າງສາຍພົວພັນ  ຫືຼ 
ເຄືອຄາຍກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນອຸດສາຫະກໍາທ່ອງທ່ຽວ ເຊ່ັນ: ໂຮງແຮມ, 
ບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວ, ອົງການພັກ-ລັດ ແລະ ອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 

0 0 1 0 1 
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ຄວາມສາມາດຮອບດ້ານ ດ້ານຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: 
ການແພດເບ່ືອງຕ້ົນ,ຄວາມສາມາດທາວເຕັກໂນໂລຊີ,ດ້ານພາສາທ່ີໄດ້ຫລາຍພາສ

າກວ່າ3-4 ພາສາ 
0 0 1 0 1 

ສາມາດກ້າເຮັດກ້າເວ້ົາກ້າສະແດງອອກ 0 0 1 0 1 
ສາມາດນໍາພານັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ບໍລິການໃຫ້ນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ິງພໍໃຈ 1 0 0 0 1 

ສາມາດບໍລິຫານເວລາ ແລະ ວຽກງານໄດ້ດີ 1 0 0 0 1 
ສາມາດໝູນໃຊ້ຄວາມຮູ້ແລະປະສົບຈາກການຮຽນຮູ້ເພ່ືອນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການປະກອ
ບອາຊີບຕໍໄປໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 0 0 0 1 1 

ດ້ານການຕະຫລາດທ່ອງທ່ຽວດິຈິຕອນ, ການປະຊາສໍາພັນ ແລະ 
ການສ່ືສານທ່ີມີປະສິດທິພາບ 

0 0 0 1 1 

ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ປະສົບການເຮັດຕົວຈິງດ້ານການທ່ອງທ່ຽວຍັງບ່ໍມີ 1 0 0 0 1 

ຕ້ອງມີເອກະລັກສະເພາະຕົວຂອງໃຜມັນ ແລະ ຈຸດເດ່ັນ ຂອງໃຜມັນ 
ພັດນະນາລະບົບການໃຫ້ບໍລິການອໍາໜ່ວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າວ່ອງໄວ 0 0 1 0 1 

ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ 1 0 0 0 1 
ເນ້ັນການຮຽນການສອນທ່ີມີການແລກປ່ຽນກັນ ເຊ່ັນລະຫວ່າງມະຫາໄລ 
ລະຫວ່າງປະເທດ ເພ່ືອພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງນັກສືກສາ 
ໃນການຮຽນຮູ້ແລກປ່ຽນ 

0 1 0 0 1 
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ເປີດເວທີໃຫ້ ນສສ ໄດ້ສະແດງຄວາມສາມາດບ່ົມຊ້ອນດ້ວຍກິດຈະກໍາຕົວຈິງທ່ີ
ເປັນການແລກປ່ຽນກັບ ນສສ ຕ່າງປະເທດ 1 0 0 0 1 

ເພ່ີມການຮຽນຮູ້ມາລະຍາດການວາງໂຕ-ຄໍາເວ້ົາທາງສັງຄົມຂອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະ 
ສາກົນ 0 1 0 0 1 

ຢາກໃຫ້ລົງປະຕິບັດຕົວຈິງຫຼາຍກວ່າທິດສະດີ 0 0 1 0 1 
ຫລັກສູດຕ້ອງຂຽນດ້ວຍຄວາມຮັດກຸມສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ຈິງໃນພ່ືນທ່ີຂອບເຂດທ່ົວ
ປະເທດ ກ່ໍຄືພາກພ້ືນສາກົນ 1 0 0 0 1 

ຫຼາຍ 0 1 0 0 1 
ໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມໃນການແຂ່ງຂັນໄດ້ 1 0 0 0 1 
ເເນະນໍາໄຫ້ຈັດການລົງເຮັດວຽກໂຕຈີງ ໃນຂະເເຫນງການ 
ເຜ່ືອສ້າງຄວາມສາມາດໃນສາຍງານ 0 0 0 1 1 

Total 22 9 21 5 57 
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ສັງລວມຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈໍ າແນກຕາມ ແຕ່ລະດ້ານ ເຊັ່ ນ: ນັກວິ ຊາ
ການ, ນັກສຶ ກສາ, ອະດີ ດນັກສຶ ກສາ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານ. 
F1. Academics: (list; if desired - with comments) 
ດ້ານຄວາມຮູ້: 

- ຄວນເຊີນຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວເຂ້ົາມາມີສ່ວນຮ່ວ
ມໃຫ້ຂ້ໍມູນການບັນຍາຍການທ່ອງທ່ຽວ 

- ຄວນມີຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບ ການປະຖົມພະຍາບານເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ 
ການນໍາທ່ຽວ 

- ຄວາມຮູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມໃນຍຸກປະຈຸບັນ 
- ສ່ວນໃຫຍ່ຮູ້ດ້ານທິດສະດີ ແລະ ສະພາບການທ່ອງທ່ຽວໂດຍລວມ 
- ສໍາລັບສາຂາການທ່ອງທ່ຽວຢາກໃຫ້ເນ້ັນເລ່ືອງນະວັດຕະກໍາການທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ມີຄວາ

ມຫລາກຫລາຍ 
- ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ,ພາສາຕ່າງປະເທດ,ເທັກໂນໂລຢ່ີ.... 
- ເທັກໂນໂລຊີເປັນສ່ີງສໍາຄັນແລະຈໍາເປັນຫລາຍໃນຍຸກສະໄຫມນ້ີ 
- ເພ່ີມຄວາມຮູ້ໃນການບໍລິຫານສະໃນການບໍລິຫານຈິດໃຈຂອງຕົນເອງເມ່ືອພົບບັນຫາ

ຫືຼຄວາມກົດດັນຕ່າງໆໃນເວລາເຮັດວຽກ 
- ເພ່ີມງົບປະມານພາກລັດໃຫ້ໃນການບໍລິຫານຈັດການລາຍວິຊາທ່ີເປັນພາກປະຕິບັດ

ໃນການລົງແຕ່ລະກິດຈະກໍາເພ່ືອສ້າງສ່ິງຈູງໃຈ ແລະ ເປີດປະສົບການໃຫ້ ນັກສຶກສາຜູ້
ທ່ີດ້ອຍໂອກາດທາງດ້ານງົບປະມານໄດ້ເຂ້ົາເຖິງ 

- ໃຫ້ມີແຫລ່ງຂ້ໍມູນຄວາມຮູ້ຫລາກຫລາຍ 
- ຮັບຮູ້ເຖິງນະໂຍບາຍ, ລະບຽນກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງການທ່ອງທ່ຽວ 

ດ້ານທັກສະ: 

- ການຊ່ວຍເຫືຼອສຸກເສີນ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າ 
- ການຊ່ືສານທາງດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດຫຼາຍຂ້ືນ 
- ຄວນມີກາຈັດຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 

ເຊີນຜູ້ປະກອບການເຂ້ົາຮ່ວມເພ່ືອແລກປ່ຽນປະສົບການໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ. 
- ສ່ົງເສີມທັກສະທາງສັງຄົມ,ດ້ານການສ່ືສານ ແລະ ດ້ານການບໍລິຫານເງິນ 
- ຍັງເຂ້ົາບ່ໍເຖິງແກ່ນແທ້ການເຮັດຕົວຈິງຂອງວຽກທ່ອງທ່ຽວ 

 



 

109 
 

 

 
REAL Erasmus+ Project. Reforming higher 
education in Laos: installing the culture of 
comprehensive internal quality assurance 

necessary for implementing outcomes-based 
approach 

 

 

- ຕ້ອງໃຫ້ມີທັກສະທ່ີສາມາດຕອບໂຈດກັບສິງທ່ີທ້າທາຍໃນປະຈຸບັນ 
ແລະຕ້ອງສາມາດຮັບມືກັບສະພາບການປ່ຽນແປງຂອງຍົກສະໄໝ 

- ນໍາໃຊ້ເປັນ,ການພົວພັນ,ນໍາພາ,ພັດທະນາ.... 
- ເພ່ີມທັກສະທາງດ້ານດິຈິຕອນທ່ີຕອບໂຈດໃນເງ່ືອນໄຂປະຈຸບັນ 
- ມີການສ່ືສານທ່ີດີ 
- ຮຽນແລະປະຕິບັດພ້ອມໆກັນ 

ດ້ານຄວາມສາມາດ: 

- ເຂ້ົາເຖິງລູກຄ້າ,ຜູ້ປະກອບການ,ລັດຖະບານ,ປະຊາຊົນ.... 
- ຄວນໃຫ້ວິທະຍາກອນຈາກພາກສ່ວນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວມາບັນຍາຍຢ່າງໜ້ອຍ

2ເດືອນຕ່ໍຄ້ັງ ເພ່ືອໃຫ້ມີຄວາມສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ. 
- ຄວາມສາມາດທາງພາສາ ແລະ ເຈລະຈາຕ່ໍລອງ 
- ສາມາດນໍາພານັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ບໍລິການໃຫ້ນັກທ່ອງທ່ຽວເພ່ິງພໍໃຈ 
- ສາມາດບໍລິຫານເວລາ ແລະ ວຽກງານໄດ້ດີ 
- ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ປະສົບການເຮັດຕົວຈິງດ້ານການທ່ອງທ່ຽວຍັງບ່ໍມີ 
- ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ 
- ເປີດເວທີໃຫ້ ນສສ ໄດ້ສະແດງຄວາມສາມາດບ່ົມຊ້ອນດ້ວຍກິດຈະກໍາຕົວຈິງທ່ີເປັນ

ການແລກປ່ຽນກັບ ນສສ ຕ່າງປະເທດ 
- ຫລັກສູດຕ້ອງຂຽນດ້ວຍຄວາມຮັດກຸມສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ຈິງໃນພ່ືນທ່ີຂອບເຂດທ່ົວປະ

ເທດ ກ່ໍຄືພາກພ້ືນສາກົນ 
- ໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມໃນການແຂ່ງຂັນໄດ້ 

F2. Students: (list; if desired - with comments) 
ດ້ານຄວາມຮູ້: 

- ພັດທະນາດ້ານທິດສະດີຂ້ືນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຍຸກປັດຈຸບັນ ອັບເດດຂ້ໍມູນທຸກໆປີ 
- ເພ່ີມຄວາມຮູ້ໃນການບໍລິຫານສະໃນການບໍລິຫານຈິດໃຈຂອງຕົນເອງເມ່ືອພົບບັນຫາ

ຫືຼຄວາມກົດດັນຕ່າງໆໃນເວລາເຮັດວຽກ 
ດ້ານທັກສະ: 

- ເນ້ັນການໃຊ້ສະກິສ ຫືຼ ເນ້ັນການປະຕິບັດຈິງໃຫ້ໄດ້ຄວາມຮູ້ຢ່າງທ່ົວເຖິງ 
- ເພ່ີມທັກສະທາງດ້ານແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າ ຫືຼ 

ການຕຽມແຜນກັບເຫດການທ່ີບ່ໍຄາດຄິດ 
- ມຸ່ງເນ້ັນໃສ່ທັກສະທ່ີໃຊ້ໃນປັດຈຸບັນ 
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- ຫຼາຍ 
ດ້ານຄວາມສາມາດ: 

- ເນ້ັນການຮຽນການສອນທ່ີມີການແລກປ່ຽນກັນ ເຊ່ັນລະຫວ່າງມະຫາໄລ 
ລະຫວ່າງປະເທດ ເພ່ືອພັດທະ ນາຄວາມສາມາດຂອງນັກສືກສາ 
ໃນການຮຽນຮູ້ແລກປ່ຽນ 

- ເພ່ີມການຮຽນຮູ້ມາລະຍາດການວາງໂຕ-ຄໍາເວ້ົາທາງສັງຄົມຂອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະ 
ສາກົນ 

F3. Graduates: (list; if desired - with comments) 
ດ້ານຄວາມຮູ້: 

- ຄວາມຮູ້ສະເພາະດ້ານການທ່ອງທ່ຽວແບບຍືນຍົງ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວສີຂຽວ, 
ການທ່ອງທ່ຽວເພ່ືອສຸຂະພາບ 

- ສໍາລັບຄວາມຮູ້ກ່ໍຄືເພ່ີມເຕ່ີມງານກິດຈະກໍາທ່ີສາມາດປະຕິບັດໂຕຈິງນໍາມາເປັນຊ່ອທ
າງໃນການຮຽນຮູ້ໃຊ້ໃຊ້ໄດ້ໃນຫນ້າວຽກໃນອານາຄົດຫລືອາດຈະຍົກໃຫ້ເຫັນຈາກການ
ຝືກງານວ່າການທ່ີເຮົາຝືກງານແລ້ວໄດ້ຄວາມຮູ້ອັນໃດສ່ິງໃດຄວນຝືກຝົນໃຫ້ນໍາໃຊ້ໃ
ນອານາຄົດນ້ີເປັນສ່ີງທ່ີສໍາຄັນສ່ິງ1 
ເພ່ືອຮຽນຮູ້ແລະມີເປ້ົາຫມາຍຊັດເຈນຂອງການຮຽນວ່າມີຄວາມສໍາຄັນແລະນໍາໃຊ້ຄວ
າມຮູ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງແລະບັນລຸເຫັນເປ້ົາຫມາຍທ່ີຊັດເຈນ 

- ເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ໆຂ້ືນມາເພ່ືອຮຽນຮູ້ໄດ້ຫຼາຍດ້ານ 
- ດ້ານຄວາມຮູ້ 1, ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ່ຶງທ່ີເກ່ັງ 2, ຄວາມທັນສະໄໜຂອງໂລກເຊັນ 

AI ແລະການສຶກສາຕະຫຼາດຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວ 3, 
ຄວາມຮູ້ດ້ານຮອບຕົວທ່ີສໍາຄັນເຊ່ັນ: ຮູ້ທັນໂລກການລະບາດໂລກ-ການສ້າງສົງຄາມ-
ສົງຄາມການຄ້າ-ນະໂຍບາຍແຕ່ລະປະເທດແຕ່ລະຕະຫຼາດໃຫ້ ຮູ້ໄວເພ່ືອນໍາມາໃຊ້ 
ກັບວຽກຕົວຈິງ 

- ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວວິຊາສະເພາະ ເພ່ືອແນະນໍາສະຖານທີ 
ອະທິບາຍຂໍມູນໃຫ້ລູກຄ້າຢ່າງດີ 

- ທັກສະການປະກອບເຂ້ົາຫນ່ວຍງານແຕ່ລະຂະແຫນ່ງທ່ອງທ່ຽວ 
ວ່ສແຕ່ລະອົງກອນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດຫຍັງເຖິງປະກອບເຂົາໄດ້ 

- ປະຫວັດສາດ,ວັດທະນະທໍາ ແລະ ດ້ານພາສາ ສໍາຄັນຫລາຍກັບການທ່ອງທ່ຽວ 
- ເພ່ີມຕືມຄວາມຮູ້ດ້ານຄວາມຄິດລີເລີມທຸລະກິດທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ເຂ້ົາກັນຍຸກສະໄຫມ 

ແລະ ຮຽນຮູ້ເຖີງວັດ ທະນະທໍາລາວແບບລົງລືກ 
ເພ່ືອປັບໃຊ້ເຂ້ົາໃນການທ່ອງທ່ຽວແບບອານຸລັກ 
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- ມີຄວາມເຫັນດີກັບແບບສອບຖາມທ່ີສະເຫນີມາແຕ່ດ້ານທ່ີຢາກສະເຫນີແລະແນະນໍາ
ສຸດໆແມ່ນດ້ານພາສາເພາະເປັນໃບເບີກທາງທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດໃນວຽກບໍລິການ 

ດ້ານທັກສະ: 

- ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ຕ້ ອ ງ ໄ ດ້ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ຫຼ າ ຍ 
ເ ພ່ື ອ ສ່ື ສ າ ນ ໃ ຫ້ ເ ຂ້ົ າ ໃ ຈ ແ ລ ະ ຖື ກ ຕ້ ອ ງ ຕ າ ມ ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ຕ ະ ຫຼ ອ ດ  2, 
ທັກ ສ ະ ດ້ ານກ ານພັດທະ ນ າ ເ ຊ່ັນ  ການ ສ້ າງ ວີີ ດີ ໂປ  ຖ່ າຍ ວີ ດີ ໂອ  ການເ ລ່ົ າ ເ ລ່ື ອ ງ -
ການສ້າງເ ລ່ືອງລາວໃຫ້ ມີຄວາມສົນໃຈນໍາມາໃ ຊ້ ໃນການສ້າງລາຍການທ່ອງທ່ຽວ 
ຫືຼການສ້າງວີດີໂອໃຫ້ທັນໂລກທັນສັງຄົມໂຊຊຽວ 

- Perfect 
- ຄວນມີການຝຶກຝົນພະນັກງານ ຢ່າງສະໝໍາສະເໝີເພ່ືອໃຫ້ທັນກັບຍຸກສະໄໝ 
- ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ຮ ອ ບ ໂ ຕ  ດ້ າ ນ ຕ່ າ ງ ໆ ຕ້ ອ ງ ສຶ ກ ສ າ ໄ ວ້  

ບ່ໍ ຮູ້ຫລາຍກ່ໍໃຫ້ຮູ້ຫນ້ອຍເພ່ຶອເປັນການແກ້ໄຂສະເພາະຫນ້າໄດ້ຕາມຫນ້າວຽກງານທ່ີ
ຕ້ອງປະສົບພົບເຈີ 

- ສະແດງພຶດຕິກໍາທີດີໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນເພ່ຶອດຶງດຸດຄວາມສົນໃຈໃນການຮຽນ 
- ດ້ານທັກສະຈິດຕະວິທະຍາ 
- ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ສ່ື ສ າ ນ ຂ້ າ ມ ວັ ດ ທ ະ ນ ະ ທໍ າ  ນ ອ ກ ຈ າ ກ ພ າ ສ າ ແ ລ້ ວ , 

ການເ ຂ້ົ າ ໃຈ ວັດທະນະ ທໍ າ , ຄ່ າ ນິ ຍົມ , ແລະ  ວິ ທີ ຄິດຂອງຊາດຕ່າງໆແມ່ນຈໍາ ເ ປັນ . 
ທັກສະການເປັນຜູ້ນໍາ ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນທີມ 

- ທັກສະເກີດຈາການລົງມືປະຕິບັດກ່ໍໃຫ້ເກີດທັກສະວ່າສ່ີງໃດເຮົາມີຫລືຂາດໄດ້ຈາກກິດ
ຈະກໍາການສ່ົງເສີມກິດຈະກໍາເພ່ືອໃຫ້ເກີດທັກສະອັນໃຫມ່ແລະການປະຕິບັດໂຕຈິງ 

- ເພ່ີມຕ່ືມ ພາສາຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫລາກຫລາຍ, ເພາະມັນຈໍາເປັນກັບການສ່ືສານ 
ໃນດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ. 

- ເຫັນດີກັບຂໍສະເຫນີທາງດ້ານແບບສອບຖາມແຕ່ຢາກແນະນໍາໃຫ້ແຕ່ລະຄົນຮຽນຮູ້
ແລະຄວາມຮູ້ໄຮຫລາຍໆດ້ານແລະມີທັກສະທ່ີວ່ອງໄວໃນການເຮັດວຽກ 

ດ້ານຄວາມສາມາດ: 

- ຄວາມໝ້ັນໃຈໃນຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ 2, 
ການຮູ້ຈັກຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງແມ່ນຫຍັງໃຫ້ຮູ້ແລະດຶງອອກກ່ອນມາເຮັດວຽ
ກຍິງດີ ໃຫ້ໄດ້ໝາກຜົນໄວ 

- ກະສະແດງຄວາມກ້າຫານຂອງຕົນເພ່ຶອພິສຸດເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຮຽນການສ
ອນໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ 
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- ຄວນຝືກຝົນຕົນເອງລອງເຮັດຫລາຍໆດ້ານເພ່ືອໃຫ້ເພ້ືອເພ່ີມຄວາມໃຫ້ຮູ້ເຖ່ີງຄວາມ
ສາມາດທ່ີແທ້ຈິງແລະພັດທະນາຕ່ໍໄປ 

- ຄວາມສາມາດກ່ໍເກີດຈາກຄວາມກ້າຫານລົງມືໄດ້ປະຕິບັດໂຕຈິງ 
ວ່າເຮົາມີຄວາມສາມາດດ້ານໃດດ້ານໃດເຮົາສາມາດຫລືບ່ໍ 
ມີຄວາມສາມາດໃນການເຮັດຫລາຍສ່ີງຫລາຍຢ່າງຍ່ີງເປັນການດີ 

- ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວເຂ້ົາກັບສະຖານະການໃໝ່ໆ,  
ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງສັນຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍລິການທ່ອງທ່ຽວໃໝ່ໆ 
ທ່ີດຶງດູດນັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ສຸດທ້າຍການສ້າງສາຍພົວພັນ  ຫືຼ 
ເຄືອຄາຍກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນອຸດສາຫະກໍາທ່ອງທ່ຽວ ເຊ່ັນ: ໂຮງແຮມ, 
ບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວ, ອົງການພັກ-ລັດ ແລະ ອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 

- ຄວາມສາມາດຮອບດ້ານ ດ້ານຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: 
ການແພດເບ່ືອງຕ້ົນ,ຄວາມສາມາດທາວເຕັກໂນໂລຊີ,ດ້ານພາສາທ່ີໄດ້ຫລາຍພາສາ

ກວ່າ3-4 ພາສາ 

- ສາມາດກ້າເຮັດກ້າເວ້ົາກ້າສະແດງອອກ 
- ຕ້ອງມີເອກະລັກສະເພາະຕົວຂອງໃຜມັນ ແລະ ຈຸດເດ່ັນ ຂອງໃຜມັນ 

ພັດນະນາລະບົບການໃຫ້ບໍລິການອໍາໜ່ວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າວ່ອງໄວ 
- ຢາກໃຫ້ລົງປະຕິບັດຕົວຈິງຫຼາຍກວ່າທິດສະດີ 
- ຫຼາຍ 

 
F4. Employers: (list; if desired - with comments) 
ດ້ານຄວາມຮູ້: 

- ເພ່ີມຄວາມຮູ້ດ້ານພູມສາດການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ແຫ່ຼງທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ-
ວັດທະນະທໍາ 

- ລົງເລິກດ້ານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງຄຽງຄູ່ກັນໄປຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
- ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດທ່ີຫລາກຫລາຍ, 

ຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດຕະສາດຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
- ພາສາຕ່າງປະເທດ 

ດ້ານທັກສະ: 

- ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
- ການສ່ືສານແລະການນໍາໃຊ້ພາສາທີມີຄວາມຫຼາຍ 
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- ດ້ານການບໍລິການແບບມືອາຊີບ, ການເປັນເຈ້ົາພາບທ່ີດີ 
- ເພ່ີມພາສາຕ່າງປະເທດ ເປັນວີຊາຫລັກ 

ດ້ານຄວາມສາມາດ: 

- ການເຈລະຈາ 
- ສາມາດໝູນໃຊ້ຄວາມຮູ້ແລະປະສົບຈາກການຮຽນຮູ້ເພ່ືອນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການປະກອບ

ອາຊີບຕ່ໍໄປໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 
- ດ້ານການຕະຫລາດທ່ອງທ່ຽວດິຈິຕອນ, ການປະຊາສໍາພັນ ແລະ 

ການສ່ືສານທ່ີມີປະສິດທິພາບຕາມຂະເເຫນງການ 
ເຜ່ືອສ້າງຄວາມສາມາດໃນສາຍງານ 

G. Recommendation of points to be considered/avoided for other degree programmes 

wishing to carry out similar consultation. 

Additional suggestions and recommendations 

- Knowledge 

1. Knowledge & Expertise 

2. Skills & Practical Application 

3. Tourist & Market Understanding 

4. Organizational / Policy & Support 

- Skill 

1. Digital and Technology Skills 

2. Core Tourism and Practical Work Skills 

3. Communication and Interpersonal Skills 

4. Leadership, Teamwork, and Psychological Skills 

5. Learning and Development Approaches 

6. Problem-Solving and Emergency Skills 

7. Language Skills 

- Competence 

1) Self-Confidence and Personal Development 

2) Knowledge and Learning 
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3) Communication and Language Skills 

4) Practical and Professional Skills 

5) Networking, Collaboration, and Exposure 

 
Annex: instruments applied 

Questionnaire 

This questionnaire was created to collect data under the project: “REAL Erasmus+ Project. 

Reforming higher education in Laos: installing the culture of comprehensive internal quality 

assurance necessary for implementing outcomes-based approach” to survey the opinions of relevant 

stakeholders on the improvement of the Tourism Management curriculum, Faculty of Economics 

and Tourism, Souphanouvong University. 

Therefore, on behalf of the Department of Tourism and Hospitality, Faculty of Economics and 

Tourism, we would like to ask for your cooperation in providing the most realistic opinions so that 

the responsible committee can use the information you provide to improve the curriculum to be 

consistent with the development of human resources in the tourism sector with knowledge, abilities 

and skills that can meet the needs of the current labor market. 

The questionnaire consists of 3 sections: 

1. Section 1: General information of the informant. 

2.  Part 2:  Information on opinions on the important and necessary knowledge, skills and 

competencies that students studying in the tourism management course must have and that 

stakeholders in the tourism sector need. 

3. Part 3: Additional suggestions and recommendations. 

Part 1: General information about the informant. 

Instructions: Please  the one that most closely matches your reality. 

1) Gender 

      Female                Male 

2) Age 
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      Lower 20 year   20 - 29 year     30 - 39 year 

      40 - 49 year    50 - 59 year   60 year and above 

 

3) Status 

  Single                           Married  

 Others (Specify............)   

4) Education Level 

 Less than a bachelor's degree  bachelor's degree      Master's degree  

 Doctorate's degree              Others (Specify............) 

5) Average monthly income. 

 Lower 2,000,000 Kip   2,000,0001 - 4,000,000 Kip   

 4,000,0001 - 6,000,000 Kip         6,000,0001 - 8,000,000 Kip             

 8,000,0001 - 10,000,000 Kip  ຫຼາຍກວ່າ 10,000,000 Kip     

6) Work experience 

      Lower 3  year  3 - 5  year     6 - 8  year  9 - 11  year 

 12 - 14  year   15  year and above 

7) Organization 

 You are an entrepreneur (employer) 

 You are a former student who graduated from the Tourism Management course. 

 You are a student studying in your final year of a tourism management course. 

 Are you a tourism professional or a tourism-related organization? 

 You are a lecturer in the tourism management course. 

 Others (Specify............) 

Part 2: Information on your opinion on the important and necessary knowledge, skills, 

and competences that students studying in the tourism management course must have 

that stakeholders need in the tourism sector. 
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1.) Please give a score in order of importance from 1-3 in topic I. Knowledge elements and 

1 - 4  in the important and necessary skills and competences that stakeholders need in the 

tourism sector. 

(Instructions: Score 1 means most important, score 2 means very important, score 3 means 

medium important and score 4 means least important) 

The important and necessary knowledge, skills, and abilities that students must have 

I. Knowledge Importance (1-3) 

1.1 Knowledge of Lao geography, history and culture  

1.2 Knowledge of the tourism and service industry.  

1.3 Knowledge of relevant tourism policies and laws.  

1.4 Knowledge of service psychology who loves service work  

II. Skill Importance (1-4) 

2.1 Communication skills: Knowledge of Lao and any foreign language 

such as English, Chinese, Korean and other languages, including oral and 

written communication to communicate effectively with service users or 

relevant parties. 

 

2.2 Customer service skills: Professional tourist service skills, tour guide 

recommendations and tourist relationship management to create a good 

experience for tourists when visiting tourist attractions professionally. 

 

2.3 Technology skills: Smart tourism is a new tourism trend related to 

software, online media marketing, booking systems and digital marketing. 
 

2.4 Analytical thinking skills: Ability to analyze situations and make sound 

decisions in an ever-changing tourism environment. 
 

2.5 Skills that can analyze the tourism market in terms of the quantity and 

quality of the tourism industry 
 

III. Competence Importance (1-4) 
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3.1 Cultural Competence: Understanding and respecting diverse cultures, 

especially Lao and international cultures. 
 

3.2 Project Management Competence: Skilled in planning, implementing 

and managing projects related to tourism initiatives and activities. 
 

3.3 Sustainable Tourism Practice Competence: Knowledge of 

environmentally friendly practices and the ability to promote and initiate 

sustainable tourism. 

 

3.4 Entrepreneurial Competence: Understanding of how to create and 

manage tourism-related businesses. 
 

3.5 Tourism Leadership Competence: A leader who can respond to 

customer and employee satisfaction professionally and is a leader who can 

set a good example. 

 

3.6 Financial Accounting Competence: Able to apply financial and 

accounting principles to the management of tourism and service businesses. 
 

2.) Teaching and learning management 

 Study according to the regular curriculum according to the academic calendar                     

 Studying while working (studying for 4 months, working for 4 months) 

 Others (Specify............)  

3.) Language use in teaching and learning 

  Courses taught in Lao as the main language                           

 Courses taught in a combination of Lao and English 

 Courses taught in English as the primary language 

 Courses taught in Chinese as the main language 

 Others (Specify............) 

4.) Other projects that enhance students' professional skills in the tourism management 

program are rated 1-4 in order of importance. 

 Study tour programs within and outside the province                           
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 Student Fair Project 

 Student Art and Literature Competition Project 

 Sports competition project for student health 

 Scientific knowledge quiz competition project 

 Student internship program 

 Student Career Skills Development Project (Study and Work Together) 

 Others (Specify............)  

Part 3: Additional suggestions and recommendations 

Suggestions: Please suggest and provide additional recommendations on the knowledge, 

skills, and competencies that are important and necessary to improve and develop the 

tourism management curriculum to be consistent with the needs of the profession and any 

additional components that are necessary for the labor market in the tourism sector in 

addition to those listed above. 

1) Skills..................................................................................................................

............. 

2) Knowledge 

..................................................................................................................... 

3) Competency 

................................................................................................................... 
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Task 

SU Element (competence, skills, knowledge) 

I Knowledge  

1 Geography and History of Lao PDR  

2 Tourism and Hospitality industry  

3 Policy and Laws on Tourism and related regulation  

II Skills 

1 

Communication Skills: Foreign Languages Proficiency of English, Chinese 

and Lao in both verbal and written communication to effectively share 

information with clients, stakeholders, and team members. 

2 

Customer Service: Strong skills in serving, tour guiding and managing 

customer relationships to enhance visitor experiences in professionally  

3 

Technology Proficiency: Smart-Tourism is new trend for tourism-related 

software, social media marketing, and booking systems and Digital 

Marketing  

4 

Critical Thinking: it is the ability to analyze situations and make informed 

decisions in a dynamic tourism environment 

III Competence  

1 

Cultural Competence: Understanding and respecting diverse cultures, 

especially those prevalent in Laos and Southeast Asia 

2 

Project Management: Skills in planning, executing, and overseeing projects 

related to tourism initiatives and events 
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3 

Sustainable Tourism Practices: Knowledge of eco-friendly practices and the 

ability to promote sustainable tourism initiatives 

4 

Entrepreneurial Mindset: Understanding how to create and manage tourism-

related businesses 

 
Institutional report on 

Line 1 Consultation about what makes Graduate profiles relevant 
[Tasks 2.14] 

 
 
ມະຫາວິທະຍາໄລ: ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 
ທີມໂຄງານ REAL: ວິສະວະກໍາໂລຈິສຕິກ ແລະ ການຂົນສ່ົງ   
ຊ່ືຜູ້ຂຽນລາຍງານ: ທ. ສີສຸພັນ ພົມມະນີວົງ, ນ. ອໍໍາພອນ ສີສຸນົນ, ນ. ພູພຽງ ເຄນກິຕິສັກ, ທ. ສຸບັນ 
ອຸດອນມີໄຊ, ທ. ຄອນສະຫວັນ ທະນົງສັກ, ທ. ລິດສະດາ ບານມະນີວົງ. 
 

A. ໄລຍະເວລາປຶກສາຫາລື 

ວັນທີເລ່ີມຕ້ົນ: (08/05/2025) 

ວັນທີສ້ິນສຸດ: (07/07/2025) 

B. ລາຍຊ່ືຂອງອົງປະກອບຂອງລາຍວິຊາທ່ີປຶກສາຫາລື 

1. ຫັຼກການ ນໍາເຂ້ົາ-ສ່ົງອອກ ສິນຄ້າ 

2. ການບໍລິຫານໂລຈິສຕິກແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 
3. ວິສະວະກໍາການຂົນສ່ົງ 
4. ຜົນກະທົບຂອງການຂົນສ່ົງຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມ 
5. ການບໍລີຫານສາງສິນຄ້າ ແລະ ການກະຈາຍສິນຄ້າ 
6. ການຄິດໄລ່ຕ້ົນທຶນການຂົນສ່ົງ 
7. ການຂົນສ່ົງຕ່ໍເນ່ືອງຫຼາຍຮູບແບບ 
8. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສ່ົງ 
9. ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານໂລຈິສຕິກ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 
10. ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ສໍາລັບການຂົນສ່ົງ ແລະ ໂລຈິດສຕິກ 

 



 

121 
 

 

 
REAL Erasmus+ Project. Reforming higher 
education in Laos: installing the culture of 
comprehensive internal quality assurance 

necessary for implementing outcomes-based 
approach 

 

 
 

C. ປະຊາກອນ (ສໍາລັບການສຶກສາຊ້ັນສູງໃນລາວ ລະດັບຄໍາຖາມໃນຫັຼກສູດໄດ້ເວ້ົາເຖິງ:  
ມີ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ແ ລ ະ  ວິ ຊ າ ກ າ ນ ຈໍ າ ນ ວ ນ ເ ທ່ົ າ ໃ ດ ຢູ່ ໃ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ເ ຫ່ົຼ າ ນ້ີ  
ຄາດຄະເນຈໍານວນນັກສຶກສາຈົບການສຶກສາໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ; ສະຫຸຼບຫຍ້ໍລາຍລະອຽດຂອງ
ນາຍຈ້າງປົກກະຕິຂອງຜູ້ຮຽນຈົບຂອງໂຄງການນ້ີ). 

ວິສະວະກໍາໂລຈິສຕິກ  ແລະ ຂົນ ສ່ົງໃນສະຖາບັນການສຶກສາ ຊ້ັນສູງ  (HEIs) ໃນລາວ , 
ສ າ ຂ າ ວິ ສ ະ ວ ະ ກໍ າ ໂ ລ ຈິ ສ ຕິ ກ  ແ ລ ະ  ຂົ ນ ສ່ົ ງ ໃ ນ  ສ ປ ປ . ລ າ ວ  ແ ມ່ ນ ມີ ຢູ່  2 ສ ະ ຖ າ ບັ ນ  ຄື : 
ພ າ ກ ວິ ຊ າ ວິ ສ ະ ວ ະ ກໍ າ ຂົ ນ ສ່ົ ງ  ແ ລ ະ  ໂ ລ ຈິ ດ ສ ະ ຕິ ກ  ຄ ະ ນ ະ ວິ ສ ະ ວ ະ ກໍ າ ສ າ ດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ  ແລະ ພາກວິຊາ ວິສະວະກໍາໂລຈິດສະຕິກ ຄະນະວິສະວະກໍາສາດ 
ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ສ ະ ຫ ວັ ນ ນ ະ ເ ຂ ດ .  ໃ ນ ໄ ລ ຍ ະ  5 
ປີທ່ີຜ່ານມາສອງສະຖາບັນເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຜະລິດນັກສຶກສາໄດ້ຫຼາຍກ່ວາ 350 ຄົນ. 

ນັກສຶກສາທ່ີຮຽນຈົບສ່ວນແມ່ນໄດ້ເ ຂ້ົາເ ຮັດວຽກຢູ່ໃນພາກລັດ , ພາກເອກະຊົນ ແລະ 
ວິ ສ າ ຫ ະ ກິ ດ  ເ ຊ່ັ ນ :  ພ ະ ແ ນ ກ ກ າ ນ ກ າ ນ ຂົ ນ ສ່ົ ງ , ພ ະ ແ ນ ກ ໂ ຍ ທ າ ທິ ກ າ ນ  ແ ລ ະ  ຂົ ນ ສ່ົ ງ , 
ທ າ ງ ລົ ດ ໄ ຟ ແ ຫ່ ງ ຊ າ ດ ລ າ ວ , ທ າ ງ ລົ ດ ໄ ຟ ລ າ ວ - ຈີ ນ ທ່ າ ເ ຮື ອ ບົ ກ , ບໍ ລິ ສັ ດ ຂົ ນ ສ່ົ ງ  ແ ລ ະ 
ບັນດາຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ທັງໃນລາວ ແລະ ສາກົນ. 

D. ກຸ ມ ຕົ ວ ຢ່ າ ງ ທ່ີ ໃ ຊ້ ໃ ນ ກ າ ນ ເ ກັ ບ ກໍ າ ຂ້ໍ ມູ ນ  ( ກຸ່ ມ , ຈໍ າ ນ ວ ນ ຕົ ວ ເ ລ ກ , 
ສະຖາບັນທ່ີເຂົາເຈ້ົາເປັນຕົວແທນຕອບແບບສອບຖາມ) ໄດ້ແກ່ 4 ກຸ່ມທ່ີປຶກສາ: 

1. ນາຍຈ້າງ: 50 ຄົນ (21%). 

2. ນັກວິຊາການ: 34 ຄົນ (14%). 

3. ຈົບການສຶກສາ: 63 ຄົນ (27%). 

4. ນັກຮຽນ: 89 ຄົນ (38%). 

5. ຈໍານວນ 236 ຄົນ. 

 

E. ຮູ ບ ແ ບ ບ ກ າ ນ ປຶ ກ ສ າ ຫ າ ລື :  ວິ ທີ ກ າ ນ ປຶ ກ ສ າ ຫ າ ລື ແ ຕ່ ລ ະ ກຸ່ ມ ແ ມ່ ນ ນໍ າ ໃ ຊ້  
( ແ ບ ບ ສ ອ ບ ຖ າ ມ , ກຸ່ ມ ຈຸ ດ ສຸ ມ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ສໍ າ ພ າ ດ ) 
ສໍ າ ລັ ບ ກ າ ນ ປຶ ກ ສ າ ຫ າ ລື ກັ ບ ແ ຕ່ ລ ະ ກຸ່ ມ ເ ປ້ົ າ ຫ ມ າ ຍ , ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ໄ ດ້ ສ່ົ ງ 
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ແ ບ ບ ຟ ອ ມ ກ າ ນ ສໍ າ ຫຼ ວ ດ ຂ ອ ງ  Google form ແ ລ ະ 
ສ່ົງໃຫ້ແຕ່ລະຄົນກຸ່ມເປ້ົາຫມາຍທ່ີມີຄໍາອະທິບາຍກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການຂອງພວກເ
ຮົາ  ແລະຕິດຕາມຄໍາຕອບຂອງພວກເຂົາຜ່ານທາງໂທລະສັບ  ຫືຼ  ສ່ົງຂ້ໍຄວາມຜ່ານ WhatsApp 
ຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

ແບບຟອມ ສໍາ ຫຼວດກ ວມເ ອົ າ  4 ກຸ່ມ ເ ປ້ົ າຫມາຍເ ຊ່ັນ :  ນັກ ວິຊາກ ານ , ນັກ ສຶກສາ , 
ຜູ້ ສໍາເລັດການສຶກສາ  ແລະ  ຜູ້ ຈ້າງງານ .  ຕົວຢ່າງຮູບແບບການສໍາຫຼວດຂອງ Google form 
ດ່ັງທ່ີສະແດງຂ້າງລຸ່ມນ້ີ: 

 
ແບບຟອມປະເມີນຄວາມສໍາຄັນລາຍວິຊາ 

ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ໃນວຽກງານຕົວຈິງ ຂອງ 
ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຂອງພາກວິຊາ ຂົນສ່ົງ ແລະ 

ໂລຈິສຕິກ 

 
ໂຄງການປັບປຸງການປະກັນຄຸນະພາບພາຍໃນຂອງຫັຼກສູດ ແລະ ແຜນການຮຽນ-

ການສອນທ່ີເນ້ັນຜົນຮັບການຮຽນ ຂອງພາກວິຊາ ຂົນສ່ົງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ, ມຊ ແລະ  ມຂ (REAL 
- Erasmus Project) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ຂ້ໍມູນທ່ົວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
ກຸ່ມຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
 ນັກສຶກສາ ປີ 2 
 ນັກສຶກສາ ປີ 3 
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 ນັກສຶກສາ ປີ 4 
 ອາດີດ ນັກສຶກສາ 
 ພະນັກງານ ຄູ ອາຈານ 
 ບໍລິສັດ ເອກະຊົນ 
 ລັດວິສາຫະກິດ 
 ພາກລັດ 
 ພາກສ່ວນອ່ືນໆ (ລະບຸລະອຽດ:........................................................................................) 

ສໍາລັບບໍລິສັດ, ວິສາຫະກິດ ແລະ ຂະແໜງການຂອງພາກລັດ  ກະລຸນາລະບຸຊ່ືອົງກອນຂອງທ່ານ 
……………………………………………............................................................ 
 

1.1. ດ້ານເພດ 
 ຊາຍ 

 ຍິງ 

1.2.  ດ້ານອາຍຸ 

.................ປີ 

1.3 ປີທ່ີຮຽນຈົບ 
 2020 

 2021 

 2022 

 2023 

 2024 

 ຮຽນຈົບປີການສືກສາ ອ່ືນໆ ກະລຸນາລະບຸ................................................................... 

1.4   ອາຊີບປະຈຸບັນ 
 ນັກສຶກສາ 
 ກໍາລັງຮຽນຕ່ໍ 
 ພະນັກງານ ລັດ 
 ພະນັກງານ ເອກະຊົນ ຫືຼ ວິສາຫະກິດ 
 ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ 
 ກະສິກໍາ 
 ຄ້າຂາຍ 
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 ບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກ 
 ອາຊີບ ອ່ືນໆ ກະລຸນາລະບຸ.................................................................................. 

 
1.5. ລາຍຮັບຕ່ໍເດືອນໂດຍສະເລ່ຍ 

 ບ່ໍມີລາຍຮັບ 
 ຕ່ໍໍາກວ່າ 1,000,000 ກີບ 
 1,000,001 – 1,500,000 ກີບ 
 1,500,001 – 2,000,000 ກີບ 
 2,000,001 – 2,500,000 ກີບ 
 2,500,001 – 3,000,000 ກີບ 
 3,000,001 – 4,000,000 ກີບ 
 4,000,001 – 6,000,000 ກີບ 
 6,000,001 – 8,000,000 ກີບ 
 8,000,001 – 10,000,000 ກີບ 
 10,000,001 –12,000,000 ກີບ 
 12,000,001 –15,000,000 ກີບ 
 ຫຼາຍກວ່າ 15,000,000 ກີບ 

1.6. ເບີໂທຕິດຕ່ໍໄດ້ 
................................................................................................................................................. 
1.7. ອີເມວ ຕິດຕ່ໍ(ຖ້າມີ) 

................................................................................................................................................. 
 

2. ທ່ານຄິດວ່າລາຍວິຊາໃດຂ້າງລຸມນ້ີ ເຫັນວ່າມີຄວາມສໍາຄັນ ທ່ີນໍາໃຊ້ໃນວຽກງານຕົວຈິງ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
 

ລ/
ດ 

ລາຍວິຊາຄວາມສໍາຄັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃ
ຊ້ໃນວຽກງານຕົວຈິງ 

ລະດັບຄວາມສໍາຄັນ 

ສໍາຄັນ
ໜ້ອຍ 

ຂ້ອນຂ້າງ
ສໍາຄັນ 

ສໍາ
ຄັນ 

ສໍາຄັນ
ຫຼາຍ 

1 
ຫັຼກການ ນໍາເຂ້ົາ-ສ່ົງອອກ ສິນຄ້າ 

(Principles of import and export) 
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2 
ການບໍລິຫານໂລຈິສຕິກແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ(Logistics and Supply 
Chain Management) 

    

3 ວິສະວະກໍາຂົນສ່ົງ 
(Transportation Engineering)     

4 ຜົນກະທົບຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມຈາກການຂົນສ່ົງ 
(Impact of Transportation on Environment)     

5 
ການບໍລິຫານສາງສິນຄ້າ ແລະ 
ການກະຈາຍສິນຄ້າ 
(Warehouse and Distribution Management) 

    

6 ການຄິດໄລ່ຕ້ົນທຶນການຂົນສ່ົງ 
(Transportation Cost Management)     

7 
ການຂົນສ່ົງຕ່ໍເນ່ືອງຫຼາຍຮູບແບບ 
(Multimodal transport )     

8 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສ່ົງ (Transportation 
legislation)     

9 
ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານໂລຈິສຕິກ ແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ (Supply Chain risk 
management) 

    

10 
ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ສໍາລັບການຂົນສ່ົງ 
ແລະ ໂລຈິດສຕິກ (ICT for Transport and 
Logistics) 

    

 
3. ນອກຈາກລາຍລາຍວິຊາທ່ີລະບຸຂ້າງເທິງນ້ັນ, ທ່ານຄິດວ່າຍັງມີວິຊາ ຫືຼ 
ຄວາມຮູ້ດ້ານໃດແນ່ທ່ີນັກສຶກສາ ຄວນຮຽນຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ ກະລຸນາລະບຸ 
 
ວິຊາ ຫືຼ ຄວາມຮູ້ ທ່ີຄວນຮຽນຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ (1) 

......................................................................................................................................................... 
ວິຊາ ຫືຼ ຄວາມຮູ້ ທ່ີຄວນຮຽນຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ (2) 

......................................................................................................................................................... 
ວິຊາ ຫືຼ ຄວາມຮູ້ ທ່ີຄວນຮຽນຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ (3) 

......................................................................................................................................................... 
ວິຊາ ຫືຼ ຄວາມຮູ້ ທ່ີຄວນຮຽນຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ (4) 

......................................................................................................................................................... 
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ວິຊາ ຫືຼ ຄວາມຮູ້ ທ່ີຄວນຮຽນຮູ້ເພ່ີມຕ່ືມ (5) 

......................................................................................................................................................... 
 

 F. ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການສຶສາ: 
ອົ ງ ປ ະ ກ ອ ບ ທ່ີ ສໍ າ ຄັ ນ ທ່ີ ສຸ ດ  10 

ລາຍວິຊາ ສໍ າ ລັບທຸກ ກຸ່ມ ຜູ້ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຕອບແບບສອບຖາມ  (F1. ອາຈານ , F2. 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ , F3. ສິ ດ ເ ກ່ົ າ  ແ ລ ະ  F4. ນ າ ຍ ຈ້ າ ງ )  ດ່ັ ງ ທ່ີ ສ ະ ແ ດ ງ ຂ້ າ ງ ລຸ່ ມ ນ້ີ  ແ ລ ະ 
ສໍ າ ລັ ບ ລ າ ຍ ລ ະ ອ ຽ ດ ຜົ ນ ກ າ ນ ປຶ ກ ສ າ ຂ ອ ງ ແ ຕ່ ລ ະ ກຸ່ ມ ຜູ້ ມີ ສ່ ວ ນ ຮ່ ວ ມ 
ສາມາດເບ່ີງໄດ້ຫຼາຍລະອຽດຕາມເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ1: ການປຶກສາ Real-Line 1. 

ອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດ 
10  

ລາຍວິຊາ 

ລະດັບຄວາມ
ສໍາຄັນ 

ກຸ່ມເປ້ົາໝາຍ 
ນັກສຶກ

ສາ 
ສິດເ
ກ່ົາ 

ອາຈານ
ສອນ 

ນາຍ
ຈ້າງ 

ລວ
ມ 

ຫັຼກການ ນໍາເຂ້ົາ-ສ່ົງອອກ 
ສິນຄ້າ 
 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 3 3 2 1 9 

ບ່ໍສໍາຄັນ 24 12 6 8 50 

ສໍາຄັນ 38 33 15 23 109 

ສໍາຄັນຫຼາຍ 24 15 11 18 68 

ລວມ 89 63 34 50 236 

ການບໍລິຫານໂລຈິສຕິກ ແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 5 2 1 0 8 
ບ່ໍສໍາຄັນ 32 19 6 16 73 
ສໍາຄັນ 36 34 21 20 111 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 16 8 6 14 44 
ລວມ 89 63 34 50 236 

ວິສະວະກໍາຂົນສ່ົງ  

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 3 3 2 0 8 

ບ່ໍສໍາຄັນ 28 18 9 13 68 

ສໍາຄັນ 40 31 14 21 106 

ສໍາຄັນຫຼາຍ 18 11 9 16 54 

ລວມ 89 63 34 50 236 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 7 6 2 2 17 

ບ່ໍສໍາຄັນ 31 22 8 15 76 
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ຜົນກະທົບຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມຈາ
ກການຂົນສ່ົງ  

ສໍາຄັນ 35 28 15 19 97 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 16 7 9 14 46 

ລວມ 89 63 34 50 236 

ການບໍລີຫານສາງສິນຄ້າ ແລະ 
ການກະຈາຍສິນຄ້າ  

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 7 2 2 3 14 
ບ່ໍສໍາຄັນ 17 9 6 13 45 
ສໍາຄັນ 46 34 15 16 111 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 19 18 11 18 66 
ລວມ 89 63 34 50 236 

ການຄິດໄລ່ຕ້ົນທຶນການຂົນສ່ົງ  

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 3 3 2 1 9 
ບ່ໍສໍາຄັນ 23 9 5 11 48 
ສໍາຄັນ 39 31 14 19 103 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 24 20 13 19 76 
ລວມ 89 63 34 50 236 

ການຂົນສ່ົງຕ່ໍເນ່ືອງຫຼາຍຮູບແ
ບບ 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 6 4 3 2 15 
ບ່ໍສໍາຄັນ 30 15 8 15 68 
ສໍາຄັນ 39 31 17 18 105 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 14 13 6 15 48 
ລວມ 89 63 34 50 236 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສ່ົງ 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 6 4 2 0 12 
ບ່ໍສໍາຄັນ 26 21 9 15 71 
ສໍາຄັນ 42 30 14 21 107 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 15 8 9 14 46 
ລວມ 89 63 34 50 236 

ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານໂ
ລຈິສຕິກ  ແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 5 5 3 1 14 
ບ່ໍສໍາຄັນ 28 22 9 15 74 
ສໍາຄັນ 37 31 15 20 103 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 19 5 7 14 45 
ລວມ 89 63 34 50 236 

ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ສໍາລັບການຂົນສ່ົງ ແລະ 
ໂລຈິດສຕິກ 

ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ 1 2 3 1 7 
ບ່ໍສໍາຄັນ 23 12 4 10 49 
ສໍາຄັນ 33 27 17 19 96 
ສໍາຄັນຫຼາຍ 32 22 10 20 84 
ລວມ 89 63 34 50 236 
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ອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດ 10 ລາຍວິຊາ 

ອະທິບາຍແບບພັນລະນາ ຈັດລໍ າດັ
ບ 

ຈໍານວນ ຄ່າສະເລ່ຍ ຄ່າຜົນປ່ຽນມາດຕະຖາ
ນ 

ຄ່າຜັນປ່ຽ
ນ  

ສະຖິຕິ ສະຖິຕິ ຄ່າຜິດດ່ຽງມາດຕະຖາ
ນ ສະຖິຕິ ສະຖິຕິ 

ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ສໍາລັບການຂົນສ່ົງ ແລະ ໂລຈິດສຕິກ 236 3.09 0.054 0.823 0.677 1 

ການຄິດໄລ່ຕ້ົນທຶນການຂົນສ່ົງ 236 3.04 0.054 0.824 0.679 2 
ຫັຼກການ ນໍາເຂ້ົາ-ສ່ົງອອກ ສິນຄ້າ 236 3.00 0.053 0.810 0.655 3 

ການບໍລີຫານສາງສິນຄ້າ ແລະ 
ການກະຈາຍສິນຄ້າ 236 2.97 0.055 0.842 0.710 4 

ວິສະວະກໍາຂົນສ່ົງ 236 2.87 0.052 0.799 0.639 5 
ການບໍລິຫານໂລຈິສຕິກ ແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 236 2.81 0.050 0.773 0.598 6 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສ່ົງ 236 2.79 0.053 0.812 0.659 7 
ການຂົນສ່ົງຕ່ໍເນ່ືອງຫຼາຍຮູບແບບ 236 2.79 0.055 0.839 0.704 8 
ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານໂລຈິສຕິກ  
ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ 236 2.76 0.054 0.828 0.686 9 
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ຜົນກະທົບຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມຈາກການຂົນສ່ົ
ງ 236 2.73 0.056 0.857 0.735 10 
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G. ຂ້ໍແນະນໍາໃນຈຸດທ່ີຄວນພິຈາລະນາ/ຄວນຫີຼກເວ້ັນ 

ສໍາລັບຫັຼກສູດອ່ືນໆທ່ີມີເປ້ົາປາຍຈະດໍາເນີນການປຶກສາຫາລືໃນລັກສະນະຄ້າຍຄືກັນ. 

1. ການໃຫ້ຄວາມໝາຍຜົນໄດ້ຮັບ 
ສະຫຸຼບຜົນການສໍາພາດ. 

- ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມທັງໝົດ 236 ຄົນ 
- ຜົນການປະເມີນຄວາມສໍາຄັນຂອງລາຍວິຊາ: 

1) ມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ: 24.45% 
2) ສໍາຄັນ: 44.41% 
3) ບ່ໍສໍາຄັນ: 26.30% 
4) ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ: 4.79% 

2. ຄວາມຄິດເຫັນຕ່ໍຫັຼກສູດ: 

 ຜູ້ຕອບແບບສອບຖ າມສ່ວນຫຼ າຍ  (68.86%) ເ ຫັນ ວ່ າ ເ ນ້ືອຫາລາຍວິຊາ ມີຄວ າມ
ສໍ າ ຄັ ນ ຫ ລື ມີ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ຢ່ າ ງ ຍ່ິ ງ 
ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າລາຍວິຊາດ່ັງກ່າວຊ່ວຍໃນການປະກອບວຽກງານຂອງນັກສຶກສາໄດ້. 

 ຜຸ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໜ້ອຍ  (31.15%) ພົບວ່າບັນເນ້ືອຫາລາຍວິຊາບ່ໍສໍາຄັນ 
ຫືຼ  ບ່ໍ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ  ຊ່ຶ ງ ອ າ ດ ສ ະ ແ ດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ວ່ າ ຜູ້ ທ່ີ ຕ ອ ບ ແ ບ ບ ສ ອ ບ ຖ າ ມ  ຫືຼ  
ນັກສຶກສາທ່ີຈົບໃນຫັຼກສູດແມ່ນປະກອບອາຊີບບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງກັບສາຂນທ່ີຮຽນຈົບ.  

3. ຫົວຂ້ໍທ່ີມີຄວາມສົນໃຈ (ອີງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ) 

 ICT for Transport and Logistics ໄ ດ້ ຮັ ບ ກ າ ນ ຈັ ດ ອັ ນ ດັ ບ ວ່ າ ມີ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ທ່ີ ສຸ ດ 
ສ ະ ແ ດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ກ າ ນ ຂ ະ ຫ ຍ າ ຍ ຕົ ວ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ເ ພ່ີ ມ ຂ້ຶ ນ ຂ ອ ງ ກ າ ນ ປ່ ຽ ນ ແ ປ ງ ທ າ ງ
ເ ຕັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊີ ໃ ນ ລ ະ ບົ ບ ກ າ ນ ຂົ ນ ສ່ົ ງ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ຈັ ດ ກ າ ນ ໂ ລ ຈິ ສ ະ ຕິ ກ ສ໌  
ແມ່ນມີບົດບາດສໍາຄັນທ່ີຈະເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດດ້ານໂລຈິສ໌ຕິກປະສົບຜົນເລັດໄດ້. 

 Transportation Cost Management ພົບວ່າເປັນຫົວຂ້ໍທ່ີມີຄວາມສໍາຄັນຮອງລົງມາ ໂດຍ
ເນ້ັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນໃນທາງປະຕິບັດເພ່ືອເພ່ິມປະສິດທິພາບດ້ານຕ້ົນທຶນທັງໃນພາກລັກ 
ແລະ ເອກຊົນ. 
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 Environmental Impact of Transportation ໄດ້ ຮັບການຈັດອັນດັບເປັນອັນດັບສຸດທ້າຍ 

ອ າ ດ ສ ະ ແ ດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ວ່ າ ຫົ ວ ຂ້ໍ ດ່ັ ງ ກ່ າ ວ ນ້ີ ມີ ຄ ວ າ ມ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ນ້ ອ ຍ ໃ ນ ທັ ນ ທີ ສໍ າ ລັ ບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້າວຽກ. 

4. ອາຈານສອນ ແລະ ນາຍຈ້າງ. 

 
ICT for Transport and Logistics ແ ລ ະ  Transportation Cost Management 

ພົບວ່າມີອັດຕາສ່ວນທ່ີສູງອາດສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າລາຍວິຊາດ່ັງກ່າວແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາ
ຍ ແລະ ມີຄວາມຕ້ອງການຂອງອົງກອນ. 

5. ນັກສຶກສາ ແລະ ສິດເກ່ົາ. 

ນັກສຶກສາທ່ີກໍາລັງສຶກສາ ແລະ ສິດເກ່ົາແມ່ນພົບວ່າຄວນລົງເລິກດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ
ນ້ອຍລົງ ຍົເວ້ັນແຕ່ຈະຢູ່ໃນໜ້າວຽກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບອາຊີບ ຫືຼ ນໍາໄປໃຊ້ໄດ້ຈິງ 

6. ຂ້ໍສະເໜີແນະທ່ີສໍາຄັນ. 

 ຄວນມີການຝຶກອົບຮົມພາກປະຕິບັດໂດຍໃຊ້ເຄ່ືອງມືຈິງ  ເ ຊ່ັນ:  ລະບົບການຈັດການ
ຍານພາຫະນະ, GIS ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ. 

 ຄວນມີຄວາມຮ່ວມມືກັບອຸດສາຫະກໍາເ ພ່ືອພັດທະນາສ່ືການສອນທ່ີເ ຊ່ືອມໂຍງກັບ
ປະຕິບັດການຈິງ. 

 ສ້າງຂອບຜົນການຮຽນຮູ້ພາຍໃຕ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງນາຍຈ້າງ  ແລະ  ແນວໂນ້ມ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ          
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ບົດລາຍງານຂອງສະຖາບັນກ່ຽວກັບ 

Line 1 ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີເຮັດໃຫ້ໂປຣໄຟລ໌ຈົບການສຶກສາມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 
[ໜ້າວຽກ 2.14] 

 
ມະຫາວິທະຍາໄລ: ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ 
ໂປຣແກຣມ Real ທີ ມ: ສາຂາສັດຕະວະແພດ 
ຜູ້ຂຽນບົດລາຍງານ (ຊ່ື & ນາມສະກຸນ): 

1. ສົມພັນ  ບຸນຍະວົງ 
2. ປອ. ນ. ບ◌ໍ າເພັນ ແກ້ວມຸງຄຸນ 

A. ໄລຍະເວລາປຶກສາຫາລື: 

ວັນທີເລ່ີມ:    (02/06/2025) 

ວັນທີສ້ິນສຸດ:    (17/07/2025) 

 
B. ບັນຊີລາຍຊ່ືຂອງອົງປະກອບທ່ີປຶກສາຫາລື 
1. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, 
ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ ພະຍາດສັດ   

2. ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 
3. ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ   
4. ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ  
5. ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ  
6. ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 
7. ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ  
8. ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, 
ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
9. ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ  
10. ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 
 
C. ປະຊາກອນ 
1. ຈํານວນນັກວິຊາການ: 30 ຄົນ 

2. ຈํານວນນັກຮຽນ: 86 ຄົນ 
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3. ຈํານວນຜູ້ຮຽນຈົບ 5 ປີ (2021-2025): 120 ຄົນ. 

D. ຕົວຢ່າງ - ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບຄໍາປຶກສາ (ກຸ່ມ, ຕົວເລກ, ສະຖາບັນທ່ີເຂົາເຈ້ົາເປັນຕົວແທນ) 

1. ວິຊາການ (ສາຂາວິຊາສັດຕະວະແພດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ສຸພານຸວົງ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ): 18 ທ່ານ. 

2. ນັກສຶກສາ (ນັກສຶກສາປີສຸດທ້າຍ ສາຂາວິຊາສັດຕະວະແພດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ສຸພານຸວົງ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ): 86 ຄົນ. 

3. ນາຍຈ້າງ: 

 - ພາກລັດ : 38 ທ່ານ 

 - ພາກເອກະຊົນ: 34 ຄົນ 

4. ຈົບການສຶກສາ: 29 ຄົນ 

5. INGO ແລະ NGO: 6 ອົງການຈັດຕ້ັງ 
 
E. ຮູບແບບການປຶກສາຫາລື: ວິທີການແຕ່ລະກຸ່ມໄດ້ຮັບການປຶກສາຫາລື (ແບບສອບຖາມ, 
ກຸ່ມຈຸດສຸມ, ການສໍາພາດ ) 

1. ສํາພາດ 
2. ແບບສອບຖາມ (ອອນໄລນ໌): 
 
F. ຜົນໄດ້ຮັບ: 

ອັນດັບ 10 ອົງປະກອບທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຕ່ໍກຸ່ມຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຈາກຄະແນນສູງຫາຕໍ່າ 
F1. ວິ ຊາການ: (ບັນຊີລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 

ລ/ດ ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນນ ອັນດັບ 

1 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 

3.73 1 

2 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 3.58 5 

3 ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 

3.73 1 

4 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.73 1 
5 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.62 4 
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6 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 

3.42 9 

7 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 

3.46 8 

8 
ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

3.50 6 

9 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.50 6 

10 ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 3.32 10 

ຄໍາເຫັນ: 

1. ການຝຶກອົບຮົມແລະພາສາອັງກິດເພ່ີມເຕີມ 
2. ທັກສະອ່ອນແມ່ນບ່ໍສໍາຄັນຫຼາຍ 
3. ການຄຸ້ມຄອງການກະສິກໍາອາດຈະເປັນວິທະຍາສາດສັດ 

 
F2. ນັກສຶ ກສາປະຈຸບັນ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 
ລ/
ດ 

ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນ
ນ 

ອັນດັ
ບ 

1 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 3.65 2 

2 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 3.55 5 

3 ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 3.58 4 

4 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.67 1 
5 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.60 3 

6 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 3.33 9 

7 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 3.41 7 

8 
ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 3.44 6 
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9 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.35 8 

10 ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 3.29 10 
ຄໍາເຫັນ: 

1. ສັດລ້ຽງ exotics 
2. ພາສາອັງກິດ 
3. ການປະຕິບັດແລະອຸປະກອນ 
4. ເຕັກໂນໂລຊີ 

 
F3. ອະດີ ດນັກສຶກສາ: (ບັນຊີລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 
ລ/
ດ 

ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນ
ນ 

ອັນດັ
ບ 

1 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 

3.59 2 

2 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 

3.55 5 

3 ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 

3.59 2 

4 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.59 2 
5 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.66 1 

6 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 

3.41 7 

7 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 

3.31 9 

8 
ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

3.41 7 

9 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.45 6 

10 ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 

3.31 9 

ຄໍາເຫັນ: 

1. ພຶດຕິກໍາຂອງສັດ 
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2. ການແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີເກີດຂ້ຶນ 
3. ການປະຕິບັດເພ່ີມເຕີມ 

 
F4. ນາຍຈ້າງ: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 

♦ ພາກເອກະຊົນ: 
ລ/
ດ 

ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນ
ນ 

ອັນດັ
ບ 

1 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 

3.63 1 

2 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 3.11 9 

3 ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 3.18 8 

4 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.56 3 
5 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.61 2 

6 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 3.38 4 

7 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 3.30 7 

8 
ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

3.31 6 

9 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.04 10 

10 ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 3.32 5 
ຄໍາເຫັນ: 

1. ການປະຕິບັດເພ່ີມເຕີມ 
2. ການວາງແຜນແລະການຕອບສະຫນອງ 
3. ການຜ່າຕັດ, ການດູແລສັດລ້ຽງ, ແລະການດູແລສັດ 

 
♦ ພາກລັດ: 
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ລ/
ດ 

ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນ
ນ 

ອັນດັ
ບ 

1 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 

3.60 1 

2 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 3.30 9 

3 ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 3.44 3 

4 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.59 2 
5 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.36 4 

6 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 3.33 5 

7 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 3.33 5 

8 
ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

3.30 9 

9 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.31 7 

10 ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 3.31 7 
ຄໍາເຫັນ: 

1. ການຝຶກອົບຮົມ 
2. ການວາງແຜນແລະການຄຸ້ມຄອງ 
3. ການປະຕິບັດການວິນິດໄສໃນຫ້ອງທົດລອງ 

F5. NGO: (ລາຍຊ່ື; ຖ້າຕ້ອງການ - ມີຄໍາເຫັນ) 
ລ/
ດ 

ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນ
ນ 

ອັນດັ
ບ 

1 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 

3.50 4 
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2 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 

3.50 4 

3 ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 

3.50 4 

4 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.67 1 
5 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.67 1 

6 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 

3.33 7 

7 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 

3.33 7 

8 ທັກສະໃນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 

3.17 10 

9 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.67 1 

10 ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 

3.33 7 

 
ຄໍາເຫັນ: 

1. ຄວາມຢືດຢຸ່ນຂອງດິນຟ້າອາກາດ ແລະການຕອບໂຕ້ໄພພິບັດການລ້ຽງສັດ 
2. ການເຮັດວຽກເປັນທີມແລະການປັບຕົວເຂ້ົາກັບອົງການຈັດຕ້ັງ 
3. ທັກສະການສ່ືສານ 
 

♦ ສະຫຸຼບຜົນໄດ້ຮັບທັງໝົດ 
ລ/ດ ອົງປະກອບ (ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ) ຄະແນນ ອັນດັບ 

1 ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທ່ີຖືກຕ້ອງ 3.62 1 

2 

ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ (ກາຍະວິພາກ ແລະ 
ສະລີລະສາດສັດ, ພຶດຕິກໍາສັດ, ຈຸລະຊີວະວິທະຍາ ...) ແລະ 
ພະຍາດສັດ 

3.58 2 

3 ຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ສະຫວັດດີພາບສັດ 3.56 3 

4 
ທັກສະການວິໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິກການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 3.55 

4 

5 ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການນປົວສັດ 3.50 5 
6 ທັກສະການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 3.41 6 
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7 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງດຽວ 3.38 

7 

8 ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານສຸຂະພາບອັນໜ່ຶງ 3.35 8 

9 
ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສ່ືສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ, 
ການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

3.27 9 

10 
ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 3.25 

10 

 
G. ແນະນໍາຈຸດທ່ີຄວນພິຈາລະນາ/ຫີຼກລ່ຽງສໍາລັບ ໂຄງການ ລະດັບປະລິນຍາອ່ືນໆ 
ທ່ີຢາກດໍາເນີນການປຶກສາຫາລືທ່ີຄ້າຍຄືກັນ. 

1. ການປຶກສາຫາລືເພ່ີມເຕີມຄວນຈະຖືກດໍາເນີນຢູ່ໃນກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີກວ້າງຂວາງທ່ີ
ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບນັກຮຽນແລະຜູ້ຮຽນຈົບ. 

2. ຈໍານວນຕົວຢ່າງທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນສາມາດເຂ້ົາຫາຂ້ໍມູນທ່ີດີທ່ີສຸດກ່ຽວກັບໂປຣໄຟລ໌ຈົບການ
ສຶກສາ, 
ຊ່ຶງຫມາຍຄວາມວ່າພວກເຮົາສາມາດໄດ້ຮັບໂຄງການທ່ີເຫມາະສົມສໍາລັບນັກຮຽນໃນ
ເວລານ້ັນ. 

3. ຄວນໃຫ້ເວລາໃນການທໍາຄວາມເຂ້ົາໃຈແກ່ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
ເພ່ືອພິຈາລະນາຢ່າງຖີ່ ຖ້ວນໃນການຕອບແບບສອບຖາມອອນລາຍ 

4. ແບບຟອມສອບຖາມຄວນອອກແບບມາໃຫ້ເຂົ ້ າໃຈງ່າຍ, ບໍ່ ສັບສົນ 
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຄໍ າຕອບທີ່ ຊັດເຈນທີ່ ສຸດ 

 
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື 

1. Google Form ອອນລາຍ 
1.1 ການເຊ່ືອມຕ່ໍສໍາລັບນັກວິຊາການ, ຈົບການສຶກສາ, ແລະນາຍຈ້າງ: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx6IsGbuABHsj5--
54VY120iZEzhipEg7qWmzbtDNZhzX9DQ/ viewform?usp =header 
1.2 Link ສໍາລັບນັກສຶກສາປີສຸດທ້າຍຂອງສັດຕະວະແພດ: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe20YzW4x_650f--
3q3km3mJrI46tCMQ0HcyOaIRfECgAXhnw/ viewform?usp =header 
 

2. ແບບສອບຖາມ 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx6IsGbuABHsj5--54VY120iZEzhipEg7qWmzbtDNZhzX9DQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx6IsGbuABHsj5--54VY120iZEzhipEg7qWmzbtDNZhzX9DQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx6IsGbuABHsj5--54VY120iZEzhipEg7qWmzbtDNZhzX9DQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx6IsGbuABHsj5--54VY120iZEzhipEg7qWmzbtDNZhzX9DQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe20YzW4x_650f--3q3km3mJrI46tCMQ0HcyOaIRfECgAXhnw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe20YzW4x_650f--3q3km3mJrI46tCMQ0HcyOaIRfECgAXhnw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe20YzW4x_650f--3q3km3mJrI46tCMQ0HcyOaIRfECgAXhnw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe20YzW4x_650f--3q3km3mJrI46tCMQ0HcyOaIRfECgAXhnw/viewform?usp=header
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ແບບຟອມເກັບກໍາຂ້ໍມູນສໍາລັບພັດທະນາຫັຼກສູດ 
ລະດັບປະລິນຍາຕີສາຂາວິຊາສັດຕະວະແພດ 

 
ພວກເຮົາທີມງານຮັບຜິດຊອບພັດທະນາຫັຼກສູດລະດັບປະລິນຍາຕີສາຂາວິຊາສັດຕະ

ວ ະ ແ ພ ດ  ຂ ອ ງ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ  ໄ ລ  ສຸ ພ າ ນຸ ວົ ງ  ແ ລ ະ  ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ຈໍ າ ປ າ ສັ ກ 
ຂໍ ຮ ຽ ນ ມ າ ຍັ ງ ທ່ າ ນ 
ເພ່ືອຊ່ວຍຕອບແບບຟອມເກັບກໍາຂ້ໍມູນສໍາລັບການພັດທະນາຫັຼກສູດລະດັບປະລິນຍາຕີສາ
ຂ າ ວິ ຊ າ ສັ ດ ຕ ະ ວ ະ ແ ພ ດ 
ໃ ຫ້ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ສ ະ ໜ ອ ງ ກັ ບ ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ຂ ອ ງ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ແ ຮ ງ ງ າ ນ , 
ທັນກັບສະພາບການພັດທະນາວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັ ງ ຄົ ມ ແ ຕ່ ລ ະ ໄ ລ ຍ ະ .  ຂ້ໍ ມູ ນ ທ່ີ ພ ວ ກ ທ່ າ ນ ໄ ດ້ ຕ ອ ບ ໃ ຫ້  
ແ ມ່ ນຈະ ໄ ດ້ ນໍ າມ າ ເ ປັນ ບ່ອນອີງ ໃນການພັດ ທະນາ ຫັຼກ ສູດຂອງ ທັງ  2  ມ ະຫາ ວິທະຍາ ໄ ລ 
ພວກເຮົາໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນ. 

 ຂ້ໍ ມູ ນ ຂ ອ ງ ທ່ າ ນ ຈ ະ ເ ກັ ບ ຮັ ກ ສ າ ໄ ວ້ ເ ປັ ນ ຄ ວ າ ມ ລັ ບ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ລ າ ຍ ງ າ ນ ຜົ ນ ຂ້ໍ ມູ ນ ຈ ະ ສ ະ ເ ໜີ ໃ ນ ພ າ ບ ລ ວ ມ ເ ທ່ົ າ ນ້ັ ນ ,  ດ່ັ ງ ນ້ັ ນ 
ຈ່ິງບ່ໍມີຜົນກະທົບຕ່ໍຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ. 

 
I. ຂ້ໍມູນພ້ືນຖານຂອງຜູ້ຕອບແບບຟອມ 

1. ເພດ 
 ຊາຍ    ຍິງ    ບໍ່ ລະບຸ 

2. ອາຍຸ 
 20 – 30 ປີ 
 31 – 40 ປີ 
 41 – 50 ປີ 
 51 – 60 ປີ 
 > 60 ປີ 

3. ທ່ານສັງກັດໃນພາກສ່ວນໃດ? 
 ພາກລັດ (ບ່ໍແມ່ນອາຈານສອນສາຂາສັດຕະວະແພດ) 
 ເອກະຊົນ 
 ວິສາຫະກິດ 
 NGO 
 ອາຈານສອນສາຂາສັດຕະວະແພດ 
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 ນັກສຶກສາ 

4. ອົງກອນທ່ີທ່ານສັງກັດຢູ່ ຕ້ັງຢູ່ແຂວງໃດ? (ກະລຸນາລະບຸ) 
........................................................................................................................... 

5. ຕໍ າ ແ ໜ່ ງ  (ຖ້ າ ທ່ າ ນ ເ ປັ ນ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ກໍ າ ລັ ງ ສຶ ກ ສ າ ໃ ນ ປ ະ ຈຸ ບັ ນ , 
ທ່ານສາມາດຂ້າມໄປຕອບຂໍ ້ ທີ  8 ໄດ້ເລີ ຍ) 
 ຫົວໜ້າ/ຮອງພະແນກ    ຫົວໜ້າ/ຮອງຫ້ອງການ   
 ພະນັກງານວິຊາການ    ອ່ື ນ ໆ 
(ກະລຸນາລະບຸ)....................................... 

6. ໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກທ່ີຜ່ານມາ (ປະສົບການເຮັດວຽກ) 
 1 ປີ ລົງມາ 
 1 – 3 ປີ   
 4 – 6 ປີ  
 7 – 9 ປີ  
 10 ປີ ຂ້ຶນໄປ 

7. ທ່ານຮຽນຈົບສາຂາໃດ? ລະດັບໃດ? (ກະລຸນາລະບຸ) 
........................................................................................................................... 

II. ຄວາມຕ້ອງການທ່ີທ່ານຢາກໃຫ້ນັກສຶກສາສັດຕະວະແພດມີ  ພາຍຫັຼງຮຽນຈົບ 
(Veterinary Medicine Graduates Profile) 
8. ຈ່ົ ງ ໃ ຫ້ ຄ ະ ແ ນ ນ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ  ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ,  ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ,  ກ າ ນ ນໍ າ ໃ ຊ້  ແ ລ ະ 

ທັ ກ ສ ະ ທ າ ງ ສັ ງ ຄົ ມ  ທ່ີ ທ່ າ ນ ຄິ ດ ວ່ າ 
ນັກສຶກສາທ່ີຮຽນຈົບຫັຼກສູດລະດັບປະລິນຍາຕີສາຂາວິຊາສັດຕະວະແພດ ຄວນຈະມີ?  

 

ລ/ດ ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ 
ທັກສະທາງສັງຄົມ 

ລະດັບຄວາມສໍາຄັນ 
1 2 3 4 

1 ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດ ແລະ ພະຍາດສັດ 
(Veterinary Sciences and Pathology) 

    

2 
ທັກສະໃນການສັນຍະກໍາ ແລະ 
ການຕັດສິ ນໃຈໃນການນປົວສັດ 
(Surgical and Clinical Decision Making) 

    

3 
ທັກສະໃນການເຮັດວິ ໄຈໃນຫ້ອງທົດລອງ ແລະ 
ເຕັກນິ ກຕ່າງໆ ໃນ ການບ່ົງມະຕິພະຍາດ 
(Laboratory and Diagnostic Techniques) 
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4 
ຄວາມສາມາດໃນການວາງຢາ ແລະ ນໍ າໃຊ້ຢາທີ່ ຖື ກຕ້ອງກັບ 
ພະຍາດ 
(Veterinary Pharmacology) 

    

5 ມີ ຈັນຍາບັນໃນອາຊີ ບ ແລະ ສະຫວັດດີ ພາບສັດ 
(Ethical and Welfare) 

    

6 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສັດຕະວະແພດສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ສຸຂະພາບໜ່ຶງ ດຽວ 
(Public Health and One Health Awareness) 

    

7 
ທັກສະໃນການເຮັດການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການນໍ າໃຊ້ບົດຮຽນ 
ຕ່າງໆບົນ ພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕົວຈິ ງ 
(Research and Evidence Based Practice) 

    

8 

ທັກສະທາງສັງຄົມ: ການສື່ ສານ, ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ, 
ການເຮັດວຽກ ເປັນທີ ມ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
(Soft skills: Interpersonal, Communication, Leadership, 
teamwork, problem solving Skills) 

    

9 ທັກສະໃນການນໍ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ  ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ 
(Technology and Innovation Skills) 

    

10 
ຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຟາມ ແລະ 
ການປະກອບກິດຈະການ 
(Farm management and Entrepreneurship) 

    

ລະດັບ 1 ແມ່ນບ່ໍມີຄວາມສํາຄັນ 
ລະດັບ 2 ແມ່ນມີຄວາມສํາຄັນໜ້ອຍ 
ລະດັບ 3 ແມ່ນມີຄວາມສํາຄັນ 
ລະດັບ 4 ແມ່ນມີຄວາມສํາຄັນຫຼາຍທ່ີສຸດ 

 
9. ທັ ງ  1 0  ຂ້ໍ  ໃ ນ ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ ຂ້ າ ງ ເ ທິ ງ ນ້ີ  ທ່ າ ນ ຄິ ດ ວ່ າ  ຂ້ໍ ໃ ດ ບ່ໍ ສํ າ ຄັ ນ  ຫືຼ  

ບ່ໍ ຈໍາເປັນຕ່ໍນັກສຶກສາທ່ີຮຽນຈົບຫັຼກສູດລະດັບປະລິນຍາຕີສາຂາວິຊາສັດຕະວະແພດ 
(ພ້ອມທັງໃຫ້ເຫດຜົນ)? 

1) ຂ້ໍທ່ີ : ...................ບ່ໍມີຄວາມສໍາຄັນ ຍ້ອນວ່າ:........................................................ 
....................................................................................................................... 

2) ຂ້ໍທ່ີ : ...................ບ່ໍມີຄວາມສໍາຄັນ ຍ້ອນວ່າ:........................................................ 
....................................................................................................................... 

3) ຂ້ໍທ່ີ : ...................ບ່ໍມີຄວາມສໍາຄັນ ຍ້ອນວ່າ:........................................................ 
....................................................................................................................... 
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10. ນ ອ ກ ຈ າ ກ  1 0  ຂ້ໍ  ໃ ນ ຕ າ ຕ ະ ລ າ ງ ຂ້ າ ງ ເ ທິ ງ ແ ລ້ ວ  ທ່ າ ນ ຄິ ດ ວ່ າ 

ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທ່ີ ຮ ຽ ນ ຈົ ບ ຫັຼ ກ ສູ ດ ລ ະ ດັ ບ ປ ະ ລິ ນ ຍ າ ຕີ ສ າ ຂ າ ວິ ຊ າ ສັ ດ ຕ ະ ວ ະ ແ ພ ດ 
ຄວນມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະດ້ານໃດອີກແດ່?  

1) ................................................................................................................................ 
ຍ້ອນວ່າ:....................................................................................................... 

2) ................................................................................................................................ 
ຍ້ອນວ່າ:....................................................................................................... 

3) ................................................................................................................................ 
ຍ້ອນວ່າ:....................................................................................................... 

III.  ຄໍ າ ຄິ ດ ເ ຫັ ນ ຂ ອ ງ ທ່ າ ນ 
ຕ່ໍ ກ າ ນ ປັ ບ ປຸ ງ ຫັຼ ກ ສູ ດ ລ ະ ດັ ບ ປ ະ ລິ ນ ຍ າ ຕີ ສ າ ຂ າ ວິ ຊ າ ສັ ດ ຕ ະ ວ ະ ແ ພ ດ 
ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລສຸພານຸວົງ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ  

1) ...........................................................................................................................................................
....................................................................................... 

2) ..........................................................................................................................................................
........................................................................................ 

3) ...................................................................................................................................................................
............................................................................... 
ວັນທີ ສໍ າພາດ:…………………………………………. 
ເວລາສໍ າພາດ:…………………………………………. 

 
(ຂໍ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈທ່ານເປັນຢ່າງສູງທີ່ ສະລະເວລາອັນມີຄຸນຄ່າໃນການຕອບແບບສອ

ບຖາມໃນຄ້ັງນີ ້ ) 
 

VII. ບົດສະຫຸຼລບຫຍໍ ້  (ພາສາອັງກິດ) 
This project critically examines the imperative of clearly articulating 

comprehensive Graduate Profiles (GPs) within the Higher Education system of the Lao 

People’s Democratic Republic (Lao PDR). The rapid pace of socio-economic 

development and the ongoing process of regional and international integration 

necessitate a strategic re-alignment of educational outcomes with the demands of the 
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contemporary labor market. The establishment of robust GPs is posited as the pivotal 

mechanism for enhancing the quality assurance and relevance of higher education 

provision across various disciplinary domains. 

The study focuses on a multi-sectoral range of key specializations: Veterinary 

Medicine, Animal Science, Electrical Engineering, Tourism, Business Administration, 

Economics, Logistics, English Language, and Food Technology. For each field, the GP 

must explicitly delineate the requisite knowledge, technical proficiencies, essential soft 

skills, and ethical competencies that graduates are expected to demonstrate upon 

matriculation. For instance, Electrical Engineering demands competencies in system 

design and infrastructure maintenance, while Tourism necessitates excellent service 

management and cross-cultural communication skills. The adoption of well-defined GPs 

offers substantive benefits. Firstly, it provides a normative framework for curriculum 

development, pedagogical innovation, and reliable assessment practices. Secondly, it 

serves as a transparent commitment to stakeholders, including students and prospective 

employers, regarding the terminal learning outcomes of each programme. 

The consultation was conducted from May to August 2025, the google form and 

interview form were used for data collection from four stakeholders including employers 

(358), academics (330), alumni (829) and students (801). The results demonstrate that 

graduates in each subject area are required to have a subject-specific knowledge, 

requisite social skills, professional ethics, proficiency in utilizing technology and 

innovation, foreign language competency, and entrepreneurial acumen. This holistic 

development aims to produce students with the knowledge, capabilities, and skills that 

effectively respond to the stringent demands of both the domestic and international labor 

markets  
In conclusion, the systematic development and implementation of discipline-

specific Graduate Profiles is not merely an administrative exercise, but a fundamental 

strategic imperative that is contingent upon achieving the national goal of producing a 
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highly skilled human capital base. This strategic educational reform is indispensable for 

the sustainable development and enhanced global competitiveness of the nation. 
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